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Pelro

O objetivo desta Politica é reforcar o compromisso da PetroRio de aderéncia as leis anticorrupcdo aplicaveis aos seus
negdécios, reforcar as iniciativas do seu Programa de Compliance e premissas estabelecidas no Cédigo de Etica e
Conduta da Companhia, a fim de preservar os valores da PetroRio, a sua reputacdo, os interesses dos acionistas e
demais stakeholders.

Também tem como objetivo fornecer instrucdes e diretrizes aos colaboradores da PetroRio, parceiros de negécios que
atuam em seu nome ou em seu favor, orientando-os na prevencdo, deteccdo e/ou tratamento de praticas e/ou
condutas que possam configurar ou aparentar atos de corrupgdo, suborno ou propina.

Esta Politica se aplica a todos os conselheiros, diretores, colaboradores, terceiros, e a todas as pessoas que trabalham
direta ou indiretamente para a PetroRio, suas subsididrias, empresas sob controle comum, consorciadas, parceiros
de negdcios e comerciais com os quais a PetroRio possua relacionamento de negdcios, independentemente da
natureza da relacdo, se continuada ou pontual, se envolve a transferéncia de recursos financeiros ou apenas de
conhecimento (know-how).

As regras descritas neste documento refletem as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta da PetroRio e
suas politicas complementares, bem como as normativas da Lei Brasileira Anticorrupcdo (Lei 12.846/13,
regulamentada pelo Decreto 8.420/15, e suas altera¢des posteriores), Lei norte-americana contra praticas corruptas
no exterior (FCPA), Lei Luxemburguesa de Combate a Corrupc¢do de 13 de fevereiro de 2011 e quaisquer outras leis de
combate a corrupgao aplicdveis aos negdcios da PetroRio.

A PetroRio veda praticas configuradas como corrupg¢do, suborno, pagamento ou recebimento indevidos, sejam na
esfera publica ou privada.

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

Aguele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerac¢do, por eleicdo, nomeacao,
designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo (incluindo-se cargo em
comissdo), emprego ou fungdo (ainda que de assessoramento) na administracdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa
incorporada ao patrimdnio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra
com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual. Incluem-se aqui, também, candidatos a cargos
publicos ou politicos e membros de partidos politicos/comités eleitorais.
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Aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, cargo, emprego ou
funcdo publica em drgaos, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacdes
publicas internacionais (incluindo-se os candidatos a cargos publicos).

Mercadoria de valor irrisério e ndo relacionada a atividade econ6mica da empresa, que tem fim promocional
(geralmente tem estampada a marca/logo da empresa).

Toda pessoa fisica que tenha vinculo estatutario/fiduciario com a Companhia ou que preste servicos
de natureza ndo eventual (rotineira) e onerosa (percebe salario) a PetroRio, e encontra-se subordinada a Companhia,
atuando sob sua orientac¢do. Inclui, além do empregado contratado sob o regime da CLT, Lei Trabalhista de
Luxemburgo ou outra correspondente, estagidrios, menores aprendizes e empregados temporarios.

Dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca, direta ou indiretamente, para si ou para
outrem, vantagem indevida (em dinheiro ou conversivel em dinheiro), independentemente do valor, para funcionario
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo
com a lei, a moral e os bons costumes.

Procedimento de analise de informagdes e documentos com objetivo predeterminado de conhecer o
Terceiro com o qual a Companhia pretende se relacionar e interagir.
E o crime ou ofensa de deliberadamente enganar outros com o propdsito de prejudica-los, usualmente para
obter propriedade ou servigos dele ou dela injustamente.

Qualquer entidade integrante da Administracdo Publica Direta ou Indireta, incluindo a Unido, os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal, bem como seus drgdos, ministérios, secretarias, departamentos, subsecretarias,
autarquias, empresas, instituicdes, agéncias e 6rgaos de propriedade ou controlados pelo Governo e outras entidades
publicas.

Festas, shows, apresentagdes, almogos, jantares, coquetéis, eventos entre outras atividades oferecidas
de modo a estreitar o relacionamento com Terceiros ou demonstrar apreco, gratidao.

Processo no qual criminosos transferem os fundos obtidos com atividades ilegais (exemplo:
fraude, terrorismo, trafico de drogas, contrabando de armas e corrupgdo) para negécios legitimos, a fim de ocultar
sua origem criminosa.

Acdo aplicada ao colaborador ou ao parceiro de negécios/comercial, no caso de ndo cumprimento
ao descrito no Cédigo de Etica e Conduta da PetroRio, nesta Politica e outras diretrizes internas da Companhia, ou em
contrato firmado com a PetroRio, podendo chegar a rescisdo de contrato e até a procedimentos civis e criminais.

Individuo ou grupo de individuos que tem um interesse em quaisquer decisdes ou
atividades de uma organizagao.
Aqueles que mantém relacGes comerciais com a PetroRio, seja fornecendo
materiais ou prestando servicos.

(i) dinheiro ou equivalente (inclusive cartdes-
presentes); (ii) beneficios e favores (ex. pagamento de dividas); (iii) contratos e outras oportunidades de negdcios
concedidos a uma empresa sobre a qual uma autoridade publica tenha a titularidade, algum direito legal ou seja a
beneficiaria final; (iv) oportunidades de emprego, consultoria ou palestra; (v) doages a entidades filantropicas; (vi)
patrocinio a eventos; (vii) bolsas de estudo e apoio a pesquisas; (viii) contribui¢cdes para fins politico-partidarios. Esses
exemplos devem ser observados a luz de cada contexto.

Oferta, promessa, entrega, aceita¢cdo ou solicitagdo de uma vantagem indevida de qualquer
valor, que pode ser financeiro ou ndo financeiro, direta ou indiretamente, e independente de posi¢do, em violagdo as
leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que estd agindo ou deixando de agir, em relagdo
ao desempenho das fungdes daquela pessoa. (definigdo trazida pela ISO ABNT 37001:2016)
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Toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome ou em favor da PetroRio, na

qgualidade de prestador de servicos, fornecedor, consultor, independentemente de contrato formal.

Qualquer beneficio, ainda que ndao econ6mico e independentemente do valor, tais como:

presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho que possam

resultar em contrapartida pessoal ou para os negécios da PetroRio, porém, que em condi¢cdes normais de negdcio a

Companhia ndo teria direito ou, se tivesse direito, o teria em condicdes ou em prazo diferente do auferido.

E vedado aos colaboradores e terceiros que atuam em nome ou em favor da PetroRio, em qualquer circunstancia,

diretamente ou por meio de intermediadores:

>

Dar, oferecer, prometer ou autorizar qualquer pagamento, beneficio, recurso em espécie ou qualquer coisa de
valor para agentes publicos, nacionais ou estrangeiros e seus relacionados (ex.: amigos e familiares) ou empresas
privadas a estes ligadas e seus colaboradores, visando obter ou manter qualquer negdcio, ou ainda garantir
vantagem indevida, independentemente da natureza, relevancia e valor.

Realizar pagamentos em dinheiro ou em forma de presentes, ou brindes, independentemente do valor, para
influenciar na execucdo de alguma atividade, quando ndo relacionada a direito legitimo da PetroRio ou a taxa
oficial de drgdo ou reparticao publica. Recomenda-se evitar os pagamentos em espécie (papel moeda).

Na execugdo de contratos publicos, em processos licitatérios ou em consércio com empresas publicas ou de economia

mista, é vedado:

>

YV V V VY

\4

Oferecer qualquer tipo de vantagem, beneficio ou recompensa para o agente publico, ou terceiro a ele
relacionado, responsavel pela realizagdo, manutengdo, extensdo, renova¢do da licitacdo, celebragdo ou
manuten¢do do contrato publico ou consérecio;

Combinar valores com concorrentes, parceiros de negdcios ou qualquer outro terceiro;

Impedir ou fraudar a realizagdo de qualquer ato do procedimento licitatério;

Dificultar a entrada de quaisquer terceiros a um processo licitatorio;

Omitir ou falsificar informac&es solicitadas por entidades ou agentes publicos/governamentais durante o processo
licitatdrio ou execugdo do contrato;

Usar de relacionamento familiar ou intimo com agentes publicos/governamentais, que fazem parte de edital de
interesse, antes, durante e/ou apds o processo licitatério, ou durante a execucdo de contrato publico, ou de
intermediadores, para obtengdo de informagdes, direcionamento da atuacdo do agente publico/governamental
ou qualquer outra vantagem indevida;

Oferecer qualquer tipo de vantagem, beneficio ou recompensa para profissional vinculado a empresa consorciada,
agente publico ou privado, ou terceiro relacionado, responsavel pela fiscalizagdo, medicao, processo de auditoria
ou qualquer outra atividade peculiar as associages de consdrcio, ferindo premissa contratual ou legal, e no intuito
de obter vantagem indevida, independentemente se o resultado esperado foi alcancado.
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O relacionamento com terceiros pode representar oportunidades de negdcios para a PetroRio, além de permitir a
persecugao do seu objeto social, se respeitado o escopo estratégico e operacional da Companhia.

Os relacionamentos a serem estabelecidos pela PetroRio, ou em andamento, devem atender a legislacdo
anticorrupc¢do nacional e internacional, a fim de mitigar possiveis danos financeiros, operacionais ou de reputacao a
Companhia. Assim, antes da celebracdo da parceria, ou decisdo pela manutencdo de relacionamento existente, o
Terceiro serd avaliado de forma razoavelmente informativa e completa sobre sua integridade, histdrico reputacional
(due diligence).

Para avaliacdo da integridade do Terceiro, devem ser levados em conta, dentre outras coisas: o risco geografico
(www.transparency.org/country), consulta a listas restritivas (CNEP, CEIS, OFAC, US Sanctions, EU Sanctions, dentre
outras), o conhecimento da percep¢ao do mercado na qual o terceiro esta inserido quanto a sua conduta, além de
diligéncias minimas complementares que permitam subsidiar a tomada de decisdo da PetroRio, conforme orientacdes
dos normativos internos da Companhia.

> E politica da PetroRio fazer negdcios somente com Terceiros que tenham reputacio e integridade ilibadas e que
sejam qualificados tecnicamente.

> Nao admitimos, em hipdtese alguma, que qualquer Terceiro exer¢a qualquer tipo de influéncia imprépria em
beneficio da PetroRio sobre qualquer pessoa, seja ele Agente Publico ou ndo.

> A PetroRio ndo admitird nenhuma pratica de corrupg¢ao por parte de terceiros que atuam em seu nome ou em seu
favor, mesmo que informalmente.

Todos os contratos celebrados pela PetroRio deverdo conter cldusulas anticorrupgdo e de acordo com as leis vigentes
aplicaveis aos negdcios da Companhia e atualizadas sempre que necessario. As clausulas acima referidas serdo
incluidas nas minutas padrdao de contratos, e-mails e outros documentos, e divulgada amplamente entre
colaboradores, fornecedores, parceiros de negdcios e comerciais. Caso tenha duvidas quanto as disposi¢cdes que
devem constar nos contratos e quaisquer outros documentos emitidos pela PetroRio ou que terceiro exija a ado¢do
pela Companhia, consulte o Departamento Juridico.

Quaisquer ofertas de presentes, acdes de entretenimento e hospitalidade, incluindo vale-presentes, brindes, viagens,
hospedagens, refeicdes, convites para eventos culturais ou esportivos, e quaisquer outras formas de beneficios ou
vantagens ndao devem, independentemente do valor e em nenhuma circunstancia, influenciar as decisGes da PetroRio
e de seus representantes (colaboradores, procuradores, parceiros de negdcios ou comerciais que atuam em nome ou
em favor da Companhia), nem serem utilizados como meio de recompensa para alguma decisdo de representante da
Administrag¢do Publica ou da iniciativa privada.


http://www.transparency.org/country
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A PetroRio proibe a oferta de presentes de qualquer valor a agentes publicos, nacionais ou estrangeiros,
principalmente aqueles responsdveis por agoes de interesse da PetroRio ou que tenham o poder de influenciar
decisdes nas quais a Companhia tenha ou possa vir a ter interesse.

Brindes Institucionais sdo permitidos desde que configurem a pratica de gentileza e cordialidade entre as Partes em
uma relacdo comercial ordindria, sejam ofertados ocasionalmente e de maneira generalizada e indistinta, registrados
nos livros contdbeis e ndo caracterizem nem levantem suspeitas de obtencdo de beneficios ou vantagens em quaisquer
negociagoes.

Presentes sdao permitidos em datas festivas e comemorativas, desde que seu valor respeite os limites previstos no
Cédigo de Etica e Conduta da PetroRio, sejam permitidos por lei ou pela politica a que o receptor estd sujeito, e
devidamente registrados nos livros da Companhia. S3o exemplos de datas festivas e comemorativas: casamento,
nascimento, batizado, aniversario, Natal.

A PetroRio reconhece a importancia de acdes voltadas a assisténcia das populacées carentes e comunidades em que
promove suas atividades, bem como o investimento em a¢des promocionais da sua marca. Mas, as contribuicGes e
doacgdbes a instituicdes filantrépicas e beneficentes, bem como os patrocinios, devem ser tratados com cautela e
prudéncia, uma vez que podem viabilizar ou serem instrumentos de pagamentos indevidos.

Com excecdo das doacGes decorrentes de compromissos, diretriz ou preceito de érgdo regulador e voltadas a
pesquisa, desenvolvimento e inovagao, as doa¢des da PetroRio devem ser realizadas apenas por razdes filantrépicas
legitimas, sem qualquer contrapartida a Companhia, tais como as relacionadas a interesses humanitdrios e apoio as
instituicGes culturais, esportivas e/ou educacionais, sempre em observancia as politicas da PetroRio e apds avaliacdo
reputacional do potencial beneficiario e estudo do projeto social alvo de suporte financeiro.

As compras de quota de patrocinio devem observar a proporcionalidade entre a exposicdo midiatica gerada a PetroRio
e o valor solicitado, que deverd, em qualquer ocasiao, ser registrado em contrato de compra de patrocinio, refletido
em nota fiscal, recibo ou documento equivalente emitido em favor da PetroRio e ser repassado diretamente ao
contratado ou favorecido por ele nomeado em contrato. Deve-se evitar as compras de patrocinio por empresas ou
pessoas intermediadoras e, quando inevitavel sua contrata¢do, o intermediador deve comprovar legitimidade para
atuar em nome ou em favor do patrocinado (ex.: disponibilizar contrato de intermediacdo, de capta¢do de patrocinio
ou procuragdo), além de apresentar bom histérico reputacional.

E recomendavel que a Companhia receba, por ocasido das doac¢des ou patrocinios, relatérios de prestacdo de contas,
apresentando a real utilizacao do recurso.

As doagbes politicas por empresa sdo proibidas pela lei brasileira e de Luxemburgo, e a PetroRio desautoriza essa
pratica em outros paises, ainda que permitido pelas leis locais.
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E eminentemente proibida a realizagdo de contribuicdes monetarias, ou qualquer outra forma de contribuicdo, a
partidos politicos ou a candidatos a cargos politicos. Da mesma forma nao é permitido que um colaborador ou terceiro
faca uso de qualquer ativo ou rede da Companhia (Smartphone, computadores, etc.) ou os empreste para fins
politicos-partidarios.

Todas e quaisquer contribuicdes ou doacgdes feitas a sindicatos, seus membros ou a entidade controlada por um
sindicato, devem estar pautadas nos mais elevados padrdes éticos, devendo, necessaria e rigorosamente de acordo
com os requisitos e os limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

A PetroRio permite a contratacao de ex-agentes publicos ou politicos, e de seus familiares, desde que ndo haja vedacao
legal (ex. leis que impdem restricdes de natureza tempordria apds a extincdo do vinculo do agente com a
Administracdo Publica).

A contratacdo de agentes publicos ou politicos, mesmo nas hipdteses em que ndo ha limitacdo legal, é desestimulada
em funcdo dos riscos da ocorréncia ou da simples aparéncia de conflito de interesses, trafico de influéncia, corrupcao
e outros ilicitos relacionados.

O exercicio de cargo publico ou eletivo, a candidatura a cargo politico, diretamente ou por familiares até o terceiro
grau, deve ser comunicado ao Departamento de Recursos Humanos, assim como qualquer vinculo encerrado nos
ultimos 2 anos, para verificacdo de conflito com as politicas da Companhia ou adog¢do de medidas de salvaguarda para
evita-lo. A omissdao ou a comunicagao parcial ou falseada podera resultar na aplicagdo de medidas disciplinares pela
PetroRio.

O agente publico ou politico que atua ou venha atuar na PetroRio deve ter reputagdo ilibada, comprovado
conhecimento técnico e experiéncia para o desempenho das atividades propostas. Também deve evitar qualquer
situacdo real ou que aparenta resultar em conflito de interesses, tal como o uso de relacionamento pessoal para gerar
vantagem indevida a Companhia.

Pagamentos facilitadores sdao pequenos pagamentos realizados a agentes publicos, ou pessoas a eles relacionadas,
para garantir ou agilizar a execu¢do de uma agao ou servico a que empresa tenha direito normal ou legal, destinados
a obtencdo de autorizagdes, licencas e outros documentos oficiais, processamento de documentos governamentais,
como ordens de servico.

N&o configura em pagamento facilitador a taxa de urgéncia oficial (ex.: taxa extra da Policia Federal do Brasil para
emissdo do passaporte em carater de urgéncia, ou qualquer outra taxa de urgéncia de 6rgdo/departamento publico,
paga diretamente a este por meio de guia/ordem de pagamento oficial).
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Os pagamentos facilitadores sdo ilegais em muitos paises, por isso a PetroRio proibe a sua realizagdo. Consulte o
Departamento Juridico ou a area de Compliance, caso tenha duvida se determinado pagamento é legitimo (taxa oficial
do d6rgdo publico ou reparticdo) ou se configura em pagamento facilitador.

Os livros contdbeis deverdo conter registros que, em detalhes confidveis, reflitam de forma precisa e clara as
transacOes realizadas pela Companhia. A justificativa de tais gastos devera ser comprovada mediante apresentacao
de Notas Fiscais, contratos, recibos relativos a impostos pagos, compras de bens e materiais, pagamento de prestacao
de servicos, dentre outros.

S3ao exemplos de situacGes vedadas pela PetroRio:

» Registrar ou influenciar o registro de lancamentos financeiros ou contabeis adulterados ou falsos, ou em
desrespeito as politicas da PetroRio ou normas contdbeis aplicaveis a Companhia.

> Arcar com despesas ndo coerentes com a atividade-fim da PetroRio, ndo autorizadas em suas politicas, ou sem a
devida descricdo e documentacao suporte adequadas.

A PetroRio realizara treinamentos direcionados a prevencdo e ao combate a fraude e a corrup¢do para todos
empregados, e treinamentos pontuais para aqueles que desenvolvem atividades com maior exposi¢ao a estas praticas.

> E responsabilidade dos chefes de equipe garantir a participacdo das equipes nos treinamentos designados pela
area de Compliance, e de cada colaborador, capacitar-se no tema, para atendimento desta Politica e prote¢do dos
interesses da PetroRio.

> Parceiros de negdcios e comerciais poderdo ser convidados a participar dos treinamentos ministrados pela
PetroRio ou ofertados por essa e realizados por terceiros.

A PetroRio, periodicamente e sem aviso prévio, fiscaliza e monitora o respeito as diretrizes contidas nessa e em
outras Politicas, e no seu Cédigo de Etica e Conduta.

Algumas situagdes representam maior grau de preocupa¢do para Companhia devido ao risco de serem
caracterizadas como praticas ilegais ou contrarias as boas praticas do mercado, sao elas:



>
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Despesas de viagens ou presentes envolvendo agentes publicos ou pessoas relacionadas a eles (ex. parentes

proximos);

VV VYV VY YVYVY

Diferentes pagamentos efetuados a um mesmo terceiro e ndo previstos em contrato;
Valores aparentemente altos para elabora¢do de um determinado servico;
Pagamentos realizados em dinheiro ou para contas nao identificadas;

Pagamentos efetuados para servigcos nao efetivamente prestados;

Contratacdo de empresa pertencente a agente publico ou pessoa a ele relacionada;
Contratacdo de empresa ou pessoa indicada por um agente publico;

Contratacdo de empresa pertencente a um colaborador da PetroRio.

Na ocorréncia ou suspeita de ocorréncia de qualquer ato de corrupcao ou suborno, ou qualquer outra pratica contraria

aos principios estabelecidos nesta Politica ou relacionadas, bem como nas legislagcbes vigentes e aplicaveis aos

negdcios da PetroRio, o colaborador ou terceiro deve relatar o fato para o superior imediato ou a drea de Compliance,

ou registra-lo no Canal de Integridade, acessivel pelo site ou intranet da Companhia.

As informacgGes reportadas ou registradas no Canal de Integridade serdo tratadas com isencdo e imparcialidade.

Também, como confidenciais, sendo preservada, dentro de limites razoaveis, a identidade do denunciante, a ndo ser

guando a PetroRio estiver legalmente obrigada a informar as autoridades governamentais.

A PetroRio repudia todo e qualquer tipo de retaliacdo, bem como a dentncia de ma fé.

Para garantir o cumprimento desta Politica, fica estabelecido:

a)

b)

d)

E responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros comunicar qualquer violagdo ou suspeita de violagdo ao
disposto nesta Politica. Configura em infragcdo a esta Politica, a omissdo na comunica¢do das mas praticas nela
contidas, podendo resultar na aplicagdao de medida disciplinar ao omissor.

E responsabilidade de todo colaborador comunicar se ocupa ou ocupou, nos ultimos 2 anos, cargo publico ou
eletivo, foi ou é candidato a cargo politico (eletivo), ou se parente até o terceiro grau encontra-se em qualquer
dessas situagoes.

E atribuicdo de todo gestor/ chefe de equipe (i) orientar seu time quanto a obrigatoriedade de observancia das
premissas nesta Politica expostas; (ii) garantir a participa¢do de todo time nos treinamentos designados pela area
de Compliance; (iii) fiscalizar e monitorar a atividade de seus liderados e de quaisquer outros terceiros que atuem
em nome ou em favor da PetroRio e cuja atividade esteja sob sua responsabilidade; (iv) tratar todas as
circunstdncias que podem gerar ou propiciar um ambiente favoravel a corrupgdo, suborno ou propina; (v)
interromper qualquer ato corrupto, adotando, mediante auxilio da drea de Compliance, as medidas aplicaveis ao
seu tratamento e necessarias a evitar sua reincidéncia.

Identificada ou apurada a ocorréncia de qualquer Ato Lesivo, o infrator ficara sujeito as medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo das san¢Ges legalmente aplicaveis.
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A severidade e impacto dos atos contrarios a esta Politica serdo avaliados pela area de Compliance e Controle Internos,
setor incumbido da determinacdo da medida disciplinar aplicavel, proporcional as consequéncias (ou o seu potencial
lesivo) de ordem financeira, operacional ou reputacional.

Em caso de duvidas sobre os requerimentos ou informacdes desta Politica, vocé deve entrar em contato com seu
superior imediato ou com a drea de Compliance e Controles Internos.
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Declaro que recebi, li e compreendi a Politica Anticorrup¢do da PetroRio e estou ciente das diretrizes
estabelecidas e sua relevancia para minhas atividades junto a PetroRio e para a prépria Companhia.

Comprometo-me a cumpri-la integralmente e comunicar o seu descumprimento, sob pena de sujeitar-me as

medidas disciplinares previstas na Politica, Cédigo de Etica e Conduta da PetroRio, contrato e legislagdo vigente.

(local), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura
Nome Completo:
RG/CPF:
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