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CARTA DO
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Caro Colaborador,

Aguineste Cadigo vocé encontrara a ajuda necessaria para agir de forma
correta, segura, ética e transparente em gualguer circunstancia.

De forma bem didatica, ele orienta a conduta de seus colaboradores
e parceiros de negdcios que atuem em nome da PetroRio ou em seuy
favor, em situacgoes comao:

“fs informacdes produzidas ou obtidas em decorréncia das atividades
da PetroRio, quando naoc forem oficialmente divulgadas pela empresa
ermn seus canais oficiais, sao consideradas confidenciais, sendo vedada
sua divulgagaao.”

“As relagbes com fornecedores e prestadores de servicos sdo baseadas
em confianga e respeito mutuos. Todos sao escolhidos por critérios
técnicos, objetivos e boa reputacaoc.

Reforcamos as diretrizes do nosso Cédigo de Etica e Conduta e elevamos
o padrao de excelBncia para o nosso desempenhao,

E muite importante que vocé con heca quais valores devem sustentar
a nossa maneira de fazer negocios.

Leia, reflita, ponha em pratica e o faca conhecer a todos os colabo-
radores, prestadores de servicos e parceiros de negocios da PetroRio.

Com este instrurmento, a PetroRio deseja contribuir para construir
uma sociedade &tica e respeitosa e um ambiente de negdcios confiavel.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2019,

NELSOMN QUEIRCZ TANURE
Presidente do Conselho de Administracao da Petro Rio 5.A.
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I.INTRODUCAO

11 OBIETIVO DO CODICO

& PetroRio elaborou este Cadigo de Etica e Conduta ("Cadiga”)
em observancia as leis nacionais e internacionais aplicaveis aps seus
negocios no intuito de ornentar a conduta de seus colaboradores,
independentemente de cargo ou funcao, e parceiros de negdcios que
exarcam atividades em seu nome ou em say favor, assim, os dispositivos
constantes neste Codigo deverao ser observados por todos os individuos
e por todas as sociedades que compdem a PetroRio, bem como
transmitidos aos nossos  parceirgs, sejarn  clientes, fornecedores,
coparticipantes erm consdrcios ou demais terceiros, de forma a assegurar
aplicagcao plena das diretrizes agui contidas e a criacao de um ambiente
de negocios mais justo e eficiente nos mercados ern gue atuamos.

A PetroRio estd comprometida com a Etica e a Transparéncia empresarial
2 conta com o apoioe a cooperagao de cada um para divulgacao, preservagac

£ protecao desse compromisso.

As definicbes dos termos deste Codigo estao disponiveis no site e intranet
da PetroRio.
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1.2 VALORES

o7 DINAMISMO
Somas uma companhia aberta ac didlogo e valorizamos o espirito jovem
e objetivo. Incentivamos todos a participar das discussdes e dar suas

opinides, em prol de um ambiente colaborative e aberlo a ideias.

o AMBICAD

O objetivo da PetroRio & crescer mais e alcangar novos mercados.
Para contribuir com essa expansao, buscamos profissionais movidos a
desafios, com perfil inovador, empreendedor e com foco no crescimento

pessoal da empresza.

o RESULTADO

Mais do gque produzir petrdleo & gas, o objetivo da PetroRio estd na
geracaon de |lucro gue possa promover a sustentabilidade & a expansao
da companhia, sempre com atengao a exceléncia operacional, pautada
na ética, na transparéncia dos negdcios, na seguranca & no respeito

aa meio ambiente

o CUSTO
FPriorizamos & disciplina de capital. Por isso, buscamos & incentivamaos,
diariamente, El‘.ll'.Jlj:‘.lé‘!!—Z Crativas, eficientes e inovadoras auea reduzam

desperdicios e custos, sempre com a premissa da exceléncia.

of INOVAGAD

Solucées tradicionais trazem resultados tradicionais e engessam o cres-
cimeanta, & PetroRio valariza as ideias disruptivas, o pensamento criativa
2 ms pessods gue sabem identificar oportunidades de negocio e inovar

na solucdo dos problemas

o SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Mosso principal ativo 530 as pessoas. Temos orgulho de nossos recordes de
dias sem acidentes nas operagbes, que demaonstram O QUaNTo a empresa
prioriza a conscientizagao dos seus colaboradores. Tambem @ motivo de
orgulho para a companhia nosse foco em seguranca, meio ambiente e no

cuidado com as comunidades do entorno das nossas areas de atuacan,
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1.3 ABRANGENCIA

Este Cadigo se aplica a todos os conselheiros, diretores,
colaboradores, terceiros, & 3 fodas as pessoas que
trabalham direta ou indiretamente para a PetroRio,

suas subsidiarias, empresas sob controle comum,
consorciadas, parceiros de negdcios & comerciais,
termn comao ocbjetivo esclarecer as obrigagtes eticas

e legais da Companhia, promovendo relactes

saudaveis no ambito interno e externa,




NCIPIOS GERAIS

DE GOVERNANCA CORPORATIVA

A PetroRio valoriza e estimulz o comportamento integro e leal de saus
colaboradores e terceiros gue atuam em seu nome ou em seu favor,
e recomenda;

* A obediéncia as leis, normas e regulamentos;

« A& conducdo dos negdcios com transparéncia, impessoalidade, respeito

eintegridade, de modo a cultivar a credibilidade entre colaboradores e tercairos

interessados, & a reputacac da PetroRio;

* O compromisso de respeito aos valores da PetroRio, na busca da exceléncia
e longevidade da Companhia;

* O comprometimento com a melhoria na qualidade dos servigos prestados

na Companhia, preservacao dos interesses dos acionistas e partes interessadas;

« A atuacao voltada a preservagac da imagem da Companhia & de seus
dirigentes, pela mitigacac dos riscos e reporte de gualguer infragdo a este
Cadigo, suas politicas complermentares e lejs 8 gue a empresa dave respeita;
* A cidadania corporativa, pelo respeito a todas as partes com as guais
a empresa se relaciona € pela adogdo de agdes voltadas & sustentabilidade
e responsabilidade social, beneficiando a PetroRio e a sociedade em geral;

* A responsabilidade corporativa pela divulgacao de informacdes completas

e precisas, @ pelo tratamento isondmico dos acionistas.
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3. CONDUTA
ETICA E LEGAL

3.1 ASSECURAMOS OPORTUNIDADES IGUAIS PARA TODOS

Todos os colaboradores devermn receber tratamento justo e isondmico, sem
gualguer discriminacio de etnia, idade, género, crientacio sexual, religido,
nivel de escolaridade ou limitagdes fisicas.

A PetroRio estimula a diversidade das equipes, o bom relacionamentao entre
seus colaboradores & entre estes & 05 investidores da Companhia, seus
parceiros de negacios e comerciais.

ORIENTACOES PRATICAS:

= 0= processos de recrutamento & seleco, promogdes, desligamentos
ou as decisdoss de manutencio de colaboradores devemn estar livres de
discriminacao de qualguer natureza;

* Todas as ameagas ou atos de vicléncia devem ser reportados
imediatamente a urn superior, ao departamento de Recursos Humanos
ou registradas no Canal de Integridade.

Mao serdao tolerados comportamentos gue intimidem colaboradores

da PetroRio, dos seus clientes, fornecedores ou parceiros de negdcios.
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32 RELACIONAMENTO COM POLITICOS
E MEMBROS DO PODER PUBLICO

O estreito relacionamento entre o setor petrolifero e o pader publico exige
urma conduta ética e transparente dos colaboradores, parceiros de negdcios
e comerciais da PetroRio, gue quando atuando em nome ou em favor
da Companhia, deverao se abster de;

*  Participar de atividade politico-partidaria em nome da PetroRio ou intervir
diretamente no processo peolitico ou legislativo de gualguer pals, ng intyito
de obter vantagem para si proprio, terceirc ou para a emprasa;

* Praticar qualquer ato de suborno/carrupcio, configurado pela oferta,
promessa ou entrega de qualquer coisa de valor a agente pubklice, nacional
ou estrangeiro, ou pessoa aele relacionada.

A PetroRio incentiva e colabora com fiscalizagdes e controles do Poder
Publico, o apoio as politicas plblicas gerais e a programas e projetos
especificos comprometidos com o desenvolvimento sustentével,
cujas atuagdes serdo conduzidas por profissionais designados pela
alta administragdo.

ORIENTACOES PRATICAS:

* E proibido ao colaborador utilizar-se de seu cargo, fungao ou do nomae
da PelroRio para emitir opinido de carater politico-parlidario, bem como
tecer consideracdes a respeito de atos ou condutas de representantes
do poder pdblico;

* E vedado o uso dos recurscs da empresa para atividades politico-
partidarias, berm como a realizacdo de actes politico-partiddrias durante
o horario de expadiente & dentro das instalagdes da PetroRlo, de saus
clientes efou parceiros.
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33 CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES
E INFORMAGCAO PRIVILEGIADA

As informacées produrzidas ou obtidas em decorréncia das atividades da
PetroRic, guando nao foram oficialmente divulgadas pela empresa em seus
canais oficiais (site, fatos relevantes comunicados ao mercado e outras) ou
compartilthadas com a midia, sdo consideradas confidencials, sendo vedada
sua divulgagao.

A Cormmpanhia designara colaboradores especificos para fazerem decla-
racdes em seu nome para orgdos reguladores, analistas de mercade,
imprensa & investidores,

Informacéoe Confidencial abrange toda informacdo gue ndoc pode ser
divulgada e gue, se exposta, podera ser Gtil aos concorrentes ou danosa
para a Companhia, para seus clientes ou acionistas. Sao exermplos
de informacgdes confidenciais: segredos comerciais, marcas registradas,
metodologias, projetos, desenhos, projectes, dados geoldgicos, relatdrios
de pesquisa e de producdo, especificagdes, softwares, planos, andlises,
estuclos, planos de novos produtos, objetivos e estratégias, registros,
bancos de dados, dados sobre salarios e beneficios, informacgoes
médicas de colaboradores, listas de clientes, colaboradores, fornecedores
e guaisguer informacdes financeiras ou de precos ndo publicadas,

A solicitacdo de informacbes da empresa por autoridades pablicas, quando
fora das rotinas de fiscalizagdo, deverdo ser comunicadas & Ceréncia
de Relagtes Govermnamentais & Institucionals ou a Geréncia de Relagdes
com Investidores, que s30 as instancias mais apropriadas para analisar
a pertinéncia da divulgacao.

Tada e gualguer atividade de carater confidencial que possa potencial-
mente influenciar na cotacao dos valores maobiliarios da Companhia de
modo ponderavel @ considerada uma Informacao Privilegiada, Desta farma,
as Informactes Confidenciais da PetroRio ndo podem ser usadas para
ganhos pessoals ou de terceiros.

e Aoy T
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Todoes os colaboradores deverdo observar as diretrizes da Pelitica de
Divulgacae de Informacdes Relevantes, Preservacao de Sigilo & Megociacao
de Valores Mobilidrios da Companhia, respeitando os principios e obrigaces
nela estabelecidos, referentes as negeciagbes dos valores mobiliarios
e 3 utilizaggo de informacdes confidenciais e privilegiadas, ainda nao
divulgadas a0 mercadao,

E proibida aualquer transacac envolvendo valores mobiliarios de emisséo
da PetroRio, ou a eles referenciados, utilizando-se de Informacdes Privi-
legiadas ainda nao divulgadas ac mercade ou divulgar Inforrmaghes
Privilegiadas para gue terceiros o facam, nos 15 dias anteriores a
divulgacao das informacdeaes trimestrais ou anuais da empresa, durante
pericde de vedagio a negociagdo determinado pela area de Relagbes
com Investidores, previamente a3 divulgacdo de fato relevante ou por
forca de comunicacao escrita do Diretor de Relagdes com Investidores da
Companhia. O colaborador que negociar agdes com base ern Inforrmagbes
Privilegiadas podera sofrer sangées civis, criminais, administrativas, além
das medidas disciplinares aplicdveis pela Companhia.

ORIENTACOES PRATICAS:

* MNao revele Informacgoes Confidenciais a pessoas externas a Companhia
& sempre mantenha a discricdo ao falar de assunles relativos 3 ermpresa
emn locais publicos como avides, elevadores, aeroportos, restaurantes,
2venios etc;

* Solicite a0 Departamento Juridice a elaboracio de um termo
de confidencialidade guando tiver a necessidade de compartilhar
informacoes sensiveis com partes relacionadas ao negocio;

* Ndo negocie acdes da PetroRio se possuir informagao relevante gue
nao for de conhecimento publico;

* Havendogualguer dlvida quanto a natureza da informacao gue possui,
entre em contato com o Departamento de Felagdo com Investidores,
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3.4 TRATAMENTO DA INFORMACAO
E DE DADOS PESSOAIS

Os colaboradores da PetroRio ou terceiros que atusem em seu favor deverdo
atuar de forma diligente no tratarmento, divulgacao e compartilhamento
de informacgdes e de dados pesscais, emn obediéncia a paradmetros legais
e de politicas internas, obkservando a necessidade e proporcionalidade,

Agueles gue solicitarm ou recebam, processem, guardem ou, de qualguer
forma, tomem conhecimento de dados pessoais relativos 2 pessoas
singulares ou coletivas, ficam obrigados a respelitar as disposicdes legais
relativas & protecao de dados, ndo os podendo utilizar sende para os efeitos
impaostos ou inerentes as funcdes gue desempenhem na PetroRio ou em
seus clientes,

A protecao dos dados de natureza pessoal de todos os cidadaos
ou trabalhadores gue interagem com a PetroRio é cbrigacao de todos gue
atuam em nome ou em favor da Companhia, independentemente do
cargo ou nivel hierarguice, sendo a omissdo, neagligéncia ou ato deliberado
a divulgacdo ou o mal uso do dado pessocal passivel de procedimento
disciplinar, além das medidas legais cabiveis.

3.5 PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADE
E ENTRETENIMENTO

A oferta e o recebimento de brindes, presentes, agbes de hospitalidade
e entretenimento sac formas de cortesia aceitas culturalmente
e frequentemente permitidas entre Agentes Privados; também, permitidas
junto a Agentes Piblicos, desde gue nos limites legais, normas aplicaveis
e revestidas das formalidades devidas.

E proibida a oferta ou recebimento de presentes ou hospitalidade de gual-
quer pessca ou instituigao, pdblica ou privada, em troca de vantagens
pessoais ou de negdcios, ou como um agradecimento impraprio, feito na
tentativa de influenciar negdcios futuros ou bonificar negocios celebrados,
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ORIENTACOES PRATICAS:

* 05 prindes, presentes e agdes de hospitalidade e entretenimento
deverm ser de valor simbalico, nunca superior a 20% do salario minimo
local, ofertados ou recebidos esporadicamente, de forma aberta
2 livres de qualguer condicionante que possa compromeater a reputacac
da PetroRic ou lhe causar prejuizos financeiros;

* Todo gasto com brindes, presentes & acbes de hospitalidade & entre-
tenimenta deve ser previamente comunicado ao Departamento
Financeiro e ac Compliance, para o devido registro e destinagao,;

= O presente recebido de terceiros que possuam interesse na atividade/decisio
do colaborador da PetroRio deve ser entregue ao Departamento de
Recursos Humanos para sorteio, doagdo ou devolugao ao ofertante.

* Envolver-se em gualgquer transacio ou negocio em gue a PetroRio faca
parte visando beneficio praprio,

ORIENTAGCOES PRATICAS:

= As situagdes gue configuram ou aparentam configurar conflito
de interesses devem ser comunicadas ao Departamento de Recursos
Humanos ou a0 Compliance,;

= O exercicio de atividade laboral ou comercial paralela as atividades
da empresa deve ser comunicade ao Departamento de Recursos
Hurnanos, assim como o exercicio atual ou passado de cargo puablico
ou eletive, por nomeacdo ou candidatura,

36 CONFLITO DE INTERESSES

2 envelvimento, direto ou indireto, em situacdes gue possam influsnciar
rnossas decisdes profissionais podem caracterizar um potencial Conflito
de Interesses, Por 550, & importante identificar 03 casos que possam gerar
ou aparentar gerar conflito, devendo, portanto, o colaborador ou parceiro
de negacios se abster de:

« Participar de gualguer atividade comercial gue conflite com o cargo
exercido, quevenha prejudicar o desempenhe das atividades ou osresultados
da Companhia;

* Aproveitar dos ativos da empresa para beneficio proprio ou de terceiros;

= Usar a influéncia de seu carge e de informacgdes sigilosas para beneficio
prépric ou de terceiros;

= Direcionar a contratacdo de parentes ou amigos, ou empresas a eles
relacionados, a escolha de projetos de patrocinio ou investimentos sociais,
infringindo as politicas da PetroRio;

= Contratar familiares ou amigos para compaor a propria equipes, ficando
responsavel pela sus gestao efou avaliacio;
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37 PACAMENTOS INDEVIDOS

Pagamentos/beneflicios ilegais ou indevidos wvisando obter vantagemn
em gualguer situacdo s3o aqueles realizados com o intuite de obter
indevidamente uma acdo/decisdc govermamental, a realizagdo ou
rmanutencao de um contrate ou qualguer outro beneficio comercial.

E expressamente proibido o uso de recursos ou bens da Companhig,
e mesmo praprios, para conceder beneflicios indevidos, realizar pagamentos
ou qualquer transferéncia de valor (ex, deagies) a clientes, agentaes publicos
ou privados ou quaisguer demais terceiros.

MSo negocie, prometa, oferega, viabilize, pague, autorize, proporcione
ou receba suborno, inclusive “pagamentos facilitadores"”. Pagamento
facilitador também & uma forma de suborno e, portanto, proibido. Isto
ndo inclui taxas administrativas oficiais (ex.: taxa extra da Policia Federal
do Brasil para emissdo do passaporte em cardter de urgéncia, ou qualquer
outra taxa de urgéncia de 6rgdo/departamento publico, paga diretamente
a este por meio de guia/ordem de pagamento oficial).

e Aoy T
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ORIENTACOES PRATICAS:

* E proibida a oferta, promessa, entrega, pagamento ou autorizagao
de Doacao de gualguer coisa de valor a funcionario publico, fora dos
limites permitidos por lei & em desrespeito &s boas praticas;

* E proibido oferecer, prameter, dar, pagar ou autorizar coisa de valor a
qualgquer pessoa fisica ou juridica, agente pablico ou politico, reparticao
ou departaments publico, de modo a influenciar ou tentar influenciar
indevidamente a pratica de gualguer ato por parte dele em beneficio
ou no interesse da Companhia;

* £ proibido solicitar, receber ou aceitar coisa de valor, de gualguer
tercaire, fugindo ac dever de |lealdade para com a PetroRio, de modo
a influenciar a pratica de gqualguer ato por parte do colaborador no
desempenho de suas atividades na empresa.

= Adote diligéncias razodveis para conhecimento da origem dos recursos
de clientes;

= Comunigue atividades suspeitas, tais como: pagamento am dinheairo,
realizado por diversos agentes, oriundo de paraisos fiscais ou realizados
por individuos ou empresas que nac fazem parte da transacéo; pedidos
de exportacao para um pais diferente daquele onde o pagamento
ocarreu, de realizagdo do registro da transacao incompleto, inveridico
ou de omisséo de registro.

3.8 PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A PetroRic cumpre integralmente com os dispositivos legais das leis
antilavagem de dinheiro e antiterrorismo, vedando sua pratica ou facilitacio,

E principio fundamental da Companhia a negociagao com terceiros cuja
reputacido seja incontestavel gue atuem em atividades comerciais legais
e Cujos recursos derivern de atividades legitimas.

& viclac8@o das leis de prevencio 4 lavagem de dinheiro e financiamento
do terrorisme podermn resultar em severas penalidades a PetroRio
& seus integrantes.

ORIENTAGCOES PRATICAS:

* Cumpra as leis, regulamentos e diretrizes da empresa relativos
a prevencgac da lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

* Certifigue-se de quem esta por tras de cada transacao e faga negocios
apenas com terceiros envalvidos emn atividades cormerciais licitas;
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3.9 DEFESA DA CONCORRENCIA

A livre concorréncia estimula o aprimoramento de processos, tecnologia
e metodologias, favorecendo a criatividade, a reducdo de custos e a produ-
tividade,

As leis de defesa da concorréncia visam a2 protecdo & a promogdo
da concorréncia livre e justa de mercado, & devem arientar as agdes
dos colaboradeores da PetroRio e dos terceiros que atuam em seu nome
ou em seu favor.

ORIENTACOES PRATICAS:

= E vedada a realizacdo de acordos e entendimeantos com emprasas
concorrentes da PetroRioc, gue frustremm ou fraudem processos
competitivos;

= E proibido aurmentar arbitrariamente os lucros; a divisao de mercado;,
o boicote a fornecedores; impedir 0 acesso de concorrentes 4s fontes
de insumo, matérias-primas, equipamentos ou tecnologia, bem como
aos canais de distribuicao; recusar a venda de bens ou a prestagao
de servicos, dentro das condictes de pagamento normais aos usos
e costumes comerciais, exercer ou explorar abusivamente direitos
de propriedade industrial, intelectual, tecnolégica ou de marca;
discriminar adquirentes ou fornecedores de bens ou servigos, exigir
exclusividade para divulgagao de publicidade nos meios de comuni-
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cagdo de massa; utilizar meios enganosos para provocar a oscilagao
de precos de terceiros;

* Ag iniciativas de fusdes ¢ aquisicdss devermn estar respaldadas em
recomendacaoc juridica voltada a analise da necessidade de autorizacao
dos drgdos competentes, para evitar transagbes que reduzam
a concorréncia de modo significative e cologquem as atividades
da PetroRio e sua reputagac erm risco.

A nao observancia das leis concorrenciais podera trazer graves consequéncias
para a PetroRio, incluindo elevadas multas, a8 proibigdo de participar
de licitagbes publicas e de contratar com instituigdes financeiras oficiais,
alérmn de inscricdo da empresa em cadastro negativo e a responsabilizacao
civil @ penal dos individuos envolvidos no ato ilegal.

310 MIDIA SOCIAL

E responsabilidade de todos os colasboradores e terceiros a protecao
do nome e reputacdo da PetroRio para o bom andamento dos negdcios
e preservacdo da sua credibilidade junto ac mercado. A PetroRio esta
presente nas principais midias sociais e conta com profissionais designados

a gestio das contas e conteddos divulgados.

* Evite a publicacac de fotos usando o uniforme e crachas da empresa,
com excecao de redes sociais profissionais. O uso de uniformes e crachas
deve ser restrito ao horario de expediente, sendo recomendado a troca
de roupa e guarda do cracha apds as atividades |laborais;

* Ouso dainternet por meio de dispositivos moveis pessoais, no ambiente
da PetroRio, deve ocorrer de forma moderada e em observidncia as
diretrizes de seguranga no trabatho,

ORIENTAGOES PRATICAS:

* Nao divulgue informacoes confidenciais e comentarios em sua
rede social, inclusive sobre assuntos financeiros efou juridicos, precos,
propostas, dentre cutros assuntos sensivels;

* 45 diretrizes de confidencialidade de informacgoes tarmbém se aplicam
as redes sociais;

* Mao publigque fotos tiradas nas instalagdes da PetroRio, de seus clientes
ou parceiros de negocios sermn permissao - estas poderdo ferir direito de
imagerm de terceiro ou incidentalmeante revelar informacgdes confidenciais;

311 REGISTROS CONTABEIS

A PetroRio manterd seus registros contdbeis precisos, completos e figis
as transagbes realizadas, langando-os nos livros oficiais suportados
por documentacao idénea, de acordo com normas internas da Companhia,
legislagio pertinente e principios contadbeis, de forma a permitir a preparacio
de demonstracdes financeiras fidedignas.

Livros e registros adequados e precisos sdo essencials para a adminis-
tragdo dos negdcios da PetroRio, para manter a exatiddo e a integridade
da elaboragédo e divulgagao dos relatdrios financeiros da Companhia.

ORIENTAGCOES PRATICAS:

* 05 recibos & notas fiscais das despesas realizadas em nome da
PetroRio devern estar acompanhados de justificativa, autorizagao para
sua realizacao e, quando aplicavel, contendo o nome dos beneficidrios.

CODICO SF STH0A £ OoNDUTA
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312 CONTROLES INTERNOS

Controles internos confidvels s30 crucials para se ter uma contabilidade
e relatérios financeiros adequados, completos e exatos, E dever de todao
colaborador de nivel gerencial ou chefe de equipe indicar o5 riscos
relacionados as suas atividades efou departamento e propor os controles

internos necessarios & sua mitigacao,

Todos os colaboradores, independentemente do cargo ou fungao, devem
compreender os controles internos relacionados as suas atividades e seguir
as politicas & procedimentos relacionados a esses controles. A PetroRio

incentiva o didlogo aberto e espera que todos colaboradores comuniquem

a0 superior imediato ou ao Departamento de Controles Internos e Compliance

sobre o conhecimento ou suspeita de gue determinado controle esteja falho,

inapto & detecgdo ou prevencio de incorregdes, desperdicios ou fraudes,

[~
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4, TRATAMENTO
DE PESSOAS

4 ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Valorizamos a individualidade, a variedade de pontos de vista de cada pessoa,
o que permite gque cada colaborador tenha a oportunidade de demonstrar
suas habilidades & talentos, em consonancia com os limites das atribuicoes

e regulamentos da empresa.

Messe sentido, a Companhia nao tolera qualguer tipo de assédio envolvendno

calaboradores, fornecedaoras, parceiras e clientes,

A PetroRio nao admite e proibe gualguer atitude ou conduta gue caracterize
assedio sexual. A violagdo desta politica pode ensajar ao individuo sangdes
legais, alem das medidas disciplinares aplicaveis pela empresa,

4.2 USO DE ALCOOL E DROGAS

ORIENTACOQOES PRATICAS:

* O assedio moral & caracterizado quando a conduta abusiva & praticada Nio serd tolerado o trabalhe sob a influéncia de alcool

com freguéncia e com o objetivo de desestabilizar o compartamento e outras drogas, pois isso pode trazer riscos de seguranca

i L3 2 o - ra b De o rerucll r D
do colaborador no ambiente de trabalho. & PetroRio repudia tratamentos e julgamento do colaboracor,

ofensivos, vexatorios, constrangadores e intimidadores:

s acsédio sexual é o ato de exigir certas condutas de natureza sexual — CRIENTACOES PRATICAS!
= SNy b FonH i ¢ - 3 ol T ;& 5 = . Ay M . i
como condicao para & tomada de decisdes de trabalho que afetem » Alguns medicamentos prescritos  por medicos podern  afetar

- y - -, T s . - . nBan b : ; 5
a carreira do colaborador, como promogoes, avaliagoes de desempenho a capacidade de trabalho, gerando riscos ao colaberador e seus pares.

étransterencias; O uso destes medicamentos que afetam e comprometem os reflexos,
* O assédio pode ser: (1) wverbal, por meio de piadas inapropriadas a capacidade decisoria ocu de executar tarefas deve ser reportado
e depreciativas, insultos, ameacas ou xingamentos; (2) fisico, por meio aoc superior imediato ou ao Departamento de Recursos Humanos,

PR e | § ja o H i ) i [T . T e ; e Py . s '
de toques indesejados e investidas sexuais;, (3} visual, por meio de « O caso especifico de dependéncia quimica deve ser reportado

magens ofensivas, gestos ameagadores ou grosseiros ao Departamento de Recursos Hurmanos para a devida assisténcia.
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5.1

UsO DOS ATIVOS

O ativas da PetroRio - equipameantos eletroeletrdnicos e pasados, maoveis,
marcas e patentes, segredo ¢ inforrmagdes industriais - 580 de uso exclusivo
da PetroRio e sua utilizacdo esta restrite a colaboradores e terceiros

autorizados

(= colaboradores sdo responsaveis pela protecao dos ativos da PetroRio;
garantindo seu uso eficients;

O descuido, mal-uso, desvio de finalidade ou subtracdo de ativos
1
da empresa deve ser comunicado ao superior imediato, & area de

seguranca patrimaonial g/ou registrado no Canal de Integridade,

e O uso da marca registrada da PetroRio devera observar as instrugoes
de usn de marca e |[ogotipo da empresa, nos termos do manual da

marca PetroRio,

5.2 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual & um bem intangivel e estrategico para a PetroRio,

g =i
aplicando-se a qualauer material que um colaborador crie ao longo de sua
carreira na ampresa, ou a criacdes de terceiros, quando pactuado com

o criador a transferéncia da propriedade para a PetroRio

PetroRio DE LT
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ORIENTAGCOES PRATICAS:

« 5 colaboradores, parceiros de negocios & comerciais atuando
em favor da PetroRio, deverio se empenhar em proteger as patentes,
marcas  registradas, copyrights, segredos comerciais e  outras
infarmacdes sigilosas da empresa;

* Use as informacdes identificadas como de propriedade intelectual
da PetroRic para fins comerciais legitinnos. Nunca as deixe onde outros
possam vé-las ou acessa-las, e guarde-as apenas em dispositives
aprovados e protegidos;

* Nio discuta sobre as especificidades das propriedades intelectuais
da empresa onde vooé possa ser ouvido por terceiros,

= Antes de compartilhar infermacdes ndo pablicas da empresa,
de seus clientes & parceiras, certifigue-se da observancia dos protocalas
adequados, de gue tem a devida autorizacao, a fim de preservar
a vantagem competitiva que a propriedade intelectual proparciona
a PetroRio;

= O wso ou a distribuicdo ndo autorizada de informacbes exclusivas
ol proprietarias violam as politicas empresariais da PetroRio e podem
ser considerados llegais. A utilizagdo ou distribuicao indevidas podem
resultar em consedguéncias negativas para a PetroRio ou para os individuos
envalvidas, incluindo acdes judiciais e disciplinares,

Havendo davida guanto a natureza das informacdes e a possibilidade ou nao
de =eu compart/lharnento, busgue avxilio junte ao Departamento Juridico

previamente a gualguer tratamento destas informacoes.

53 USO DA REDE CORPORATIVA
E DOS MEIOS ELETRONICOS

As comunicacbes eletrénicas alcancam telefonemas, videos, transferéncia
de dados (e-mails, por exemplo) e internet. Os colaboradores deverdo

30 | oR

utilizar estes sistemas de comunicagao para o desempenho das tarefas
voltadas para os negocios da PetroRio. Portanto, a Companhia reserva-se
o direite de monitorar e controlar © Uso desses ativos, sem a necessidadea
de aviso prévio. O uso para fins pessoais é permitide desde gue para fins
licites, que ndo afete o bom desermpenho das fungdes estabelecidas e esteja
de acordo com os principios éticos, politicas e normas internas da Companhia.

ORIENTACOES PRATICAS:

* A responsabilidade pelo uso das contas de acesso aos sistemas de correio
aletrdnica & & intarnet & individual, cabendo ao colaborador manter seus
logins & senhas emn sigile, sendo vedado o compartilhamento de senhas,

s E proibido o uso de linguagem inapropriada ao utilizar a rede corparativa
e os meios digitais no exercicio das suas atividades profissionais ou em

decorréncia dela;

» E proibida a utilizagdo dos recursos da empresa para cometer qualguer
tipo de crime, para atividades politico-partidarias e comerciais alheias 3
PetroRia;

» Evedadaa criacao ou propagacao de virus de computador, o download
de sistemas, musicas, filmes e videos, bem como © acesso a conteddo
impraprios, comeo pornografia;

= O descarte de mensagens eletronicas em servidor deve ser precedido
de autorizacao da Diretoria.
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6. RELACIONAMENTOS

6.1 RELACIONAMENTO
COM COLABORADORES

A PetroRio acredita gue proporcionar um ambiente de trabalho saudave|
a seus colaboradores permite melhor rendimento de seus trabalhos,
a atracido e retencao de talentos, Por isso, a Companhia compromete-se a;

¢« Oferecer um ambiente onde todos os colaboradores s3o tratados
de maneira justa, repudiando a discriminacio, respeitando as diversidades
e privacidade de cada individuo;

« Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, estimulando
os colaboradores a manter boa gualidade de vida, desenvolvimmento pessoal
e profissional, valorizando o trabalho em eguipe para que 3 empresa

alcance sucesso,

= Conduziras admissdes & promogdes com base na mearitocracia, conforme
as qgualificagbes dos profissionais, o desempenho aferide @ comprome-
timento demonstrado:

« Aplicar medidas disciplinares proporcionais & faltz do colaborador,

sempre respeitandeo sua dignidade;

« Conduzir os processos de desligamento de forma individualizada
2 respoitosa;

« Proteger os dados pessoais e respeitar a privacidade do individuo,
lembrando aue os ativos e sistemas de correio eletrénico da empresa
nao se incluem no direito & privacidade por pertencerem a PetroRio
icomputadores, tablets, smartphones e outros bens cedidos para o trabalho

ao colaborador pela Companhial;

+ Promowver as competéncias e capacitagao tecnica, o conhecimento das
diraetrizes intermnas da PetroRio por meio de treinamentos periddicos, garan-
tindo a satisfacao e realizagao pessoal e profissional dos colaboradores
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ORIENTACOES PRATICAS:

« 05 lideres e chefes de equipe devem ter conduta ética exemplar,
servindo de exemplo as suas equipes, gue devern receber orientacio
& serem supervisionadas continuarmente, proporcionando a evolucaoc
individual e institucional;

« As demandas dos colaboradores devern ser ouvidas de perto e orien-
tadas com base nas diretrizes da empresa;

s Seja resiliente e desenvolva a capacidade de lidar com problemas e de
superar obstaculos,

* & capacidade comunicativa deve ser estimulada e demonstrada por
meio de interacées respeitosas e que nao subastimem a capacidade
de seus interlocutores;

* Aos profissionais com necessidades especiais deve ser garantida
a inclusao social e sua acessibilidade na empresa.

6.2 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Prezamos pela exceléncia no atendimento e trabkalhamos pala fidelizacio de
nossos clientes, assegurando gque os objetivos da PetroRio estejam alinhados

as suas necessidades e expectativas.

ORIENTAGCOES PRATICAS:

6.3 RELACIONAMENTO
COM ACIONISTAS E INVESTIDORES

A PetroRio, no relacionamento com  acionistas e investidores, esta
comprometida com a comunicacgdo precisa, equitativa e transparente,
sempre em conformidade com suas politicas de divulgagao de ato ou fato

relevante e de negociacdo de valores mobilidrios [actes) da PetroRio, le
regulamentagdes vigentas e boas praticas de governancga corparativa.

is,

ORIENTACOES PRATICAS:

= As informaghes fornecidas devern permitit aos acionistas o acompa-
nhamento das atividades e do desempenho da PetroRio;

= A distribuicdo de resultados e a divulgacao de informacgbes deve ser
realizada de Torma absolutarmente simétrica e serm privilégios;

= Os direitos dos acionistas e investidores devern ser preservados, pela
adocao de tratamento justo e igualitario, coibindo, em gualguer hipdtess,
atitudes discriminatarias,

« Trate o cliente, em qualguer situagao, com cordialidade, respeito
e sempre pautado nos principios da boa educacae;

* Promova a melhoria continua de processos & mantenha-se atualizado,
de modo a atender as expectativas dos clientes;

« Comunigue-se com os clientes de forma clara e transparente,
apresentando respostas flexiveis e rapidas, utilizando com eficacia
05 recursos da empresa;

« Preze pela privacidade de suas informacdes, pelo respeito aos acordos
firmados & pelo atendimento 45 leis aplicdvels.
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6.4 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICO

As relactes com fornecedores e prestadores de servigos sdo baseadas
em confianga & respeitc mutuos, Todos sac escolhidos por critérios
técnicos e objetivos, como praco, qualidade, pentualidade, experiéncia

ou conhecimento técnico, e boa reputacao.

ORIENTAGOES PRATICAS:

s Pesquise o histdrico do fornecedor ou prestador de servigos @ comu-
nigue ac Compliance sobre qualguer fato que possa resultar em prejuizo
operacional, financeiro ou reputacional & PetroRio;

# Certifigue-se de gue fornecedores e prestadores de servico, elegiveis
oucontratados, compartilham do nosso compromisso com a integridade
Nos Negocios;

PetroRio | CODICO SE STICAE CONDUTA
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« Construa relacbes baseadas na transparéncia e verdade, adotando
acdes imparciais nos processos de compra e contratagies;

« Nao contrate empresas gue se utilizam de mao de obra escrava,
forgada, compulsoria ou infantil;

» Trate os fornecedores & prestadores de servico com respeito e proteja
suas informagdes profissionais sigilosas;

¢ Monitore de perto as atividades dos fornecedores e prestados de servigos
para garantir o curnprimento do contrato corm a PetroRrio, diretrizes deste
Cadigo, suas politicas complementares e leis aplicaveis,

6.5 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS
E O PODER PUBLICO

A PetroRio conduz suas atividades em respeito as leis anticorrupcao
e normas que orientam as atividades de agentes puablicos, incluindo
os codigos de ética profissional dos servidores publicos, e orienta seus
colaboradores & parceiros de negocios e comerciais a manterern relacBes
&ticas e transparentes com funcionarios do setor pablico, nacional
e estrangeiro, conservando a honestidade e integridade nos assuntos
tratados, afastande situacoes gue possarm parecer irmproprias e abstendo-se
de favorecer ou obter vantagens ilegais.

ORIEMTACOES PRATICAS:

6.6 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A PetrocRio reconhece a impertancia do respeito aos principios, tradigdes
& necessidades das comunidades em que atua, promove e incentiva agoes
para seu desenvolvimento social e para a construgao de relagdes colaborativas,

ORIENTACOES PRATICAS:

* Dialogue com a comunidade com o objetivo de conhecer suas gueixas,
duvidas & opinides,

= Participe de agbes educacicnais e amkbkientais das comunidades locais;
= Adote acdes preventivas de forma a diminuir o iImpacto gue nossas

atividades poderm gerar para o meio ambiante 2 rotinas das comunidades
onds realizamos negdcios;

* Preste esclarecimento sobre informacdes que possam ser de interesse
das comunidades.

* E expressamente proibido a qualguer colaboradaor oferecer, prometer,
autorizar ou dar, diretarmmente ou por meic de terceiros, gualguer
vantagem indevida, seja em dinheiro, bem ou servico, a agentes
publicos, partides politicos e seus membras ou a gquaisquer candidatos
a cargos publicos ou peliticos, no Brasil ou no exterior, bem como a seus
farmiliares e quaisguer outras partes relacionadas atuando erm seu favor
ou manda, com o intuito de obter beneficio pessoal ou para a PetroRic,
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Somente os colaboradores prévia e expressarmente autarizades pela PetroRio
poderdo fornecer as informactes pertinentes e de interesse da comunidade.

6.7 RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

A PetroRio valoriza seu relacionamento com a imprensa & por isso adota uma
comunicacao transparente e objetiva, esclarecendo ddvidas e apresentando
dados confidveis,

ORIENTAGOES PRATICAS:

= MNaoe permitido gue o colaborador dé entrevistasa drgacsde imprensa
ou gue tenha sua imagem divulgadafvineulada em assuntos referentes
a PetroRig, sem autorizagan da Diretoria;

= Todas as solicitagdes recebidas da imprensa devem ser encaminhadas
& Diretoria Executiva ou a area de Comunicagio,
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7. INVESTIMENTO SOCIAL
E DE PROMOCAO CULTURAL

A PetroRio apoia e incentiva projetos gue envolvarn pessoas iddneas
a comprometidas com a responsabilidade social. A5 doaches, investimen-
tos sociais e demais contribuigdes realizadas pela PetroRio devermn ser de
carater social, cultural, esportivo e deverac observar as regras deste Cadige.

* A instituicdo devera provar ser iddnea;
* |nstituicdes sem fins lucrativos deverao comprovar sed carater filantropico;

e As Instituigdes que solicitarem apoio financeiro ou doacoes deverdo

fazé-lo por escrito;

* Instituicdes relacionadas a Agentes Publicos ou a familiares deste, ndo

poderao receber contribuicdes a qualguer titulo ou natureza;

# A Instituicao que vier a receber a contribuigao, de qualguer natureza
que seja, devera emitir comprovante com o valor real auferido para a devida

anotacao nos livros contabeais;

¢ As doacdes, investimentos/contribuicdes serdo depositadas em conta
corrente de titularidade da Instituigao beneficiaria;

« Aaplicagdo dos recursos recebidos deverad ser comprovada,

Qualguer divida a respeito do tema podera ser esclarecida no departarmento

responsavel ou com a area de Compliance
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ORIENTAGOES PRATICAS;

* Todo investimento cultural deve ser proporcional a exposicao de midia

proporcionada 8 Companhia;

= A escolha das instituicdes sociais que receberdo Doacio da PetroRio
devera ser imparcial e precedida de diligéncia aue permita a verificacao
da sua idoneidade, seu histarico reputacional, bem como 2 identificacao

do alcance de suas iniciativas,

= As doagoes e investimentos devem ser respaldadas por contrato ou
termo pertinentes a serem registradas nos livros contabeis da PetroRic;

» As atividades de investimento social @ promegao cultural deverao ser

monitoradas, a fim de verificar a real aplicacdo dos recursos transferidos.
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8. SAUDE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE

A PetroRio se compromete a manter a higiene e seguranca no ambientea
de trabalho, a fim de proporcicnar um lugar seguro e saudave!, considerando
ainda as condicoes dos colaboradores mais vulneraveis como gestantes,

colaboradores com necessidades especials, jovens aprendizes, entre outros,
Aderente as leis aplicaveis, a PetroRio promove:

« Treinarmento de uso dos equipamentas de sequranca do trabalho (EPIs);

¢ Inspecdo regular e manutencdo dos maguinarios e equipamentos;

« Inclusdo de eguipamentos de combate a incéndio adaptado as
necessidades da Comparnihia;

« Socorro médico em caso de acidentes, agua potavel, areas higienizadas
para realizacado das refeicdes e repousos,

s Areasventiladas, temperatura, luz e ruidos controlados.

A PetroRio se preccupa com oS recursos naturais, respeita as leis ambientais
e promove iniciativas gue visam orientar suas sguipes scbre as formas

de preservacao do meic-ambiente.

ORIENTACOES PRATICAS:

= A manutencio de um ambiente de trabalho seguro e saudavel & um
esforgo de equipe. Denuncie condicdes inseguras e empenhe-se para
promover urn ambiente de trabalho livre de lestes e enfermidades;

= O usodeeguiparnentos e trajes de protecdo, conforme as leis e normas

de seguranga da PetroRio, & cbrigatdrio;

s Comunigue seu supervisor ou a area de Recursos Humanos sobre
aualguer enfermidade que afete sua capacidade de trabalhar ou gue
cologue em risco seus colegas;

= Assegure que residucs, substancias ou materiais perigosos sajam
armazenados, manipulados ou descartados em respeito as origntagbes
da PetroRio e as leis aplicaveis.
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9. CONDICOES GERAIS

9.1 DEVER DOS COLABORADCRES

0= colaboradores e terceiros gue atuam em nome ou em favor da PetraRio
deverm respeitar os valores da Companhia em sua conduta didria e assegurar
gue as orientagdes deste Codigo de Etica e Conduta sejam cumpridas. Devem
tarnbém reportar gualguer preccupacac relacionada ac cumprimento
deste Codigo, além de solicitar assisténcia sobre quaisquer aspectos nao
cobertos pelo Codigo ou suas politicas complementares, que meracam
esclarecimento, seja pela ndo compreensdo da diretriz, pela complexidade

ou riscos do neadcio ou situacao de interesse.
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9.2 MONITORAMENTO

A PetroRio, pericdicamente e sem aviso prévio, fiscaliza e monitara o respeita
#s diretrizes contides nesse Codigo de Etica e Conduta e em outras Politicas,

A Diretona da Companhnia € responsavel por garantir a aplicagao deste Cadiga
e suas politicas complementares, @ por propoer ao Conselho de Administracao
0 seu aperfeicoamento e atualizacdo, sempre gue necessario. O Conselho
de Administragac podera ainda, observadas as restrigies previstas
na legislacao aplicavel, servir-se de comité, especifico ou nao, designado
para a administracdo e aplicacdo deste Codigo.

9.3 VIOLACOES AO CODICO

A descbediéncia a este Codigo, suas politicas complementares e leis a que
a PetroRio deve respeito, berm como a omissao no cumprimento das
diretrizes da Companhia, resultardo na aplicacao de guaisquer das medidas
disciplinares abaixo;

PARA COLABORADORES:

e Adverténcia;

s Suspensao;

« Rescisao do contrato de trabalhao,

De forma adicional & adverténcia ou suspensao, o colaborador podera
ser demandado a participar de treinamento de reciclagem, que objetiva
esclarecer dividas, reforgar as diretrizes das normas da PetroRio e expectativas
daemprasa guanto a0 comportamento daguelas que atuam em s2u noms

ow em seu favar,
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PARA TERCEIROS, PARCEIROS DE NEGOCIOS/COMERCIAIS:
= Motificacio de infracdo aos termos contratuais g/ou legais,

= Suspensao do contrato,
» Denunciado contrato e blogueio do parceiro nos cadastros da PetroRio.

Agueles sujeitos as penalidades acima ainda poderao responder civil e
criminalmente por suas acdes ow omissoes, guando identificada infragao
a5 leis, dano irreparavel 3 PetroRio, seus acionistas, clientes ou parceiros de
negocics e comercials,

94 REPORTANDO PREOCUPACOES
NO CANAL DE INTEGRIDADE

Qualguer viclacdo real ou potencial deste Codigo e de suas politicas
complementares deve ser repartada ac gestor imediato, ao Compliance
ou registradas no Canal de Integridade da PetroRio, disponivel na intranet
da Companhia e em seu site.

&5 informacdes registradas no Canal de Integridade, ou reportadas
diretamente ao superior imediato ou Compliance, serdo tratadas como
confidenciais, sendo preservada, dentro de limites razoaveis, a identidade
do denunciante, a nao ser guando a PetroRio estiver legalmente cbrigada
ainformar as autoridades governamentais.

95 NAO RETALIACAO

Mao sera tolerada gualguer forma de retaliagio contra aquele que, de boa-fé,
infarrmar fato ou suspeita de conduta ilegal, viclacdes contra as normas deste
Cadigo & suas politicas complementares, ou que colaborar Nos pProcessos
de apuracaoc de possiveis fraudes,

& retaliacao/vinganca, sancio, perseguicao ou gualguer forma de cons-
trangiments contra o denunciante de beoa-fé e testemunhas resuitara
ra aplicacdo das sancdes previstas neste Cadigo ou politica especifica.

44 | OR

ANEXO A

TERMO DE ADESAO
AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu, |
declaro que LI, COMPREENDI| e ACEITO os termos do Cédigo de

Etica e Conduta da PetroRio (“Cadigo”) e assumo o compromisso

de cumpri-lo integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da existéncia dos canais de registro
de preccupagbes e esclarecimento de duvidas, € me COMPROMETO
a usa-los sermpre que constatar infracdo ao Codigoe, a lei ou contrato

aplicavel,

LOCAL E DATA

ASSINATURA
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ANEXO A

TERMO DE ADESAO
AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu, |
declaro que LI, COMPREENDI| e ACEITO os termos do Cédigo de

Etica e Conduta da PetroRio (“Cadigo”) e assumo o compromisso

de cumpri-lo integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da existéncia dos canais de registro
de preccupagbes e esclarecimento de duvidas, € me COMPROMETO
a usa-los sempre gque constatar infragdo ao Codigo, a lei ou contrato

aplicavel,

LOCAL E DATA

ASSINATURA
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