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= Introducdo

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Sobre este _
RELATORIO

GRI 2-3

Este é o segundo relatorio anual de sustentabilida-
de da PRIO. A edicdo segue refletindo 0s nossos compro-
MIissOs com a transparéncia e uma evolugdo progressiva em
direcdo a uma atuagao cada vez mais eficiente e sustentavel.

Desenvolvido em alinhamento as normas GRI - Global Re-
porting Initiative -, que representam as melhores praticas
internacionais para o registro piblico de impactos ambien-
tais, sociais e de governanga, as informacodes aquiretratadas
compreendem o periodo entre 01 de janeiro e 31 de dezem-
bro de 2023. Os indicadores GRI estao sinalizados ao longo
de todo o contetido e no Sumario GRI, ao final do documento.

A partir desta edi¢do, também passamos a informar nossos
pUblicos sobre como gerenciamos N0Ss0S riscos e oportuni-
dades relacionados as mudancas climaticas seguindo, par-
cialmente, as recomendacgdes do Relatorio TCFD (Task Force
on Climate-related Financial Disclosures).

As informacdes de desempenho econdmico e operacional
podem ser acessadas em nossa pagina de investidores na
internet: ri.prio3.com.br.

Em caso de dilvidas, comentarios ou sugestdes sobre este
relatorio, estamos a disposicdo pelo e-mail:
sustentabilidade@prio3.com.br.


http://ri.prio3.com.br/
mailto:sustentabilidade@prio3.com.br

Introducao

Chairman

GRI 2-22

E com grande satisfacdo que compartilnamos a segunda edi-
¢do do nosso Relatorio de Sustentabilidade, refletindo uma
prestacao de contas quanto ao N0sso compromisso continuo
com praticas empresariais responsaveis e sustentaveis.

Em um momento em que o mundo enfrenta desafios ener-
géticos significativos e busca uma transicdo para fontes mais
limpas e sustentaveis, acreditamos firmemente que a produ-
cao de hidrocarbonetos mais limpos desempenha um papel
crucial nesse processo. Reconhecemos aimportancia de uma
abordagem realista e equilibrada, que leve em consideragao
as demandas e a realidade global, e é por isso que continua-
mos a investir em tecnologias e praticas que nos permitem
fornecer energia de forma mais eficiente e ambientalmente
responsavel. Como uma empresa focada em eficiéncia, es-
tamos bem posicionados para contribuir para a transicao
energética e liderar o caminho em direcdo a um futuro mais
sustentavel, demonstrando que é possivel conciliar a respon-
sabilidade ambiental com nossas operacoes.

NOsso compromisso com a reducdo da pegada de carbono é
evidenciado pelo declinio continuo ao longo dos anos, em gue
observamos nossas emissoes (escopo 1 e 2) do 4° trimestre
de 2023 atingindo 19,1 kCO,e/boe, representando uma queda
de guase 40% quando comparadas as emissdes médias de
2021 (@ano em gue iniciamos nossa auditoria). Para corroborar
esseresultado, explicamos os estudos de caso de turnaround
em sustentabilidade para o Cluster Bravo e o Campo de Frade,
enfatizando nosso trabalho disciplinado e uma gestao focada
Nao apenas na busca por lucro, mas também em encontrar
solucbes que minimizem nosso impacto ambiental, buscando
tornar assim a PRIO uma empresa genuinamente sustentavel.
Continuaremos a buscar maneiras de reduzir nossa pegada
de carbono e melhorar nosso desempenho ambiental, en-
quanto continuamos a fornecer energia essencial mais limpa
para o mundo.

Agradecemos 0 apoio continuo de todos 0s Nossos colabo-
radores, fornecedores, acionistas e stakeholders em geral
e reiteramos N0SsO COMPromisso com a construcao de um
futuro mais sustentavel e prospero para todos.



= Introducdo

Roberto Monteiro
CEO

E com orgulho que compartilhamos nossos destaques e
conquistas para o ano de 2023 neste Relatorio. Em primeiro
lugar, gostaria de celebrar que fomos agraciados com o selo
ouro do programa brasileiro do GHG Protocol, atestando
gue nosso inventario de emissdes alcancou o mais alto ni-
vel de qualificacao, reforcando nossa transparéncia com a
informacdo divulgada. Além disso, fomos a Unica empresa
de petroleo e gas a ser finalista do prestigiado prémio GRI
Awards 2023, que reconhece projetos de sustentabilidade
que se destacaram no setor de infraestrutura e energia.
Estes prémios sao um testemunho do Nnosso compromisso
continuo com a exceléncia em sustentabilidade e responsa-
bilidade ambiental.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Além desses reconhecimentos, estamos expandindo Nn0ssos
projetos sociais, com énfase especial na segunda edi¢do do
Reacdo Offshore, que trouxe resultados do ponto de
vista de desenvolvimento social e dignidade a diversas
familias, formando uma mao-de-obra qualificada para o
mercado de Oleo e gas nacional. Em adi¢do, apoiamos uma
série de projetos culturais para compartilhar com a
sociedade um pouco dos nossos resultados e a nossa
gratiddo ao Rio de Janeiro, demonstrando nosso
compromisso com o desenvolvimento das comunidades
em que operamos. Acreditamos gue investir no bem-
estar das comunidades & fundamental para o sucesso
sustentavel de nossos negocios e para o crescimento
inclusivo.

Por fim, gostaria de reiterar nosso compromisso com a
sustentabilidade do nosso negocio. Desenvolvemos e
implementamos recentemente o método de gestao
PRIO Way, gque € uma abordagem abrangente que visa
promover uma cultura de sustentabilidade através de
praticas de eficiéncia e seguranca em todas as areas de
nossas operacdes e escritdrios. Com 0 PRIO Way, estamos
confiantes de que podemos continuar a melhorar nossas
praticas e, além de garantir um ambiente de trabalho mais
seguro para todos 0s nossos colaboradores e sociedade,
podemos engajar nosso time para alcangar objetivos cada
vez maiores, de forma disciplinada e organizada.

Agradeco a todos pelo continuo apoio e dedicacdo a
nossa missdao de conduzir nossos negocios de forma
responsavel e sustentavel. Juntos, estamos construindo
um futuro melhor para nossas comunidades e buscando
genuinamente ser um bom exemplo para a sociedade.
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BIG
NUMBERS

2,6

BI LHOES
de receita liquida

Nimero recorde

1,5

Llftlng cost

média por Barril

Menor lifting cost ja registrado,
de USS$ 6,8/barril, no 4123

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

32

MILHOES

de barris produzidos, uma média de
producao diaria de 88 MIL barris

Producao diaria recorde, atingindo
a média de 100,3 kbpd no 4T23

1,1

BILHAO
delucro liquido (ex-IFRS16)

Niamero recorde

1,8

BILHAO
de EBITDA ajustado (ex-IFRS16)

Niamero recorde

21,3

kgCco_ e/boe
média de intensidade de carbono

Todos valores de emissdes neste relatorio
se referem as emissdes do escopo 1 e 2.
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Prazer, PRIO

Somos a PRIO S.A., maior empresa independente de Oleo e
gas do Brasil, apaixonados pelo que fazemos e pelo Rio
de Janeiro, nossa casa. Das janelas de nossa sede,
na Praia de Botafogo, temos o priviléegio da vista do
Cristo Redentor e da enseada de Botafogo com o Pao de
Aclcar. Oriunda da HRT Participacdes em Petroleo S.A.,
fundada em 2009, nascemos em 2015 com menos de
cem pessoas sob o nome de PetroRio. A partir de 2023
passamos a nos reconhecer oficialmente como PRIO. Hoje
Somos um time com quase 750 colaboradores que refletem a
nossa esséncia de ousadia e inconformismo, em uma
busca incansavel pelos melhores resultados.

Nessa trajetoria, que se aproxima dos dez anos, temos
conquistado, com muito orgulho, uma posicdao de
destaque no mercado global de produtoras
independentes. Pioneiros no Brasil na recuperagao e no
aumento da vida @til de campos em producdo, temos
quatro ativos operados: [=le]\V/eR Tubarao-Martelo;
Frade; e Albacora Leste. Um ativo em
desenvolvimento:  Wahoo. E trés ativos exploratorios,
um na Bacia de Campos e dois na Bacia do Foz do Amazonas.

Em uma busca continua pela exceléncia aliada a seguranca
das operacbes, levamos aos nossos campos eficiéncia
operacional, financeira e em sustentabilidade. Ndo
medimos esforcos em seguir e buscar as melhores praticas
para minimizar quaisquer impactos socioambientais
provocados por nossas operacbes e nos dedicamos para
retribuir a sociedade, por meio do incentivo ao esporte, a
cultura e a preservacdao do meio ambiente. Queremos
extrair o melhor da nossa energia para transformar o
Brasil, e 0o mundo, em lugares mais eficientes.

Com acdes listadas na bolsa de valores brasileira (B3), no
mais alto nivel de governanga (Novo Mercado), nossas boas
praticas atendem as mais altas exigéncias de regulacdo e sao
reconhecidas pelo mercado.



= Prazer, PRIO

Pilares do modelo
de negocios PRIO

=

otimizacao
de custos

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

ESTRATEGIA
e Modelo de Negocio

GRI 2-6

0 modelo de negocios PRIO &, por natureza,
sustentavel. somos especializados na
aquisicdo e desenvolvimento de ativos

maduros (em producao) € em estagio
avancado de desenvolvimento, atuando
na extracao de hidrocarbonetos, no

acondicionamento do petroleo cru e do gas,
e na venda destes. Mais do que apenas evitar a
exploracdao de novos blocos, reaproveitamos
recursos € promovemos a manutencao
de empregos. Saiba mais em
Compromisso com a Sustentabilidade.

Inovador, 0 nosso modelo de negocio esta apoiado em trés
pilares fundamentais: otimizacdo de custos, gestao
meticulosa de reservatorios e a execugao de campanhas de
redesenvolvimento para aumento de producdao e
extensdao da vida Gtil dos ativos, ao mesmo tempo em que
mantemos a seguranca das operacdes e a prote¢do do meio
ambiente. Com uma jomada soOlida e de resultados
positivos continuos, sustentada pelo crescimento e
evolugao do negdcio, ano apds ano, nos orgulhamos de ser
reconhecidos pelo mercado como uma das principais
referéncias no setor.

, Y

Gestao meticulosa Execucao de campanhas
de reservatorios de redesenvolvimento
10



= Prazer, PRIO

A definicao de aquisicdo de novos ativos passa por analises de
risco e de mercado, em que sao considerados, entre outros,
diferentes cenarios para o preco do petroleo em decorréncia
de situacbes diversas. Estipulados 0s possiveis
desdobramentos, a avaliacgado e o apetite ao risco
norteardo a nossa decisdao sobre a realizacao do
investimento.

Além de operar e deter concessoes e plataformas, nossa
estratégia engloba a verticalizacao de servicos essenciais
para a producao do petroleo, ou seja, somos proprietarios
dessas unidades. Sob nossa responsabilidade esta também
a gestao de nossas sondas do tipo semi semissubmersiveis
-King Maker (descomissionada em novembro/2023) e Hunter
Queen (inicio de operacdao em setembro/2023), que seguira
contribuindo ativamente nas nossas campanhas de perfura-
¢d0 e emworkovers.

Trading

Desde 2017, somos responsaveis pela comercializacdo e
trading do nosso 0Oleo, por meio de trading companies
localizadas em Luxemburgo e na Austria, 0 que nos permite
levar nosso petroleo e gas até o cliente final com a certeza
de que o processo esta sendo feito nos padroes de
seguranca e exceléncia PRIO, sobretudo no ponto de vista
de sustentabilidade. Ja comercializamos mais de 100
milhdes de barris de petroleo em todo mundo, em mais
de 70 operacdes de offloading. Nossos principais destinos
incluem alguns dos mercados mais exigentes do mundo,
incluindo a Europa (em paises como Holanda, Espanha e Ita-
lia), Estados Unidos (na Califérnia e na Costa Oeste), Ameérica
do Sul, Golfo do México e Asia.

Em 2024, ampliaremos a
comercializacao de gas

natural alcancando novos clientes.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Prazer, PRIO

1 Cluster Polvo e
Ativos e ~ Tubarao Martelo (TBMT)
OPERAEO ES Unidade maritima: FPSO Bravo
GRI 2 W2ES PRIO opera e detém 100% das concessdes

Em 2021, formamos o cluster de producao na Bacia de

Campos a partir do primeiro tieback (interligacao) de uma

empresa brasileira através da conexao do FPSO (Floating,

Production, Storage and Offloading) Bravo (Campo de

Tubardo Martelo) com a plataforma fixa (Polvo-A). Com

essa estratégia, os dois ativos que estavam em fase

final de vida econdémica passaram a ter uma vida (til

prevista para até 2033, representando um aumento da

producao do Campo de Polvo (conheca o ativo em nosso

portal) em 16 anos e do Campo de Tubarao Martelo

(saiba mais sobre o ativo em nossa pagina) em 8. Sob a

e nossa gestao, os  ativos passaram por um

_ turnaround em eficiéncia operacional e sustentabilidade.

I-- 1 Conheca mais em Cases de Turnaround em Eficiéncia e
FRLE Sustentabilidade.

PRJIO Relatorio de Sustentabilidade 2023



https://prio3.com.br/operacao/campo-de-polvo/
https://prio3.com.br/operacao/campo-de-tubarao-martelo/
https://prio3.com.br/operacao/campo-de-tubarao-martelo/

= Prazer, PRIO

Em continuidade aos resultados do periodo anterior, a
estabilidade marcou o ano no cluster Polvo e TBMT, com
eficiéncia operacional média de 96,6%0. Merece destaque
a entrada em operacao do poco POL-Q, gue acrescentou
entre 800 e 1 mil barris de 6leo por dia a produtividade do
cluster, um aumento de 15%. Houve também uma parada
programada de oito dias, em marco, para manutengdo e
duas interrupcoes temporarias dos pocos TBMT-4H, TBM-
T-8H e POL-W.

Em 2023, Polvo e TBMT foram responsaveis pela producao
de aproximadamente 16 mil barris de 6leo por dia (bpd), por
meio dos pocos interligados ao FPSO Bravo, cuja capacidade

de processamento é de 100 mil bpd e armazenagem de até
1,3 milhdo de barris. Um dos grandes desafios para o ano era
reduzir o consumo de diesel, o que alcangamos com o melhor
aproveitamento do gas produzido. A média de uso do gas, que
estava entre 20 e 30% em marco/2022, passou para 95%o ao
final de 2023.

Em 2024, planejamos dois novos po¢os em Polvo e seguire-
mos no desafio de melhorar cada vez mais a gestao e eficién-
Cia operacional das nossas plataformas. Ao mesmo tempo,
continuaremos a estudar novas campanhas de perfuracdo no
clustere abuscar novas formas para redugao ainda maior do
custo das operacdes.

Producao Média Diaria e Eficiéncia Operacional no Cluster Polvo + TBMT (1009/0)

95,7%

77,7%

7.668 6.563
8.090 8.843
4aT20 1T21 2721 3721 47121 1122

e Producao Polvo
== Eficéncia Polvo

® Producao TBMT
== Eficéncia TBMT

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

97,3%

72,6%0

3T22 at22 1723 2723 3723 4123

e Producao Cluster
== Eficéncia Cluster

o Producao Cluster
== Eficéncia Cluster
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*Em 2024 foi reconhecido o direito a operagao

— Prazer, PRIO

Campos de Frade e Wahoo
Unidade maritima: FPSO Valente

PRIO opera e detém 100%o da concessdo de Frade
e 64,3%* de Wahoo

Adquirimos participacao no Campo de Frade (acesse nosso site
para saber mais) em 2019 e conduimos 100% da compra
em 2021. Desde entdo, realizamos duas campanhas de
revitalizacao no ativo. Em 2022, na primeira fase do projeto,
realizamos a perfuragao de dois pogos produtores e dois pocos
injetores, que permitiram a extensao da vida (til do campo de
2026 para 2040. Os resultados foram bastante positivos:
aumento de 13% além do previsto na producao que, em 2023,
foi de 51 kbpd, 0 que representa em média 55% da nossa
producdo. Em novembro de 2023, com a finalizagdo da segunda
fase da campanha de revitalizagdo, reduzimos em 38% as
emissOes relativas (kg COe/boe) entre 2021 e 2023, e
ampliamos em até 30% o seu fator de recuperacdo. Desde sua
aquisicao, o Campo de Frade registrou aumento de producdo
superior a 476%o. Entre outras iniciativas, no Oftimo  ano
destacamos também a findlizacgdo, em dezembro, da
implantacdo do Flexi-Coil®, um tubo flexivel inico no mundo,

T

exclusiva do Campo.

que entra pelalinha de produgdo para desobstrucao,o que
ira permitir a abertura de novas frentes exploratorias e o
inicio das operacdes de Novos pogos.

Inconformados gue somos, estamos realizando estudos que
poderao indicar a viabilidade de uma nova onda de revitaliza-
¢ao no ativo nos proximos anos. Saiba mais sobre a evolugdo
do ativo sob a nossa gestdao emcases deTurnaround de
Eficiéncia e Sustentabilidade.

Para 2024, em um projeto com a nossa marca - ousado e ino-
vador - estamos unindo a producao do Campo de Frade, uma
operacao ja madura, com a de Wahoo, por meio de umsubsea

tieback (conexao submarina) de 35 km. Com ainiciativa, promo-
veremos sinergia operacional, otimizaremos custos e

reduziremos os impactos ambientais. Como o FPSO Valente é
conectado a malha de gasodutos nacional, a producao de
gas de todo o cluster podera ser comercializada e, se
necessario, também poderemos usa-lo para atender as
nossas proprias demandas.



https://prio3.com.br/operacao/campo-de-frade/
https://prio3.com.br/operacao/campo-de-frade/

= Prazer, PRIO

Wahoo é n0sso primeiro projeto de desenvolvimento de um
ativo desde o seu inicio. Tem potencial para produzir mais de
125 milhdes de barris de petroleo no pré-sal, conforme certi-
ficado pela DeGolyer and MacNaughton, com um Oleo de ex-
celente qualidade: 30° APT', baixa viscosidade e gas associado.
Esse projeto de interligacao tem infraestrutura robusta e, ini-
cialmente, contara com quatro pocos produtores e dois po¢os

injetores, além de manifold submarino (conjunto de valvulas e
acessorios para direcionar a produgao de varios pogos para
um duto coletor) com bomba multifasica para o
escoamento do Oleo produzido e da agua injetada. Saiba
mais sobre o Campo de Wahoo no portal da PRIO.

* Informacdes de acordo com a certificacao da
DeGolyer and MacNaughton de janeiro de 2023.

Producao Média Diaria e Eficiéncia Operacional no Campo de Frade (100%0)

00000009

4120 1121 2721 3721 47121 1122

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

3T22 4722 1123 2723 3723 4123

e Producdo Média Diaria (boe/d) > Eficéncia Operacional

Hunter Queen

Em dezembro de 2023, a sonda semis-
submersivel de sexta geragdo Hunter
Queen, adquirida em 2022, concluiu
Sua primeira operagao no Campo de
Frade. O equipamento tem capacidade
de perfurar em lamina d’agua de até 3
mil metros e pogos de até 10 mil me-
tros, podendo realizar também opera-
¢Oes de manutencao e melhorias que
sejam necessarias em todos 0s N0ssos
ativos. A aquisicdo da sonda é parte
da nossa estratégia de eficiéncia, além
de elevar o nivel de seguranca dos
Nossos colaboradores e a preservagao
do meio ambiente, ja que possui
tecnologias mais modernas e eficazes
para realizar suas atividades. Saiba
mais no video disponibilizado em
Nosso canal no YouTube: https:/www.
youtube.com/watch?v=2rP7TrGPxJs

15


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/cecb3d3e-6bd6-4edd-b9b3-3cacde780cac/795689ac-cd7b-fd51-218c-1b4f2e7e769c?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/cecb3d3e-6bd6-4edd-b9b3-3cacde780cac/795689ac-cd7b-fd51-218c-1b4f2e7e769c?origin=1
https://prio3.com.br/operacao/campo-de-wahoo/
https://www.youtube.com/watch?v=ZrP7TrGPxJs
https://www.youtube.com/watch?v=ZrP7TrGPxJs

— Prazer, PRIO

Relatorio de Sustentabilidade 2023

Campo de Albacora Leste
Unidade maritirna: FPSO Forte

PRIO detéem 90% da concess3o. Operacdo assumida
em janeiro/2023 '

Em janeiro de 2023 assumimos a operacdo do Campo de
Albacora Leste. Temos 90% de participacdo do ativo
(Cohtrato assinado com a Petrobras em 2022) € 0s 10%
restantes do consorcio pertencem a Repsol Sinopec Brasil.

Albacora Leste faz parte da historia do petroleo brasileiro
e é considerado um dos campos mais importantes da Ba-

. Cia de Campos. Nele, em 2010, foram descobertos

indicios do pré-sal mas que ndo estao em
producdo atualmente. Em janeiro/2023, a
certificadora DeGolyer & MacNaughton emitiu,

relatério estimando uma reserva economicamente

recuperavel de 1P (90% de chance de ser
recuperada) proxima a 304 milhdes de barris no ativo.



= Prazer, PRIO

0 Nnovo campo mMais que dobrou as nossas reservas. Em
2023, iniciamos a revitalizacao do ativo, com revisao e novos
planos de manutencao, além da adocdo de técnicas mais
modernas, para assegurar a melhoria da integridade, segu-
ranca e confiabilidade da operacao, bem como para o bem-
-estar da tripulagdo. Ao fim do primeiro ano de operacao sob
nossa gestdo, o ativo registrou producao média diaria de 35
mil barris, dos quais 90%o pertencem a PRIO. Com vida Util
estendida em mais de 20 anos (abandono previsto em
2052)*, implementaremos um programa de
redesenvolvimento que nos permitira, nos proximos anos,
ampliar o fator de recuperacdo de Albacora Leste entre
2590 e 3090 viabilizando aumento expressivo no volume

de Oleo*. Apesar do potencial de producgao significativo e
das reservas de hidrocarbonetos de alta qualidade
encontradas na regiao, a localizacdao do ativo em aguas
profundas traz um desafio técnico e operacional para
a exploragdo e producdo do petrdoleo, exigindo
investimentos em tecnologia einfraestrutura.

0s avancos no plano de preservagao do campo,
iniciados no Gltimo ano, terdao continuidade em 2024,
com aumento de producdo previsto a partir do segundo
semestre com a perfuragdo de dois novos pogos*.

* informacdes de acordo com a certificagao

da DeGolyer and MacNaughton de janeiro de 2023.

Conheca mais sobre Albacora Leste.
WYYt

Producao Média Diaria (909/0) e Eficiéncia Operacional no Campo de Albacora Leste

####QQ@@@

JuLzs

FEV23 MAR23 ABR23 MAI23 JUN23

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

AGO23 SET23 ouTta23 Nov23 DEZ23

® Producdo Média Diaria (boe/d) » Eficéncia Operacional
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https://prio3.com.br/operacao/campo-de-albacora-leste/
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GRI 304-1
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Coordenadas e dimensoes
dos nossos ativos

FPSO Valente

-21°53'00” -39°51°'05”

FPSO Bravo

-23°08°08” -41°04'24”

Plataforma fixa Polvo A

-23°04'59” -40°59'42”

Sonda semissubmersivel King Maker
atua no Campo de Tubarao Martelo

FPSO Forte

-22°05’10” -39°49'40”

Sonda semissubmersivel Hunter Queen
atua em todos 0s campos

Campo de Albacora Leste 511,56 km?
Campo de Frade 154,11 km?2
Campo de Polvo 134,19 km?
Campo de TBMT 31,465 km?
Total 831,325 km?
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Prazer, PRIO

o

Eficiencia

Eficiéncia Operacional PRIO
Em 2023

96,490

98,290 96,7%0

93,3%0
91,0%0

74,4%%0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

Eficiéncia no uso do sistema
de gas nos ativos PRIO
Em 2023

969/0
909%o0 909%o0

99,7%0

ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

97,790 98,3%0

94,29/0 93,0% 97,9%

AGO SET ouT NOV DEZ

10090

* Média referente ao
periodo entre abril e
dezembro/2023.

NOV DEZ
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Evolucdo do lifting cost da PRIO
(US$/bbl)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Prazer, PRIO

Linha do
TEMPO

1009/0 dos direitos

de producao do
Campo de Polvo

8 mil barris
de Oleo produzidos por dia

Campo de Tubarao
Martelo + FPSO Bravo
e sonda King Maker

26 mil barris
de 6leo produzidos por dia

Campo de Albacora

Leste e Sonda Hunter
Queen

41 mil barris
de 6leo produzidos por dia

Conhega mais sobre a nossa historia u

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Nasce a PetroRio

5 mil barris
de 6leo produzidos por dia
(Campo de Polvo)

20 mil barris
de 6leo produzidos por dia

32 mil barris
de 6leo produzidos por dia

PetroRio agora é PRIO

Inicio da operagao do
Campo de Albacora Leste

88 mil barris
de 0leo produzidos por dia, em média
Marco de produgdo:

100 mil barris por dia
21
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— Compromisso com a sustentabilidade

SUSTENTABILIDADE
desde sempre e para sempre

SASB EM-EP-110a.3.

Uma empresa de oleo e gas focada em sustenta-
bilidade pode parecer incomum para muitos. No
entanto, na PRIO, essa premissa é uma realidade. Incor-
poramos a sustentabilidade em nossa esséncia desde que
optamos por uma estratégia de negdcio que evita a explo-
racao de novas fronteiras e concessdes, concentrando-nos
no redesenvolvimento de campos maduros e em atividades
de desenvolvimento em estagio avancado. Esses campos ja
foram explorados anteriormente e possuem infraestrutura
estabelecida, o que reduz a necessidade de construgdo de
novos FPSOs, uma atividade altamente poluente.

Ao trabalhar com campos que outras empresas ja conside-
ram proximos de se tornarem economicamente inviaveis,
conseguimos prolongar suas operacoes. Isso resulta na pre-
servagdo e até aumento de empregos, geracao de renda,
pagamento de royalties e impostos, além de sustentar uma
extensa cadeia de fornecedores e parceiros por varios anos.
Dessa forma, proporcionamos prosperidade social e econd-
mica para muitas pessoas.

Ao adquirir estes ativos, investimos para promover um verda-
deiro turnaroundem eficiéncia operacional (mais seguranca),
resultados (aumento da producdo) e sustentabilidade (redu-
¢ao da emissao de carbono).

Acompanhamos o enfrentamento de um grande desafio pela
sociedade, gue, ao mesmo tempo em gue convive com uma
crescente demanda mundial por energia, vé o mundo se di-
recionando para a adogao de uma matriz energética de baixo
carbono. Reconhecemos que as mudangas climaticas sao uma
realidade e que a transicdo energética & necessaria. No entanto,
acreditamos que um futuro de baixo carbono nao significauma
sociedade sem hidrocarbonetos, visto que isso seria bastante
dificil de se alcancar em fungao do perfil de consumo e deman-
da energética num mundo com populagao crescente. Por isso,

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

na PRIO nos comprometemos em reduzir ao maximo o impacto
de nossas operagdes no meio ambiente, Nos apoiando no incon-
formismo que nos direciona para agir proativamente na busca
pelo desenvolvimento de solucoes inovadoras e eficientes que
SA0 necessarias Nao somente para a nossa evolucao, mas para
aevolugao de toda aindlstria de Oleo e gas.

Geracao de valor de
forma sustentavel

Entendemos que o melhor indicador de nosso impacto am-
biental € a taxa de emissdes de CO_e (CO, equivalente) por
barris de dleo produzido. Assim, adotamos uma estratégia
de minimizagdo de nossas emissdes relativas (kg CO,e/boe)
que se divide em duas frentes:

»  Ativos: planejamos a escolha de novos ativos e opera-
mos com foco na maximizacao da eficiéncia, com a sua
melhoria operacional, incluindo a reducao da emissao
de carbono. Destague para nossos tiebacks (interliga-
¢des), que concentram a producdao em um menor na-
mero de unidades maritimas, evitando novas emissoes.
Saiba mais em Cases de Turnaround em Eficiéncia
e Sustentabilidade;

»  Eficiéncia na producgao: operamos campos maduros
e adotamos as melhores praticas de engenharia para
revitalizacdao de nossos ativos, garantindo a continuidade
do crescimento e melhorando indicadores gerais de segu-
ranca da operacdo. Para tanto, estimulamos inovacoes e
buscamos diversas iniciativas para evitar o aumento das
nossas emissoes. Entre elas, esta a utilizagdo de turbinas
a gas para geracdo de energia, minimizando o gas exce-
dente de flare. Também investimos em melhorias opera-
cionais, priorizando métodos que permitam o aumento
da producgao sem acréscimos significativos de emissoes.
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— Compromisso com a sustentabilidade

Entre 2021 e 2023, reduzimos nossas emissoes relativas
(kg CO,e/boe) em 30%. Em 2023, os principais destaques
no tema Sustentabilidade incluem a instauragdo do Comité
de Sustentabilidade com participacdo direta do Conselho
de Administracdo (veja mais em A transparéncia que nos
guia), nossa adesdo ao Carbon Disclosure Project (CDP), a
realizacao dos inventarios de emissdes de 2021, 2022 e 2023,
elaborados e certificados, e o inicio de nosso reporte de ris-
cos relacionados as mudancas climaticas, em alinhamento
a0 Relatdrio TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures). Saiba mais em Responsabilidade Ambiental.

Compromissos PRIO

Etico
Gestao baseada
em integridade,

responsabilidade e
transpareéncia.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Ambiental
Responsabilidade
e eficiéncia para
diminuir as emissoes
de carbono.

Projetos de impacto direto
para a sociedade

Em 2023, investimos em mais de 40 projetos de incentivo
a0 esporte, a cultura, a educagdo e ao meio ambiente. Man-
temos ainda o PEA Rede Observacao (Projeto de Educacao
Ambiental) e o Termo de Ajuste de Conduta (TAC) de
Frade, por meio do qual realizamos mais de 70 projetos
direcionados a comunidades de pesca artesanal, pesquisa
marinha e pesqueira e unidades de conservagao. Em 2023,
nos destacamos como a Ginica representante do setor
de Oleo e gas na final do prémio GRI Awards, com
dois projetos (Toninhas do Espirito Santo e Guardias das
Tradicbes Pesqueiras), nas categorias biodiversidade e
comunidades respectivamente. O prémio reconhece
aqueles gue fizeram a diferenca no setor de infraestrutura
e energia para alcangar os objetivos do desenvolvimento
sustentavel das Nag¢des Unidas (ODS). Conhega mais em
Impacto PRIO na sociedade.

Social
Além de incentivo a
projetos culturais, a saide,
seguranca e o bem-estar
dos nossos colaboradores
sao nossas prioridades.
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— Compromisso com a sustentabilidade

Cases de Turnaround
em Eficiencia e
SUSTENTABILIDADE

Cluster Bravo

Umajornadarumo
a otimizacaoea
sustentabilidade
com a criacao

do primeiro
sistema de

O Campo de Polvo foi 0 nosso primeiro ativo, adquirido em
2014, guando ainda éramos HRT Participacbes em Petroleo

(saiba mais em Prazer, PRIO). Na época, a producdao do cam-
po girava em torno de 7 mil barris/dia e a vida Gtil estimada do

ativo era de até meados de 2017.

Historico da formacao do
Cluster Bravo pela PRIO

2014

Compra de 60% de participagdo
do Campo de Polvo da British
Petroleum (BP), tornando-se
operadora do ativo e dona de
6000 de sua plataforma fixa
(Polvo A). O campo conta com

o afretamento do FPSO Polvo,
detido e operado pela empresa
BW Offshore.

2016

Compra da participacao
restante de 40% do Campo
de Polvo e da plataforma
Polvo Alfa da Maersk Oil.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

2020

producao

compartilhado
feito por uma

empresd

independente

Nno Brasil

Compra do FPSO OSX-3 (posteriormente renomeado FPSO
Bravo) e de 80%o da concessao do Campo de Tubarao
Martelo da Dommo Energia, tornando-se a operadora do
cluster e detendo 95% de seus direitos econdmicos.

2021

PRIO torna-se a primeira empresa
independente brasileira a realizar um
tieback ao conectar os campos de
Polvo e Tubardo Martelo, devolvendo
0 FPSO Polvo para a BW e otimizando
o sistema de producdo do cluster ao
enviar o 0leo produzido pelos pogos
de Polvo (conectado na plataforma
Polvo A) para ser processado no
FPSO Bravo, ja conectado aos pocos
do Campo de Tubarao Martelo.

2023

Conclusao da aquisicao

integral da Dommo

Energia, consolidando
10090 de participacao

no Cluster Bravo
e simplificando
sua estrutura
organizacional.
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Compromisso com a sustentabilidade

Gestao PRIO

12 ETAPA
(pré-tieback)

2014

a 2020
tornando Polvo
um campo
mais eficiente
e sustentavel

22 ETAPA
(pOs-tieback)

2021

em diante
Polvo e Tubardo
Martelo conectados
em um dnico FPSO
vivem por muito mais

tempo e poluindo

menos do que a

soma das partes

Estratégia PRIO na gestao

do Campo de Polvo

otimizacao do OPEX
(8estao dos custos
operacionais)

=014

OPEX do Campo de Polvo orcado
em aproximadamente US$ 240
milhdes, de acordo com o antigo
operador.

Oportunidade Gnica para que a
PRIO pudesse revisar, renegociar e
reorganizar tais custos.

2015

Previsdao de reducdo do OPEX para
US$ 100 milhGes. Entre 2016 e
2020 (pré-tieback) ficou, na média,
abaixo de US$ 90 milhdes anuais.

Além do impacto na
rentabilidade financeira
do Campo, a restruturacao
permitiu um importante
alongamento na vida atil
do ativo, aumentando nao
apenas a perspectiva de
producao, mas sobretudo
o horizonte profissional
de diversos colaboradores
diretos e indiretos.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Aumento da eficiéncia
operacional

2014

949/, ou seja, durante 6% do
tempo que o Campo poderia
estar produzindo, estava parado,
apenas gueimando poluentes.

3-4 meses apos
entrada da PRIO:
eficiéncia operacional aumentou
para mais de 94%o.

Em torno de 9590 é a
meédia anual de eficiéncia
operacional de 2016 até os
dias atuais.

Campanhas de
revitalizacao para
aumento da producao

2016

Realizacdo de uma bem-sucedida
reentrada nos pocos através

da técnica de canhoneio,
aumentando a producao de Polvo
em aproximadamente 23%o.
Obtencao de mais informacoes

e dados que possibilitaram a
elaboracao de novos projetos.

2018

Trés novos pogos produtores
foram perfurados,
aumentando a producao do
campo em mais de 6090,
para o patamar de 10 mil
bbl/dia e capex de USS 37
milhoes.

2020

Investimento de US$ 23 milhdes
para conclusao de mais uma fase
da campanha que permitiu a
adicdo de mais 2.600 bbl/
dia, elevando a producao
da PRIO para 10 mil bbl/dia
novamente apos a deplegdo
de 2 anos.
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— Compromisso com a sustentabilidade

Reducao de OPEX no Campo de Polvo
(em US$ milhdes)

@@@@@

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Polvo
Producdo anual no Campo de Polvo

9500
9000

8500

bblpd

7000 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Polvo

8000

7500

Evolucao na expectativa de vida atil
do Campo de Polvo

2040
* A partir
2035 de 2020 as
estimativas
se referem
2 2030 ao Cluster.
(4]
2025
2020 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Vida atil
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— Compromisso com a sustentabilidade

No primeiro trimestre de 2021 mantinhamos trés unidades
de producgdo nos campos de Polvo e Tubardo Martelo: FPSO
Polvo, o FPSO Bravo e a plataforma fixa Polvo A. Juntas, eram
responsaveis por uma producao aproximada de 16.000 bbl/d
aum custo de 14,50 US$/bbl.

0 baixo lifiting costja demonstrava a nossa marca nas opera-
¢des do cluster. Neste contexto, para operar as trés unidades
e manter a producado, era necessaria uma quantidade enorme
de energia. Apenas 22% da energia consumida nas unidades
advinha do consumo de gas natural, o restante ainda era pro-
veniente do consumo de 98m?3de diesel por dia. Embora o gas
fosse responsavel por suprir menos de
/4 da demanda energética, ainda eram
queimados no flare aproximadamente
1,27m3boe de gas natural, o que repre-
sentava um desperdicio e um prejuizo
ambiental. A totalidade das operacdes
nos Campos de Tubarao Martelo e Polvo,
em especial a geracao de energia, resul-
tavam em uma taxa de emissdes de 27
kg.CO.e/boe.

Tomamos a decisdo de devolver o FPSO
Polvo para a BW Offshore. Entendemos
na situacao uma boa oportunidade para
0 estudo e desenvolvimento de projetos
com objetivo de reduzir a intensidade de
carbono e aumentar a eficiéncia e a vida
Util desses campos.

Os desafios eram muitos. O primeiro, e
talvez 0 mais importante, era o fato de
que a unidade que restaria no Campo de
Polvo nao detinha a capacidade de pro-
cessar 0 0leo. Interligar o Campo de Polvo a unidade de produ-
¢ao de Tubardo Martelo (FPSO Bravo) seria uma solucdo, mas
para garantir a sustentabilidade do campo, outras questdes
ainda precisavam ser resolvidas:

» O FPSO Bravo teria de processar mais 0leo, logo sua de-
manda energética seria aumentada;

»  0s pogos conectados ao FPSO Bravo ndo eram capazes
de gerar gas suficiente para viabilizar a utilizacao do gas
para geracao de energia;

» O FPSO Bravo ndo possui conexdao com a rede de gasodu-
tos, e ndo esta conectado a rede elétrica. Isso significa
gue, naguele momento, a Gnica fonte de combustivel
para o ativo era o diesel;

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Cconectamos
Polvo e Tubarao
Martelo emum

tnico FPSO,

conseguindo
gque 0S Campos
vivam por muito

mais tempo e
poluindo menos
do que asoma

das partes

»  0gas produzido pelo Campo de Tubarao Martelo contém
um contaminante que dificulta a sua utilizacao.

Acoes

Nossa primeira acao foi promover a conexao (tieback) entre
0 FPSO Bravo e a plataforma fixa Polvo A. Concluido em ju-
Iho/2021, comum investimento de US$ 45 milhdes, o tieback
dessas unidades foi denominado Projeto FEnix. Embora a
conexao dos campos aumentasse a disponibilidade do gas,
paraviabilizar o seu aproveitamento, conectamos em
outubro do mesmo ano um novo poco no Campo de Tubardo
Martelo, paraaumentar ainda mais essa disponibilidade. A
perfuragdo e o comissionamento do
poco custaram cerca de US$ 18
milhdes. Com as operacdes no cluster
alcancando um volume de producao de
gas adequado, nossos esforcos foram di-
recionados para a adequacao da unidade
para o seu aproveitamento.

A primeira grande modificagdo no FPSO

Bravo foi a instalacao de uma turbina que

concederia a capacidade de gerar energia

com o gas do campo e, dessa maneira,

esse gas passaria a ser aproveitado para

ageracao propriade energiado FPSO, re-
duzindo assim a necessidade de diesel.

O comissionamento da  turbina
ocorreu em margo/2022 e custou
aproximadamente US$11 milhdes.

ApOs o0 comissionamento da turbina, o

contaminante presente no gas exigia que
ela passasse por manutencdes constantes, o que exigia o
consumo de diesel para manter as operacdes, alem de se
desperdicar o gas natural no flare. A situagdo foi resolvida
com a instalacdo de um sistema filtrante que purifica o gas,
melhorando as operacdes na unidade, que custou US$ 1,5
milhdo e entrou em operagdao em margo/2023.

Na busca de reduzir ainda mais seus impactos ambientais,
em maio/2023 realizamos uma parada programada nas ope-
racdes do cluster Bravo para modernizar todo seu sistema de
flare. O projeto custou US$ 2,1 milhdes e permitiu a reducdo do
volume minimo de gas necessario para manter o flareaceso,
otimizando assim o aproveitamento de gas e permitindo que
um volume maior fosse utilizado para gerar energia.
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— Compromisso com a sustentabilidade

Resultados da gestao PRIO

no cluster Bravo
Intensidade do flare de

’ 4 m3/boe

abaixo da média
brasileira de 0,8m?3/boe

90/

DE REDUCAO

na taxa de emissoes, entre a média
de 2021 e o (iltimo trimestre de 2023

78

MILHOES

de investimentos

20000

DE AUMENTO

na capacidade de autogeracao

de energia pelas unidades /

DE REDUCAO

no consumo de diesel

4%/

DE REDUCAO

daintensidade do flare

8% .

na producao, chegando a 17 mil bbl/dia
produzidos a um custo de US$ 14,5/bbl
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— Compromisso com a sustentabilidade

Aimplementacdo de todas as melhorias mencionadas teve um
custo total de US$ 78 milhdes, mas os resultados dos esforgos
e da gestdo da PRIO podem ser mais bem observados pelos
indicadores ambientais do cluster Bravo no Gltimo trimestre
do dltimo ano (4T23). A autogeracao de energia dos campos,
Ou seja, a capacidade das unidades de gerarem a propria ener-
gia, aumentou em 200%o, demonstrando como o gas natural
produzido pode ser mais bem aproveitado. Esse indicador
elevado é reflexo da reducdo de consumo do diesel em 66%.
Jaareducdo daintensidade do flarefoi de 64%o, chegando ao
patamar de 0,45m>3/boe, valor muito abaixo da média brasilei-
ra que € 0,8m3boel Esses indicadores foram alcancados ao
mesmo tempo em que a produgdo aumentou 7%, chegando a
marcade 17.000 bbl/d produzidos a um custo de US$ 14,5/bbl.

A taxa de emissdes caiu 37%, alcangando a marca de 17 kg.
CO,e/boe de 1721 a 4T23. Todos estes esforcos realizados
pela PRIO tém foco em eficiéncia e, por consequéncia, a

Evolucao da producao
do cluster Bravo

25

Iniciodo
Tieback

20

Previsao
do Antigo
Ooperador

T

15

kbbl/d

10
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Estimativa

sustentabilidade acaba sendo parte intima e fundamental
em seu modelo de negocios.

A PRIO, através do seu olhar inovador, encontrou nesse tie-
back uma solugdo criativa para transformar os Campos de
Polvo e Tubardo Martelo, tendo em vista que suas vidas Uteis
observadas de forma independente estavam previstas para
terminarem em meados de 2026 e 2022, respectivamente.
Vale ainda destacar gue esta foi a primeira vez que uma
empresa operadora brasileira concluiu um tieback que nao
havia sido originalmente desenhando para 0S Campos
a serem integrados - as interligacbes existentes no
Brasil foram concebidas para terem campos conectados
desde a gestacdo inicial desses projetos -, comprovando a
ousadia caracteristica da PRIO na sua forma de gerir ativos,
criando valor de forma sustentavel.

1Fonte: World Bank https:/www.worldbank.org/en/programs/
gasflarin-greduction/global-flaring-data. Acesso em janeiro/2024.

® Bravo (Tieback)

e Campanha2019/2020
e Campanha 2018
PRIO o Intervengoes 2016

e PDPsem intervencoes

® Antigo Operador

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
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Reducao das emissdes O
nos escopos1e2 3 ’ /O Polvo
Emissdes kg.COe/boe

DE REDUCAO

TMBT
das emissdes nos escoposle2
entre o 1° trimestre/2021e o o Cluster
40 trimestre/2023

32 22 31 21 20 55 30 56 5 4ae 7 42 6 38 7 39 8 58 6

Trim1 Trim2 Trim 3 Trim4 Trim1 Trim2 Trim 3

Evolucdo do aumento de expectativa de vida Gtil
no Campo de Polvo + Tubarao-Martelo

Estimativas de abandono (1P)

2040

2035

o 2030
o
C
m
E

2025

2020

2015

2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Ano de certificacao

@ @ O

Polvo TBMT Cluster
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— Compromisso com a sustentabilidade

Cluster Frade

Em 2019 a PRIO adquiriu 0 Campo de Frade, ativo em opera-
¢do ha 10 anos gue se encontrava com a producdo em
declinio (em média 19.000 boe/d). Apesar
das dificuldades o FPSO Frade em operagao neste
campo, ja contava com um sistema eficiente de
producao, com capacidade de gerar energia a partir
do gas natural produzido e ainda exportar o

excedente  para comercializacdo. O campo tinha em
seu historico dois acidentes ambientais que
resultaram na assinatura, pela antiga operadora,
de um Termo de Ajustamento de Conduta, o TAC
Frade.

Dado o historico, trabalhamos junto ao 6rgao ambiental
para demonstrar gue, além de cumprir todos 0s requisitos
regulatorios, a gestdo eficiente permitiria uma
operacao mais segura, capaz de redesenvolver um
campo com o historico sensivel como o de Frade. Apos
passar pelo rito do licenciamento e melhorar as praticas
de gestao, em 2022 a PRIO obteve a licenga para a
perfuracao de novos pogos, algo gque nao ocorria desde
2011. Com todos 0s preparativos ja feitos, iniciamos, em
tempo recorde, a campanha de revitalizacao em duas
fases.

A fase 1 teve inicio em abril/2022 e, na sequéncia,
realizamos a segunda fase da perfuracdo. Apoiada em
Nnossos principios, em especial o zelo com o0 meio
ambiente, buscamos aplicar novos conceitos, como uma
técnica conhecida como reentrada, que permite o
reaproveitamento de outros pocos e suas estruturas. A
campanha de perfuracdo foi realizada em tempo inferior
ao previsto, possibilitando a alocacdo de recursos para o
desenvolvimento de novos pocos. Ao todo foram
investidos US$ 415 milhdes. A abordagem possibilitou a
realizacao da campanha com um menor impacto ambiental,
uma vez que a otimizacdo das operacdes resultou na
reducao

FEIS Vafdres 8 EifisssEeHeste el fB23

se referem as emissdes de escopole 2.

significativa da demanda energética, e tivemos diminuicao
dos impactos ambientais, tais como emissdes de gases de
efeito estufa, geracdo de residuos e fluidos. Estimamos
que as técnicas aplicadas permitiram evitar a ge-
racao de mais de 4.600 toneladas de residuos.

Como resultado de nossa gestdo focada em eficiéncia, no
altimo trimestre a produgdo do campo de Frade atingiu a
marca de 57.000 boe/d, um aumento de 104%o em compara-
¢ao com a producdo do primeiro trimestre de 2019, quando
assumMimos a operagao do campo. Estes resultados também
foram acompanhados de melhorias em nossos indicadores
ambientais, as emissoes relativas do Campo de Fra-
de, foram reduzidas em 449/o0 entre 2021 e 2023.

Frade - Emissoes GEE
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— Compromisso com a sustentabilidade

Como resultado de todas as atividades realizadas no campo
de Frade, podemos afirmar que houve um incremento da vida
Util do campo. Ao adquirir o campo em 2019, a certificagao
de reservas apontava que a produgao do campo deveria ser

Frade - Vida atil
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Em paralelo as atividades realizadas no Campo de Frade, en-
frentamos a responsabilidade de lidar com o TAC Frade, um
passivo ambiental deixado pela antiga operadora. Em 2018,
0 Termo de Ajustamento de Conduta ja havia utilizado R$
12 milhdes, com apoio a realizacdo de 31 projetos e tendo o
desenvolvimento de pesquisas cientificas voltadas a conser-
vacao de espécies como foco do investimento. Ao assumir a
operacao e as responsabilidades do campo, tivemos o desafio
de diversificar os investimentos para, além de apoiar a con-
servacao da biodiversidade, também cumprir integralmente
0 objetivo do TAC, apoiando projetos de uso sustentavel dos

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

encerrada em 2024. Com o lifting cost de apenas US$ 4,17 e
0s planos para realizacao do cluster com o campo de Wahoo
anova certificacao aponta que as operacdes podem perma-
necer até 2053.

2021 2022 2023

recursos pesqueiros, fortalecimento da pesca artesanal e de
educacdao ambiental.

Dado o cenario, a PRIO entendeu que assumir 0s COmpromis-
S0Ss associadas ao TAC Frade representava, além das obriga-
coes, uma oportunidade de desenvolvimento das relacoes
com as comunidades em nossa area de influéncia. Hoje, com
as verbas destinadas ao TAC, ja foram executados mais de
60 projetos e investidos mais de R$ 112 milhdes. Somente
em 2023 foram quase R$ 24 milhdes no desenvolvimento so-
cioambiental de todo litoral fluminense, em projetos voltados
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— Compromisso com a sustentabilidade

para o cumprimento dos quatro objetivos do TAC. Saiba mais
sobre o tema em TAC Frade.

No inicio das operacdes, em 2019, enfrentamos o desafio de
atender mudancas de legislacdao que tornaram mais rigidos
0S processos necessarios para o tratamento de efluentes.
Por caracteristicas especificas dos reservatorios de Frade,
essa mudanca exigiu gue fossem desenvolvidos métodos de

Evolucao da Producao
do Campo de Frade
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tratamentos que ndo existiam no mercado, uma vez gue as
técnicas ja conhecidas se mostraram ineficazes. A solucao foi
encontrada a partir de pesquisas e em parceria com diferen-
tes fornecedores, que levou a implementagao de uma técnica
inovadora que resultou em um tratamento mais eficiente da
agua produzida. Atualmente, sdo feitos diariamente inimeros
testes nos efluentes da unidade para assegurar a qualidade
do tratamento. Conheca mais em Gestao de Efluentes.

2021 2022 2023
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Temas
MATERIAIS

GRI 3-1, 3-2

Dimensao Temas

Mudancas Climaticas: mitigacao e adaptacao

Ambiental

Sistema de Gestao Ambiental

CondicOes de Saude e Segurancga
Relacionamento com Comunidade
N3o discriminacao e Diversidade

Direitos Humanos e Livre Associacao

Diretoria e Remuneracao Executiva ESG

Acionistas

]
W
=
]
=
1
o
>
(<}
O

Auditoria e Controles Internos

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Levar cada vez mais sustentabilidade ao negdcio é nosso com-
promisso. Para tanto, fizemos um estudo de materialidade
para identificar e priorizar os temas mais relevantes no que
diz respeito a nossa atuacdo em relagdo aos aspectos sociais,
ambientais e de governanca.

ApOs entrevistas com gestores e stakeholders estratégicos,
complementadas por benchmark com outras companhias
do setor, definimos 15 temas materiais, que se dividem em
trés dimensodes e estao classificados por grau de relevancia.

Gestao de Riscos e Controle de Acidentes
Gestao de Residuos, Efluentes e Prevencao da Poluicao
Protecao da Biodiversidade

Gestdo de Carreiras e Promocdao de Empregabilidade

Integracdo de Fatores Socioambientais na Cadeia de Fornecedores
Prevencao da Corrupcao e de Praticas Anticompetitivas

Relevancia do Tema
@ Prioritario
@ Muito importante

@ Importante
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— Jeito PRIO de ser

Alma PRIO

GRI 2-6

Na PRIO, somos uma tribo de rebeldes com um proposi-
to claro: melhorar a vida realizando o impossivel. Um dos
grandes marcos de 2023 foi a consolidagao da nossa cultura,
que traduz a nossa personalidade inovadora, indicando as
energias que nos movem e as virtudes que formam o N0sso
time. Em conjunto, essas energias e virtudes nos direcionam
para o cumprimento do nosso propdsito maior: extrair o
melhor da nossa energia para transformar o Brasil em um
lugar mais eficiente.

P E E S OAE Nos conectamos, adaptamos,
aprendemos e crescemos juntos
R EE l | L | A D OE Somos obcecados por
exceléncia e alta performance
INCONFORMISMOQO e
gente faz diferente
Sonhamos grande e temos
um plano para executar
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PRIO Way

A forca da nossa cultura nos permitiu ao longo dos anos im-
primir 0 Nosso proprio jeito de fazer. Em 2023, transforma-
mos oficialmente esse “jeito PRIO” em um sistema de gestao,
0 PRIO Way. Ele traduz, formaliza e consolida as praticas,
processos e entregas, alinhando esforcos e cultura, em dire-
¢d0 a maxima eficiéncia e sustentabilidade do negaocio.

Apoiado em sete pilares — pessoas (a base de tudo), desenvol-
vimento de producgdo, produg¢do, manutencdo, suprimentos
e logistica, seguranca, gestao -, o programa sera implemen-
tado ao longo de todo 2024, promovendo melhoria e estru-
turacdo de n0Ss0s processos.

Para acompanhar o nosso rapido crescimento e manter a
Companhia sustentavel no longo prazo, em 2023 reestrutu-
ramos 0 Nosso time, com movimentacdo de areas e revisao
de escopos de fungdes. Na carona com o momento de mu-
dangas, promovemos ainda uma campanha de engajamento
entre o time sobre aimportancia da manutencao da esséncia
PRIO no dia a dia, em cada tarefa realizada.

Diretrizes PRIO Way

il

Y

\

SEGURANCA CONFORMIDADE DISCIPLINA
Encontramos Cumprimos leis, Mantemos
sempre a regulamentos, ofocoe
melhor forma normas e persistimos
de fazer com diretrizes éticas NOS NOSS0S
seguranca aplicaveis objetivos
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EFICIENCIAE
TECNOLOGIA

Otimizamos
processos e
recursos com
0 melhor uso
da tecnologia
e menor custo
possivel

O proposito do
PRIO Way é nos
guiar, alinhando
esforcos e cultura,
em direcao a
maxima eficiéncia
e sustentabilidade
do negocio.

Manutencao

Producao
Suprimentos e
Logistica

Desenvolvimento de
Producao

© O

ADAPTABILIDADE EXCELENCIA
Estamos Alcancamos
sempre resultados

prontos para superando
ajustes de expectativas
rota alinhados e desafiamos
a estratégia convencdes com
pensamento
disruptivo
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Jeito PRIO de ser

Propositos PRIO Way

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Pessoas

Desenvolver e impulsionar as pessoas para
alcangarem alta performance por meio de
um ambiente desafiador e estimulante.

Producao

Executar todos o0s processos da cadeia
de producao de Oleo e gas, desde a
extracdo do reservatorio a transferéncia
do produto final, de maneira segura,
eficiente e sustentavel.

Suprimentos
e Logistica

Fornecer recursos de forma
eficiente por meio de uma
cadeia de suprimentos ética,
responsavel e otimizada.

Desenvolvimento
de Producao

Potencializar a producdo por meio do
aumento do Fator de Recuperacao
dos campos e viabilizagcdo de novas
oportunidades que impulsionem o
crescimento sustentavel do negocio.

Manutencao

Prover equipamentos e sistemas
disponiveis e confiaveis para

as pessoas, meio ambiente

e operacao, garantindo a
extensao da vida (til dos ativos.

Seguranga

Guiar e fortalecer os processos,
garantindo a seguranca das pessoas
e integridade dos campos e ativos,
contribuindo positivamente para as
comunidades e 0 meio ambiente.

Promover um modelo de gestao de negocio eficiente que
oriente a empresa a atingir seus resultados consistentemente,
buscando previsibilidade, estabilidade e melhoria continua.
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INOVAGCAO
como parte de tudo

Inovacio, para nés, ndo é uma meta. E parte de tudo.
Inovamos no Nosso modelo de atuagdo e estratégia de negocio (veja
mais em Estratégia de Negocio), e levamos essa caracteristica para o
nosso dia a dia de forma muito natural. Nosso time é inquieto por natureza
(saiba mais em Alma PRIO), 0 que permite uma busca continua por processos
mais eficientes e 0 nosso direcionamento para incentivo ao desenvolvimento e a
adogdo de novas tecnologias para suporte ao negocio e em nossas operacoes.

Em 2023, iniciamos a estruturacao de uma area de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacgao (PDI) visando identificar desafios e construir projetos com potencial de
impacto relevante para a operacao. Ao longo dos proximos anos, temos expec
tativa de investir algumas centenas de milhdes de reais para o desenvolvimen-
to de empresas e tecnologias inovadoras para o setor, contribuindo para a
criacao de melhores solucdes para o mercado de 6leo e gas.

Dentre nossos eixos tematicos principais, estao temas de recupera-
¢do avangada (alinhada com nossa estratégia de desenvolvimento
de campos maduros), de garantia de escoamento, reducao de
TOG (Teor de Oleos e Graxas), sustentabilidade e geofisica.

Tais desenvolvimentos podem envolver também a
geracdo de dados experimentais relevantes ou
até simuladores e softwares inovadores,
gue suportarao o nosso time operacio-
nal, desde o dia a dia até tomadas de
decisdo estratégica.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Inovacao na PRIO

Embarcacio autonoma
para monitoramento ambiental

Estamos em fase de testes de utilizacao do barco autbnomo
USV Tupan, da empresa brasileira TideWise, que permite o
monitoramento ambiental com mais seguranca, flexibilida-
de, disponibilidade 24 horas por dia e imagens em tempo
real. O equipamento foi a primeira embarcacao autdnoma
a completar o feito de navegar bem em alto mar no pré-sal.
Além do aumento da seguranca na operacao, com diminui¢cdo
da exposi¢do de pessoas, a nova tecnologia nos traz outros
ganhos ambientais, incluindo a reducdo aproximada de 98%
no consumo de diesel e a melhoria do monitoramento rea-
lizado, com a possibilidade de tomada de acao mais rapida,
se necessario. O USV Tupan pode se adaptar a diferentes
operacdes, como o transporte de cargas e equipamentos, e
contribuira para areducdo de até 70%o do custo com a opera-
¢do de monitoramento ambiental em Frade, considerando 0s

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

valores investidos em tripulacao, manutencao e combustivel.
Quando necessario, contamos ainda com o reforco de drones,
para visualizagao de um angulo superior, o que garante con-
trole completo durante o monitoramento.

Projeto Ship-to-Ship

Comumente utilizada para a transferéncia de carga entre navios de mar
posicionados lado a lado, em 2023 passamos a trabalhar pararealizar, pela
primeira vez no Brasil, a manobra entre uma unidade de perfuracdo e uma
unidade de producao. O feito aconteceu noinicio de 2024, com as equipes
da Hunter Queen e do FPSO Valente, do Campo de Frade, que realizaram
diversas manobras desafiadoras de icamento de cargas em uma area de
dificil acesso e sem a cobertura do guindaste do FPSO. A operacdo ajudou
aviabilizar a producao de um dos po¢os da companhia, aumentando assim
a producdo do ativo.
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Ooutras iniciativas de inovagao na PRIO

Agua produzida

Nova solugdo para inddstria na qualidade dos efluentes
descartados.

Sentinela

Estamos sempre revisando nossas tecnologias, buscando o
que ha de melhor para nossa eficiéncia e, em 2023, passamos
a adotar machine learning com inteligéncia artificial para
monitoramento de grandes maquinas.

Prontid3o Cognitiva

Ampliacdo na aplicacdo de fatores humanos nas rotinas
diarias dos colaboradores e operacoes.

Uso de drones

Otimizagao das nossas inspecdes e minimizagao da exposicao
humana em tarefas criticas a partir do uso de drones.

PRIO Ave

Afugentamento de aves com uso de engenharia nos
dispositivos estruturais da unidade.

Gestdao de Escopos

Software e estrutura para gestao das atividades e criacdo de
valor na busca pela maxima eficiéncia nas execucoes.
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— A transparéncia que nos guia

Estrutura de
GOVERNANCA

GRI 2-9, 2-10, 2-17, 2-18, 3-3 Tema Material: Auditoria
e Controles Internos, IBGC 2.1, TCFD Governanca A-B

Transparéncia e ética sdo fatores inegociaveis para nos da
PRIO. Adotamos as melhores praticas de mercado e estamos
sempre em busca de aprimorar e fortalecer a nossa gover-
nanga corporativa. Estamos listados no Novo Mercado da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, o mais alto e exigente segmento
especial de listagem no mercado de capitais brasileiro. Em
decorréncia disso, voluntariamente nos comprometemos
a adotar praticas diferenciadas de governanca, incluindo a
ampliagdo dos direitos dos acionistas e o cumprimento de
exigéncias adicionais de divulgacao de informacgdes.

Para assegurar aos N0ssos stakeholders e ao mercado de
capitais a credibilidade de nossas informacodes financeiras,
somos auditados trimestral e anualmente por uma empresa
global de grande porte, independente e especializada.

Um objetivo muito bem definido nos guia na estruturacdo de
Nnossa governanga: concretizar nossas estratégias de negocio
de maneira eficiente, ética e sustentavel, alinhadas as melho-
res praticas do mercado, gerando valor para os acionistas e a
sociedade. Além da Assembleia Geral de Acionistas, temos um
Conselho de Administracdo e um Conselho Fiscal, que atuam
COMO 0S Mais altos 6rgaos de governanca e interagem com
a Diretoria como suporte.

Enquanto o Conselho de Administragdo direciona a nossa
estratégia de negocios, incluindo as relacionadas a gestao
das mudancgas climaticas, o Conselho Fiscal tem uma
fungao mais especifica de fiscalizacao dos negocios. Ha,
ainda, os comités de assessoramento que contribuem em
questdes especificas: Comité de Auditoria Estatuario,
Comité de Etica e Compliance, Comité de Indicacdo e, desde
2023, Comité de Remuneracdao e Comité de
Sustentabilidade. Saiba mais na pagina para investidores
da PRIO: https://ri.prio3.com.br.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Todos 0s comités se reinem periodicamente. Durante as
reunides, sao emitidos pareceres que podem ser
submetidos ou ndo ao Conselho de Administracao,
conforme aplicavel. De acordo com as competéncias de
cada comité, sdao pautados nas reunides temas de
estratégia, gestdo da matriz de riscos e da estrutura de
governanca corporativa, monitoramento dos controles
internos e do sistema de integridade corporativa e
supervisao da atuacdo da Diretoria.

Como forma de assegurar gue 0s 0rgaos executem seus
papéis alinhados aos interesses da Companhia,
realizamos avaliacbes de desempenho do Conselho de
Administragdo, da  Diretoria e dos  Comités
obrigatoriamente ao final de cada mandato, ou seja, a
cada dois anos. A metodologia foi desenhada pela area
de Cestdao de Pessoas e Performance, e a partir do
preenchimento de um questionario de autoavaliacao,
identificamos o grau de eficiéncia dos colegiados e os
eventuais pontos que podem ser aperfeicoados.
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conselho de Administracao
GRI 2-10, 2-11, 2-18, IBGC 2.2, TCFD Governanca A-B

0 Conselho de Administracdo tem como principal fungao a
orientagdo geral dos nossos Nnegocios, assim como 0 con-
trole e fiscalizagcao do desempenho da Companhia, além das
demais atribuicdes definidas em nosso Estatuto Social. Com
regimento proprio, € composto por oito membros, sendo
quatro independentes, eleitos para mandato de dois anos.
Como remuneracdo, os integrantes recebem um valor fixo
mensal. Para maiores informacgdes sobre a composicdo da
remuneracao do conselho de administracdao, acesse a
Politica de Remuneracdo da PRIO.

Para a composicao do Conselho de Administracdo, busca-
mos identificar e indicar candidatos com as competéncias
consideradas essenciais para o desenvolvimento dos
nossos negocios. 0s candidatos sdo selecionados, em
conjunto com o Comité de Indicagdo, em alinhamento coma
Politica propria, e, se emitido o parecer favoravel, sdo
submetidos a aprovacdo em sede de Assembleia Geral.

NOME CARGO MANDATO GENERO
Nelson de Queiroz Sequeiros Tanure Pre5|den‘[‘e do Cpnselho até abril/2024 Masculino
de Administragao
Emiliano Fernandes Lourengo Gomes V|ce—Pr§s!dent(e~do Gzl até abril/2024 Masculino
de Administragao
Felipe Bueno da Silva conselheiro de Administragao até abril/2024 Masculino
Independente
Felipe Villela Dias CBRSEITEND & ARl TEEtED até abril/2024 Masculino
Independente
Conselheiro de Administragdo _ ) .
Gustavo Rocha Gattass Independente até abril/2024 Masculino
Marcia Raquel Cordeiro de Azevedo ConEEnETE cle HammsTEiEEs até abril/2024 Feminino
Independente
Roberto Bernardes Monteiro Conselheiro de Administragdo até abril/2024 Masculino
Flavio Vianna Ulh6a Canto Conselheiro de Administragdo até abril/2024 Masculino
Diretoria
E 0 6rgao responsavel pela administracdo dos nossos nego-
Cios sociais, observadas as disposi¢cdes do nosso Estatuto
Social. Nao conta com regimento interno proprio em vigor.
NOME CARGO MANDATO GENERO
Roberto Bernardes Monteiro CEO e DRI até fevereiro/2025 Masculino
Francisco Francilmar Fernandes Ccoo até fevereiro/2025 Masculino
Milton Salgado Rangel Neto CFO até fevereiro/2025 Masculino
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conselho Fiscal

E o0 6rgdo de fiscalizacdo responsavel pela supervisdo da
administragdo e do cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios, em consonancia com a legislacdo vigente,
os termos do Estatuto Social da PRIO e do seu proprio
Regimento Interno. Os membros do Conselho Fiscal
recebem uma remuneracao fixa mensal, dentro dos
limites previstos na regulamentacado e legislacao aplicaveis.
Conheca o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

NOME CARGO MANDATO GENERO
Membro Titular

Elias de Matos Brito e Presidente do até abril/2024 Masculino
Conselho Fiscal

Ronaldo dos Santos Machado Membro Suplente até abril/2024 Masculino

Gilberto Braga Membro Titular até abril/2024 Masculino

Cicero Ivan do Vale Membro Suplente até abril/2024 Masculino

Marco Antonio Peixoto Simoes Velozo Membro Titular até abril/2024 Masculino

Anderson Mascouto Peixoto Membro Suplente até abril/2024 Masculino

Comité de Etica e Compliance

Compete a este 0rgao a responsabilidade de avaliar,
orientar, monitorar e supervisionar 0S processos de
avaliagdo de riscos de compliance, além de promover o
Programa de Etica e Compliance da PRIO e o cumprimento
dos principios éticos estabelecidos no Codigo de Etica e
Conduta, apoiando na orientacdo sobre a aplicacdo de

aassegurar um tratamento justo e equitativo. E formado por
dois colaboradores, um membro externo e um membro nao
independente do Conselho de Administracdao, compondo
um grupo de trabalho representativo, multisetorial e
multinivel. Os membros sao eleitos pelo Conselho de
Administracdo e tém mandato de dois anos. Possui
regimento proprio, acesse no portal de investidores da

medidas disciplinares para desvios de conduta, de forma PRIO.
NOME CARGO MANDATO GENERO
Emiliano Fernandes Lourenco Gomes Presidente 30/10/2025 Masculino
Johanna Tkatchenko Coelho Simoes de Almeida Membra 30/10/2025 Feminino
Jodo zanine Barroso Membro 30/10/2025 Masculino
Elida Natasche de Medeiros Gurgel Membra 30/10/2025 Feminino
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Comité de Auditoria

E formado por dois membros independentes do Conselho
de Administracdo e um membro externo, com mandato de
dois anos. Tem a funcao de avaliar, monitorar e recomendar
a administragao a correcao ou aprimoramento das nossas
politicas internas, fornecendo assessoramento em questdes

relacionadas a auditoria interna e externa. Além disso, tem o
papel de avaliar e monitorar as nossas exposicbes de
risco. O regimento proprio esta disponivel em nossa
pagina nainternet.

NOME CARGO MANDATO GENERO
Felipe Villela Dias Coordenador 25/02/2025 Masculino
Felipe Bueno da Silva Membro 25/02/2025 Masculino
Anderson dos Santos Amorim Membro 25/02/2025 Masculino

Comité de Indicacao

E 0 6rgdo encarregado de verificar a adequacado do perfil dos
candidatos ao Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Di-
retoria e demais comités de assessoramento as diretrizes da
nossa Politica de Indicagao e aos critérios previstos na legis-
lacdo eregulamentacdo aplicaveis, incluindo a avaliacao das

competéncias necessarias para a gestao de topicos relaciona-
dos a responsabilidade ambiental e social. Possui regimento
proprio e os membros tém mandato de dois anos. Acesse o
Regimento Interno deste Comité nainternet.

NOME CARGO MANDATO GENERO
Emiliano Fernandes Lourenco Gomes Coordenador 25/02/2025 Masculino
Nelson Queiroz Tanure Membro 25/02/2025 Masculino
Marcia Raquel Cordeiro de Azevedo Membro 25/02/2025 Feminino

Em 21/02/24 houve alteragao na composicao do Comité
de Indicacdo. Para maiores detalhamentos acessar o
site de RI da PRIO e Formulario de Referéncia.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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— A transparéncia que nos guia

Comité de Remuneracao
GRI 2-20, 3-3 Tema Material: Diretoria
e Remuneracdo Executiva

Instalado em 2023 com a finalidade de, em conjunto com a
geréncia de Pessoas & Performance, assessorar o Conselho
de Administragdo na qualificagdo das metas coletivas e
individuais, fixagdo da remuneracao e beneficios concedidos
aos membros do Conselho de Administracao, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da PRIO, opinando sobre questdes

submetidas ao Conselho de Administracao no que se refere
ao programa de remuneracao variavel baseado nas metas
coletivas e individuais dos diretores, inclusive aqguelas
associadas a sustentabilidade e gestdo das mudancas
climaticas. E composto por dois membros independentes
do Conselho de Administragcdo e um membro externo, todos
com mandato de dois anos. Acesse 0 Regimento Interno do

Comité de Remuneracao.

NOME CARGO MANDATO GENERO
Felipe Bueno da Silva Coordenador 14/09/2025 Masculino
Felipe Villela Dias Membro 14/09/2025 Masculino
Rodrigo Pinheiro Bastos de Carvalho Vianna Membro 14/09/2025 Masculino

Comité de Sustentabilidade
GRI 2-14,2-17, 2-22, TCFD Governanca A-B

Instalado em 2023, em consonancia com 0 COMPromisso
da PRIO de avangar em praticas mais sustentaveis, o
Comité tem como objetivo alinhar a estratégia de negocios
da Companhia as questdes de sustentabilidade ambiental
e social, abrangendo a gestdo de mudancas climaticas,
seguranca operacional e relacionamento com a
comunidade. Suas atribuicbes incluem assessorar O
Conselho de Administragdo em discussdes gue envolvam
estratégias climaticas, deliberar e aprovar analises de
riscos climaticos e ESG, além de monitorar indicadores de
sustentabilidade. A Geréncia de Sustentabilidade da PRIO

participa das reunides do Comité, apresentando analises
de risco climatico, ESG, quantificagdo de emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE), planos de acdo e metas.

Atualmente é composto por dois membros do Conselho de
Administracdo, sendo um deles independente, e um diretor
estatutario, todos com dois anos de mandato. O Comité de
Sustentabilidade exerce ainda o papel de engajamento da
Companhia no desenvolvimento do relatorio de
sustentabilidade, cabendo ao Comité a analise e emissao
de parecer sobre o relatorio. Conhega o Regimento interno
do Comité de Sustentabilidade.

NOME CARGO MANDATO GENERO
Milton Salgado Rangel Neto Coordenador 31/10/2025 Masculino
Gustavo Rocha Gattass Membro 31/10/2025 Masculino
Flavio Vianna Ulhda Canto Membro 31/10/2025 Masculino

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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= A transparéncia que nos guia

Estrutura Societaria
GRI 2-2, 201-4

PRIO S.A.
BRASIL

100%

PETRO RIO 0&G EXPLORACAO

DE PETROLEO LTDA. 280

BRASIL

95,5%

PRIO INTERNACIONAL LTDA.
BRASIL

100%

OLDING SARL
UXEMBURGO

PETRSNII-O LUXEMBOURG

100%

PETRO RIO OPCO EXPL. PETROLIF. S.A
BRASIL

100% 100% 100% 100%
PRIO CORAL EXPLORACAO
PETROLIFERA LTDA‘.; PRIO EROAISII'[E S.A. : PRIO Bgﬁ;il_o LTDA.
BRASIL

100% 100% 100%

OLEO E GAS PRIO O&G DOMMO R-11
PARTICIPAGOES S.A. INTERNATIONAL GMBH PETROLEO E GAS S.A.
BRASIL AUSTRIA BRASIL

PRIO O&G TRADING &
SHIPPING GMBH
AUSTRIA
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= A transparéncia que nos guia

Composicao Acionaria
(referente a sessdo de negociacdo B3 em dezembro/2023)

BlackRock, Inc.
Acbes em Tesouraria

5,9500

52.801.143 acOes ordinarias

44.484.371 acoes ordinarias

Outros Acionistas

89,04°0

789.943.633 acoes ordlnarlas
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— A transparéncia que nos guia

INTEGRIDADE
e Compliance

GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-24,2-25, 2-26, 2-27, 2-28, 205-1,
205-2, 205-3, 206-1, 3-3 Tema Material: Prevencdo a
Corrupgdo & pPraticas Anticompetitivas, SASB EM-EP-
510a.1., SASB EM-EP-510a.2.

Acreditamos que a criacao e manutencao de uma cultura de
integridade e Compliance é fator essencial para o sucesso de
nossa atuagao, contribuindo para a atracdo e retencdo de re-
cursos e mao de obra qualificada; a preservacao das relacdes
de negdcios e da boa reputacdo; e, ainda, o resguardo das
estratégias corporativas e a garantia da nossa perenidade.

Desde 2018, mantemos um programa formal de Compliance,
que redne principios e regras que visam orientar a conduta
e prover informacdes aos N0ssos colaboradores e terceiros,
gue atuam em NOSSO NOMe ou em NOsso favor, em parceria ou
consorcio, para condugao de suas atividades de forma ética,
Integra e transparente. Além das leis nacionais e internacionais
as quais estamos submetidos, observamos também os codi-
g80s de boas praticas da indlstria de 0leo e gas, as normas de
boa governanga corporativa e as expectativas dos acionistas,
partes relacionadas e da comunidade.

Nosso Codigo de Etica e Conduta rege o Comité de Etica e Com-
pliance, elevando o padrao de exceléncia e contribuindo para
arealizagao de negocios seguros. Com o0 mesmo intuito, man-
temos ainda diferentes politicas, como a Anticorrupgao e a de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo que contribuem para a escolha de nossos par-
Cceiros de negocios, a identificagao e tratamento de situacoes
de ndo conformidade e o aprimoramento constante da gover-
nancga corporativa. Todos 0s nossos fornecedores e demais
parceiros de negdcios sao comunicados e se comprometem
por meio do contrato com nossos procedimentos e politicas.
Ndo temos casos registrados relacionados a corrupgao ou em
decorréncia de praticas anticompetitivas e, em 2023, também
ndo identificamos riscos significativos relacionados a corrup-
¢ao. Como parte de nosso comprometimento com o desenvol-
vimento da indUstria de dleo e gas, participamos do Instituto
Brasileiro de Petrdoleo e Gas (IBP), da Associacdo de
Comércio Exterior do Brasil (AEB) e do Associacao Brasileira
dos Produtores Independentes de Petrdleo e Gas (ABPIP)
organizacoes privadas, sem fins lucrativos, que visam uma
indUstria competitiva, ética e socialmente responsavel.
PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Destacamos ainda que ndo temos reservas liquidas com-
provadas localizadas em paises que se encontram nos 20
rankings mais baixos no Indice de Percepcdo de Corrupgdo
da Transparéncia Internacional (CPI).

Preocupac0es criticas relacionadas a PRIO sao comunicadas
a0 mais alto 6rgao de governanca, a partir de pareceres dos
Comités sobre assuntos especificos, e podem ser feitas por
qualguer pessoa por meio do canal de integridade, que per-
mite registros andnimos.

Nosso Codigo de Etica e Conduta e politicas podem ser aces-
sados em https://ri.prio3.com.br/governanca-corporativa/
estatuto-e-politicas/

Politicas PRIO

»  Politica de Divulgacao de Informacoes
Relevantes, Preservacao de Sigilo e
Negociagdo de Valores Mobiliarios da PRIO

»  Politica Anticorrupcao

»  Politica de Prevencao e Combate a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

»  Politica de Transacbes com Partes
Relacionadas

»  Politica de Indicacdo
»  Politica de Gerenciamento de Riscos

»  Politica de Remuneracao
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— A transparéncia que nos guia

Compromisso publico

Em alinhamento com nossas crencas, temos um com-
promisso publico para a promocdo de um mercado
Integro e ético, erradicando o suborno e a corrupgao:
somos signatarios do Pacto Empresarial pela Integri-
dade e Contra a Corrupcdo, iniciativa do Instituto Ethos
de Empresas e Responsabilidade Social. As diretrizes
do Pacto estao baseadas na Carta de Principios de Res-
ponsabilidade Social, na Conveng¢ao da ONU contra a
Corrupgao, no 10° principio do Pacto Global e nas dire-
trizes da OCDE. Saiba mais na pagina do Instituto Ethos.

conflito de Interesses
GRI 2-15

Para identificacdo e administracao de conflitos
de interesses, Nos apoiamos Na Lei das Socieda-
des por Acdes, incluindo a proibi¢cdo de voto do
administrador ou acionista conflitado e responsa-
bilidade dos administradores e acionistas quando
0 voto érealizado de forma abusiva. Em comple-
mento, desde 2019, temos uma Politica de Tran-
sacbes com Partes Relacionadas. No documento,
estdo definidas as diretrizes a serem observadas
em situacbes que possam envolver conflito de
interesses, visando garantir processos deciso-
rios transparentes, com preservagao dos n0ssos
interesses e dos acionistas, garantindo, ainda, a
competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade das transacoes.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

INSTITUTO

ETHOS

Livre Concorréncia
GRI 206-1

Acreditamos que a livre concorréncia
estimula o aprimoramento de proces-
sos, tecnologia e metodologias, favo-
recendo a criatividade, a redugdo de
custos e a produtividade. Estamos com-
prometidos com a protecdao e a promo-
¢cao de uma concorréncia livre e justa.
Assim, estabelecemos em nosso
Codigo de Etica e Conduta as
diretrizes nesse sentido que devem
orientar as acbes de nNOSSOS
colaboradores e terceiros, que atuam
€m Nosso nome ou em nosso favor.
Ndo temos acles judiciais referentes
a concorréncia desleal e violagdes de
leis antitruste ou antimonopalio.
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— A transparéncia que nos guia

Canal de Integridade

Zelamos diariamente por uma atuagao ética e transparente
com nossos diferentes publicos. Para o relato de condutas
antiéticas ou que violem os principios estabelecidos em nos-
so Codigo de Etica e Conduta, em nossos acordos firmados,
politicas internas ou legislagao vigente, mantemos uma linha
de comunicacao exclusiva e segura, o Canal de Integridade.

Os relatos sao recebidos por uma empresa independente
e especializada, de forma a assegurar a confidencialidade
das informacdes e garantir o anonimato do denunciante, se
assim o desejar. Todos 0s registros sdo tratados de forma
imparcial pelo nosso Comité de Etica e Compliance.

O canal esta disponivel pelos telefones 0800-326-0826
(chamadas nacionais) ou +55 21 2018-2075 (chamadas in-
ternacionais, aceita ligacdes a cobrar), pelaintranet para os
colaboradores e por meio de link na pagina da PRIO.

Em 2023, recebemos 34 denlncias, sendo 1 considerada
pertinente apos analise. Todas foram investigadas e ado-
tadas as providéncias cabiveis.

Categoria de natureza das deniincias
recebidas em 2023

Assédio moral
389/0
09%/0
Categorias de
natureza das
denuncias

Favorecimento

09/0

Outros

5390/0

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Conflito de interesse

Direitos Humanos

GRI 411-1, 3-3 Tema Material:
Direitos Humanos e Livre
Associa¢do, SASB EM-EP-210 a.3.

Respeitamos e promovemaos os Direi-
tos Humanos, a satde, a seguranga e o
meio ambiente. Com esse compromisso
expresso no Codigo de Etica e Conduta,
monitoramos de forma permanente o
seu cumprimento por parte de nossos
colaboradores e demais parceiros.

Ainda, por meio de um Termo de Ajuste
de Conduta (TAC) que mantemos para
0 Campo Frade, desde 2019, quando
assumimos as operacgdes do ativo,
contribuimos efetivamente para o de-
senvolvimento das atividades locais,
assegurando dignidade e inclusao na
sociedade para comunidades pes-
qgueiras da regiao da Bacia de Campos.
Saiba mais em TAC Frade.

Ndo temos registros de violagdes de di-
reitos indigenas em nossas operacoes.
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— A transparéncia que nos guia

Gestao de
RISCOS

GRI 2-12, 2-13, 2-25, 3-3 Tema Material:
Auditoria e Controles Internos

Somos ousados e inovadores, mas sempre com seguranca.
Estamos comprometidos com o gerenciamento de riscos e
temos como pratica a analise constante dos fatores aos quais
estamos expostos e que podem afetar nossos negocios, si-
tuacdo financeira e/ou os resultados das nossas operacoes
de forma adversa. Para tanto, mantemos uma Politica de
Gerenciamento de Riscos, que estabelece os principios, dire-
trizes e responsabilidades a serem observados em todos 0s
processos que sao parte de nossas atividades, por meio da
identificacao, analise, priorizacao, abordagem de tratamento,
monitoramento e a comunicacao dos riscos que, porven-
tura, possam afetar o alcance e a execugao do nosso plano
estratégico.

0 modelo de gerenciamento de riscos que adotamos na PRIO
tem como base o conceito de trés linhas do Instituto dos Au-
ditores Internos (IIA), por meio do qual cada ente da organi-
zagdo tem papeis definidos. Saiba mais em nosso
Formulario de Referéncia.

Para assegurar e manter controle sobre a eficacia de nossos
processos e iniciativas, contamos com o suporte de audito-
rias internas e externas, avaliagdes de impacto, sistemas de
medicao, feedback de stakeholders, mecanismos de queixa
(canal de integridade), avaliacbes externas de desempenho
e realizamos benchmarking no mercado. As metas e os in-
dicadores utilizados para avaliagao de progresso podem ser
qualitativos ou quantitativos.

Em 2022, realizamos um Compliance Risk Assessment para
a identificacao de potenciais riscos de integridade e confor-
midade em toda a Companhia, gerando a nossa matriz de
riscos. Em 2023, seguimos evoluindo com o desenvolvimento
de planos de agdo para prevencao e mitigagao dos riscos
identificados.

Saiba mais sobre nossa gestao deriscos relacionados a segu-
ranca operacional, em Satide Ocupacional e de Processos.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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— A transparéncia que nos guia

Relacionamento PRIO

GRI 2-29

Praticas responsaveis com
fornecedores
GRI 308-1

Buscamos fornecedores e prestadores de servicos dispostos
a manterem o mesmo COMPromisso que temos com uma
cultura de exceléncia e a ética. Todos passam por uma analise
de integridade, um processo de gualificacao que inclui um
rigoroso processo de avaliacao cadastral e due diligence. Aléem
das condic¢des técnicas e financeiras, sao observados o cum-
primento a legislagdo, normas regulatorias e boas praticas do
setor, incluindo as que se referem aos aspectos ambientais,
sociais e governamentais. Em complemento, disponibilizamos
cursos de capacitacao e treinamentos em temas especificos,
como seguranca e Compliance.

Investidores
2-29, GRI 3-3 Tema material: Acionistas

A transparéncia nos guia a ampliar cada vez mais nossa
clareza e objetividade nas informacdes € uma meta
continua. E por isso que mantemos um canal aberto da
nossa equipe com investidores, comunicamos NOSS0S
resultados financeiros por meio de release e
teleconferéncia liderada pela Diretoria e realizamos
encontros e apresentac¢des, como o evento anual PRIO Day
(Investor Day. Em 2023, tivemos também um
roadshow com investidores estrangeiros e um site visit
na Hunter Queen, nossa mais nova sonda. Todas as
informacdes de interesse sdo disponibilizadas em um site
proprio atualizado continuamente - ri.prio3.com.br.

As regras quanto a divulgacdo de informacoes relevantes e
a manutencdo do sigilo acerca de dados que ainda ndo
tenham sido divulgados, bem como as regras e
procedimentos que devem ser observados por nos,
pelas pessoas vinculadas e pelas pessoas ligadas no que
se refere a negociacao com valores mobiliarios, estdo
definidas em uma Politica de Divulgacdao de Informacoes
Relevantes, Preservacdo de Sigilo e Negociagdo de Valores
Mobiliarios, elaborada nos termos da Resolugdao CVM
n° 44/2021, e suas alteracoes posteriores.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Na PRIO, contamos com aproximadamente 2 mil fornece-
dores em todo o Brasil, dos quais 241 foram qualificados.
1sso quer dizer que por serem considerados estratégicos,
esses fornecedores passaram por uma analise minuciosa
do time PRIO.

E essencial que os fornecedores e prestadores de servicos
elegiveis ou contratados compartilhem do nosso compro-
misso de total integridade nos negdcios. O Codigo de Etica
e Conduta, disponivel no site da companhia, aborda as boas
praticas da empresa no relacionamento com os fornecedo-
res, que sao continuamente monitorados para garantir o
cumprimento dos contratos, das diretrizes estabelecidas no
Cddigo, das nossas politicas e das leis aplicaveis.

PRIODay

Comprometidos em manter uma relagdo proxima e de trans-
paréncia com nossos acionistas, realizamos em
dezembro mais uma edicdo do PRIO Day, encontro anual
com investidores. No Teatro I € PRIO, parte dos
resultados de 2023, temas relacionados as nossas
operacdes e projetos incentivados e de sustentabilidade
foram apresentados e debatidos pela diretoria com o0s
presentes e transmitido ao vivo.
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— A transparéncia que nos guia

Agenda institucional
GRI 2-28

Como um dos mais importantes players do nosso setor,
queremos ser parte das discussdes mais atuais e rele-
vantes do mercado, junto aos 6rgaos reguladores e asso-
ciacbes setoriais. Nesse caminho, em 2023
fortalecemos nossa area de relacionamento
institucional, participando ativamente da Associagao
Brasileira dos Produtores Independentes de Petrdleo
e Gas (ABPIP), ao IBP (Instituto Brasileiro de Petroleo e
Gas) e a AEB (Associacdo de Comeércio Exterior do Brasil)
e passamos a participar de mais foruns e eventos
relacionados a nossa inddstria.

\ = \
\\ &

Destacamos também nossa participacao na OTC Brasil
2023, um dos principais eventos de tecnologia offshore
do mundo e o0 maior do pais. Na oportunidade, conta-
mos a trajetoria da PRIO por meio de um raio-X inte-
rativo e levamos representantes de diferentes areas
para discussdes com parceiros e fornecedores, além
de apresentar nossas novidades. Estivemos ainda na
112 edicdo do SOMA - XI Workshop de Seguranca Ope-
racional e Meio Ambiente da ANP (Agéncia Nacional do
Petroleo), parte da programacao do evento. Saiba mais
€m nosso canal no YouTube - https:/www.youtube.com/
watch?v=bW1faOUOrDA

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

‘ Associacao de

s <%
MR %@ 4 Comércio Exterior
Ibp BiGCmBSI ‘A’ do Brasil - AEB

Comunidades

GRI 2-25, 413-1, 3-3 Tema Material:
Relacionamento com Comunidades, SASB EM-
EP 210.b.1

Como nao poderia deixar de ser, prezamos pela
manutencdo do bom relacionamento com as comu-
nidades que estdo nas nossas areas de influéncia,
mantendo um canal de dialogo aberto e de facil
acesso. Nesses municipios, temos diversos projetos
socioambientais que promovem o desenvolvimento
de comunidades pesqueiras e 0 monitoramento de
impactos da cadeia produtiva de petrdleo e gas.

Para nos comunicarmos com eficiéncia com as co-
munidades, mantemos o e-mail: (falecomprio@
prio3.com.br). Em 2023, nao recebemos nenhuma
gueixa nesse canal.

Saiba mais sobre o PEA Rede Observagao e o TAC
Frade em A PRIO Faz.
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= Impacto PRIO na sociedade

Responsabilidade
AMBIENTAL

GRI 3-3 Tema Material: Sistema de Gestdo Ambiental;
SASB EM EP-160a.2.

A sustentabilidade é parte das operacfes da PRIO, assim
como eficiéncia, eficacia e seguranca. Para nos apoiar na
definicdo de estratégias gerenciais ambientais, mantemos
0 Sistema Integrado de Gestao de Ativos (SIGA). Elaborada
a partir das melhores praticas do setor, a ferramenta nos
permite realizar com qualidade o gerenciamento, gestao de
risco e tratamento de ndo conformidades ambientais. Perio-
dicamente, o SIGA é revisado e ajustado de acordo com as
melhores praticas de mercado.

Nosso sistema de gestdo se desdobra em diversos procedi-
mentos internos que tém métricas proprias para o acompa-
nhamento e a avaliagdo das atividades. O engajamento com
as comunidades é parte desse processo. Para informar a
sociedade dos principais resultados dos projetos ambientais
executados, realizamos visitas as comunidades na area de
nossainfluéncia e coletamos feedbacks.

Mudancas Climaticas

GRI 201-2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 3-3 Tema
Material: Mudangas climaticas - mitigacdo e adaptacado,
SASB EM-EP-110a.3., IFRS S2: Divulgacdes relacionadas
ao clima, TCFD Métricas e Metas A-B-C

Acreditamos que nossa maior forma de contribui¢cdo no com-
bate as mudangas climaticas € com o0 empenho de N0ssos
esforgos para reduzir, de forma voluntaria e relevante, as
emissoes diretas de nossas operacdes. (Saiba mais em Com-
promisso com a Sustentabilidade).

Buscamos uma queda gradativa da intensidade de emissoes
da PRIO a partir dareducdo da pegada de carbono de nossas
operacoes diretas (escopos 1 e 2), por meio de melhorias de
eficiéncia, tecnologias mais limpas e otimiza¢do operacional.
Estamos desenvolvendo metas de curto prazo alinhadas a

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Sustentabilidade com
compromissos e transparéncia

Programa Brasileiro

GHG Protocol
\"‘\H

2023 . ;:‘CDP

2021

Ciéncia, com priorizagdo da reducao das emissdes imediatas
alinhadas a caminhos que mantenham o objetivo mundial de
limitar o aguecimento global a 1,5°C até 2100.

Em acompanhamento da nossa evolucdo nesse desafio, in-
ventariamos as nossas emissdes desde 2021, seguindo a
metodologia do programa brasileiro do GHG Protocol, estrutu-
rado pelo FGVces e WRI (World Resources Institute). Os inven-
tarios de 2021 e 2022 foram acreditados com o Selo Ouro do
programa, que atesta que o inventario coorporativo alcangou
0 mais alto nivel de qualificagdo. Para garantir a confiabilidade
dos dados, os inventarios sdo auditados e certificados pela
KPMG, uma das mais reconhecidas empresas globais na area,
e disponibilizados para acesso na plataforma Registro Plblico
de Emissoes.

Em 2023, aderimos ao Carbon Disclosure Project (CDP),
um programa sem fins lucrativos que auxilia empresas a
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divulgarem seu desempenho ambiental visando ampliar a
transparéncia na divulgacdo dos dados sobre a reducao das
emissoes e contribuindo para a atenuacao das mudangas
climaticas. Na primeira avaliacdao pela iniciativa, alcancamos
a nota B no CDP, 0 que demonstra que nossa gestao possui
acdes coordenadas para gestao climatica. A conquista é resul-
tado dos nossos esforcos, Compromissos com a transparén-
Cia, conscientizacdo, gestao de riscos ambientais e evidéncias
de gestao.

Em 2023, a aquisicao do Campo de Albacora Leste (ABL) e 0 au-
mento da producao total dos nossos demais ativos implicaram
em um aumento das nossas emissoes absolutas. No entan-
to, nosso foco em eficiéncia operacional nos permitiu reduzir

Evolucao na intensidade de emissoes
GRI 305-5

kg.co, e/boe

1° TRIM

2023

2021 2022

consideravelmente as nossas emissoes relativas: saimos
de uma média de 31,5 kgCO, e/boe em 2021, para 19
kgCO, e/boe no dltimo trimestre de 2023 (escopos 1 e 2),
indicando uma reducdo expressiva de quase 40%. Ja na
média de 2023 fechamos em 21 kgCO, e/boe, o que significa
uma reducao de 32% em relagdo ao ano base (2021) e uma
reducao de 20% referente ao ano anterior. Se
desconsiderarmos as emissdes de ABL, teriamos atingido
em nivel consolidado 17 kgCO, e/boe, 35% menor do que em
2022. Especificamente no ativo ABL, em NOSsO primeiro ano
de gestdo, a reducdo das emissbes entre primeiro e o
Gltimo trimestres de 2023 ja foi de 16%o, com destaque
para a reducdo da intensidade do flare, que atingiu 1,60
m3/boe, 0 que representa um decréscimo de 61% em
relacao ao ano anterior.

Média do
ano de
2023

21,3

kg.co, e/boe

ol o

2° TRIM

2023

3° TRIM

2023

4° TRIM

2023

REDUCAO DE 3990
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Iniciativas PRIO para reducao de emissoes
e Eficiéncia

»  Investimento em projetos para reducado da pegada de carbono, como
observado com o tieback (2022) e a turbina a gas em substituicdo a
turbina a diesel, nos Campos de Polvo e Tubarao-Martelo (2021/2022).

e Reducao de flare

»  Reducao das emissdes de flaring com projetos de melhoria naintegridade
das tubulagdes e automacoes nos sistemas de ignicdo, evitando emissdes
de metano.

e Aprimoramento da logistica nas operacdes

»  Melhoria continua das praticas, tanto na producdo quanto no recebimento
de recursos. Isso inclui o uso de tecnologias de transporte mais eficien-
te, como, por exemplo, a contratacao de embarcagdes diesel-elétricas,
gue consomem menos combustivel; a otimizacao das rotas logisticas e
a reducgao de perdas e desperdicios. Como exemplo, temos o projeto de
substituicdo de embarcagdes por drones, reduzindo o consumo total de
diesel e as emissdes dessa fonte.

Para melhorar a gestdo do carbono, em 2023 iniciamos a implementacdo de
um software unificado, automatizado e integrado com os ativos, que permitira
o monitoramento e controle continuo das nossas emissdes. EmM
acompanhamento a nossa evolucao nos temas relacionados aos aspectos
ambientais, sociais e governamentais, também no Gltimo ano instalamos
um Comité de Sustentabilidade, com responsabilidade, entre outras, de
supervisionar as estratégias, compromissos e diretrizes relacionadas a
gestdo de carbono. Também no Gltimo ano, iniciamos o nosso trabalho de
analise de riscos climaticos, que esta sendo elaborada de acordo com as
recomendacdes do TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures) e utilizando analise de cenarios reconhecidos pelo IPCC (em
portugués, Painel Intergovernamental de Mudangas Climaticas), e que nos
permitira ter informacgdes mais assertivas sobre os impactos das mudangas
climaticas em nossos negocios e operagoes.

* Analises de tendéncias globais de emissdes de GEE sdo feitas
com a base de dados, fornecida pela empresa Rystad Energy.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023


https://www.rystadenergy.com

— Impacto PRIO na sociedade

As emissdes de escopos 1, 2 e 3inventariadas pela PRIO, sao certificados
pela KPMG e seguem as metodologias do Programa Brasileiro GHG Protocol.

Emissoes Diretas (Escopo 1) de GEE
GRI 305-1, SASB EM-EP-110a.1.,

SASB EM-EP-110a.2.

Em toneladas métricas de CO, equivalente

Sdo categorizadas como emissdes de escopo 1 aquelas
provenientes das atividades controladas diretamente pela
empresa, como, por exemplo, a utilizacdo de combusti-
veis, a gueima de gases no flare e as emissoes fugitivas.

2022

405 .-

2023

’ 9 4 mil t CO, e/boe

** 0 valor de emissOes diretas sem considerar 0 campo recém com-
prado, de Albacora Leste, foi de 430 mil toneladas de CO.,.

*** percentual de emissdes brutas globais proveniente de emissdes
de metano: 12%

Emissoes Indiretas (Escopo 2) de GEE
provenientes da aquisicao de energia

GRI 305-1
Em toneladas métricas de CO, equivalente

Ooutras Emissoes Indiretas
(Escopo 3) de GEE

GRI 305-3
Em toneladas métricas de CO, equivalente

As emissdes de escopo 3 também sdo indiretas;
entretanto, estao associadas a aquisi¢cdo de
bens e servicos e a outras atividades ndo inclui-
das nos escopos 1 e 2. Nesse escopo, sao conta-
bilizadas as emissdes provenientes de servicos
logisticos contratados, como, por exemplo, a
contratacdo esporadica de fretes maritimos.

2022

Z 8 mil kg CO, e/boe

2023

3 5 mil kg CO, e/boe

Indice de Intensidade de Emissdes
de GEE

GRI 305-4
Em toneladas métricas de CO, equivalente

Por estar em constante crescimento, a PRIO entende

que a melhor forma de parametrizar suas emissdes ao
longo do tempo € acompanhando a taxa das emissoes
de CO,e (CO, equivalente) por barril de 6leo produzido.

2022

Z z kgCo,/boe

2023

Z Z kgCo,/boe

**Qndice de intensidade de emissdes de GEE sem considerar
0 campo recém comprado, de Albacora Leste, foi de 17.

As emissdes de escopo 2 sao consideradas indiretas,
pois a liberacao de gases ndo decorre das atividades da
PRIO, mas sim da compra de energia. A principal fonte
de emissdes do escopo 2 € a aquisicdo de energia
elétrica.

2022

12

2023

14 .

* Consideratodos 0s gases do Acordo de Paris em alinha-
mento a metodologia do GHG Protocol.
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Riscos e Impactos decorrentes
de Mudancas Climaticas

GRI 201-2, SASB EM-EP-420a.4. TCFD
Estratégia A-B), Gestdo de Riscos A-B-C

Como uma companhia focada na producdo e venda
de petroleo e gas natural, temos a maior parte de
nossa receita derivada da venda do petréleo. A
reducao da demanda por esses produtos pode
afetar o preco, impactando diretamente em nossa
receita. Embora essa seja uma realidade, as orga-
nizacoes do setor disp6em de métodos para ame-
nizar possiveis oscilagdes no preco do Brent. Para
0 caso de regulamentacdo climatica, entendemos
gue novos parametros podem surgir gerando no-
vas cobrancas e redugdo de receitas e/ou aumento
de despesas. Entretanto, atuamos focados em: i)
manutencdo de um /ifting cost baixo, protegen-
do a Companhia da queda do preco e de aumento
dos encargos; ii) reducao das emissdes relativa (kg
CO.e/boe), diminuindo possiveis tributagdes; iii)
engajamento com stakeholders, de modo a permi-
tir avaliacdo constante das novas regulamentacoes
e oportunidades.

Os riscos relacionados as mudancgas climaticas
sdo tratados como os demais riscos da
Companhia. Uma vez que tenham sido avaliados
do ponto de vista de impacto e probabilidade, e
confrontados com controles internos, 0s riscos
sao priorizados com o intuito de possibilitar o
foco adequado no tratamento dagueles com
alta exposicao. Consideramos atualmente os
requisitos regulatorios e aguardamos a
regulamentacao do mercado de carbono.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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TCFD Estratégia A

Risco

Descricao do Risco

Impacto financeiro

Custo do Risco

Risco de Mercado

Queda nademandade
Hidrocarbonetos

Longo Prazo

Riscos de Politica
e Legais

Novas regulacoes e
mercados de carbono

Longo Prazo

Riscos Fisicos e Agudos

VVentos Fortes, Tempestades
e Ciclones

Médio Prazo

Oportunidades

Em um cenario de transicao ener-
gética para uma matriz de baixo
carbono, pode haver uma queda
na demanda por produtos de
Oleo e gas e, consequentemente,
o faturamento pela venda desses
produtos pode cair devido a re-
ducdo dos precos.

Com o estabelecimento de me-
canismos de precificacdo de
carbono, as emissdes diretas
provenientes das operagoes da
PRIO podem estar sujeitas a ta-
xacdo, aumentando os custos
operacionais.

Diferentes cenarios apontam
para o aumento de eventos clima-
ticos agudos que podem vir a afe-
tar a logistica de movimentagao
dos produtos, operacdo e funcio-
namento das embarcacdes, po-
dendo causar impactos financei-
ros e estratégicos importantes.

Descricao da Oportunidade

Considerando a produgado* e a venda
do 6leo da Companhia pelo valor do
Brent a US$ 100 (similar a média de
2022). Em um cenario hipotético em
que ademanda pelo produto caia, re-
duzindo o preco do Brent em 30%o, 0
lucro liquido seria reduzido em 39%o.

Considerando o estabelecimento de
uma taxa hipotética de 99%o sobre a
receita liguida sob a venda do 6leo,
ao considerar as estimativas de pro-
dugao, e um Brentde US$ 70/bbl, ha-
veria uma reducao no lucro liquido
de 15%o.

Dada a produgao média da PRIO em
2022 de 33 mil boe por dia, e um
pre-co médio do Brent em 2022 de
aproximadamente US$ 100, se esse
atraso no recebimento de
materiais impedisse a producdo
por Gnico dia, estima-se que
aproximadamente 0,3% do lucro
liquido de 2022 poderiam deixar
de ser ganhos.

Retorno financeiro

A PRIO entende que a medida mais
eficiente que pode ser adotada é a
otimizagao dos seus custos de pro-
ducdo, mantendo a resiliéncia das
operacoes. As atividades realizadas
no FPSO Bravo (veja mais em Cases
de Turnaround em Eficiéncia e Sus-
tentabilidade) sdao exemplos dos
esforcos para mitigar tais riscos.

Como resposta a tal risco, a Compa-
nhia tem se precavido de duas ma-
neiras: mantendo uma baixa taxa
de emissoOes relativas (nos altimos
anos a reducdo das emissdes
relativas foi de aproximadamente
40%0) e mantendo um baixo custo
operacional, como demostrado pelo
lifting cost.

Para garantir a manutencao das ope-
ragoes logisticas da companhia em
condicdes de clima adversos, pode ser
necessaria a alocagdo de um nimero
maior de embarcacdes de apoio. Con-
siderando que podem ser necessarias
até seis embarcagdes para suprir as
operacgodes atuais da companhia, esse
valor pode chegar US$ 180 mil por dia.

Custo da Oportunidade

Produtos e servicos

Captura e armazenament
de Carbono (CCS)

Longo Prazo

Ooportunidade
Produtos e servicos

Longo Prazo

Por meio de desenvolvimento de
atividades de captura e armaze-
namento de carbono (CCS) é pos-
sivel entrar em um novo modelo
de negocios oferecendo servicos
associados ao armazenamento de
carbono, bem como utilizar desta
tecnologia para mitigar as proprias
emissoes.

A PRIO vé como oportunidade a
maior producao de gas natural,
contribuindo para a transi¢ao da
matriz energética saindo de fon-
tes mais intensivas, como diesel e
carvao, para fontes renovaveis e
fosseis menos carbono -intensivas.

*Valores com base nos dados operacionais e financeiros de 2022.
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Devido a falta de basesjuridicas claras
e de incentivos estabelecidos para a
pratica de CCS no Brasil, atualmente
ndo é possivel quantificar o valor dessa
oportunidade com precisdo.

Considerando a previsao do inicio da

exploragcao no Campo de Wahoo, e com
ainclusao do campo de Albacora Leste,
a PRIO estima um aumento na produ-
Gao de gas. Em um cenario hipotético
em gue haja o aumento nademanda do
gas e, conseguentemente, o aumento
no preco de venda, estimamos que o
retorno financeiro possa representar
11,6%0 da receita da Companhia*.

A PRIO reconhece o potencial CCS como
uma oportunidade de mitigacao das
emissoes de gases de efeito estufa e
segue acompanhando as tendéncias e
inovagbes neste campo, a fim de se po-
sicionar estrategicamente para aprovei-
tar essa oportunidade. Até o momento
nao é possivel estimar com precisao o
custo para realizar essa oportunidade.

Os custos para realizar essa oportuni-
dade sao estimados em US$ 450 mi-
Ihdes, tais custos estdo associados a
compra de novos ativos e a contratagdo
de servicos para implementacao dos
projetos necessarios.
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CURTO PRAZO
(0-1ano)

Identificar riscos

e oportunidades
associadas ao clima;
Implementar sinergias
operacionais, que, por
meio de ganhos de
eficiéncia, sejam capazes

MEDIO PRAZO

(1-3 anos)

Estimar um preco
interno de carbono e
estudar como ele se
relaciona comuma
possivel carteira de
projetos capazes de
mitigar as emissoes.

de reduzir as emissoes
associadas a producao.

Gestao de Efluentes
GRI 303-1, 303-2,303-3, 303-4, 303-5, 3-3 Tema Material:
Gestdo de Residuos, Efluentes e Prevencdo da Poluicdo

Na PRIO, somos conscientes da importancia do cuidado e
comprometidos com 0 consumo responsavel de recursos
naturais. A agua para consumo humano é adquirida em ga-
I6es. Ja a agua utilizada em nossas atividades € proveniente
da captacdo de agua do mar ou por meio de aquisicao de
agua de utilidades. Sao tratadas por estacdes de tratamento,
como planta de osmose reversa ou armazenadas nos tanques
das unidades/embarcacoes. Isso significa que ndo geramos
estresse hidrico em nenhuma de nossas operacoes e que, se-
gundo nossas analises, ndo impactamos na qualidade da agua
do oceano, conforme informado periodicamente ao Ibama.

Todos os descartes no mar sao monitorados, tanto em vo-
lume diario quanto em relacdo ao enquadramento nos para-
metros permitidos. O monitoramento é realizado de acordo
com cada tipo de efluente.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

LONGO PRAZO
(3-10 anos)

Avaliar e implementar,

quando aplicavel, medidas

para mitigar riscos
climaticos e custos de

adaptacdo, considerando

cenarios climaticos
reconhecidos e, em
especial, oportunidades
de pesquisa em captura
de carbono e outras
técnicas eficazes contra
emissoes.
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Efluentes produzidos pela PRIO

Agua de resfriamento

Descartada da mesma forma em que foi captada,
apenas com a medicdo da temperatura para verificar
seestade acordo comaResolucdo Conama 357/2005.

Efluente sanitario
(uso de descargas, pias e chuveiros)

Tratado em Estacao de Tratamento de Efluentes
(ETE) e descartado conforme os parametros estipu-
lados pela Resolugdao CONAMA 430/2011.

Efluente oleoso

Gerado a partir da agua de chuva que cai sobre 0s
equipamentos, é tratado em um separador de agua
e Oleo e descartado conforme a Resolucdo Marpol
73/78. Segue também as exigéncias da Marinha do
Brasil, com monitoramento online e interrupcao ime-
diata, em eventual caso de nao conformidade.

Agua produzida

Aquela gue vem junto com o petrdleo produzido nos
reservatorios, é tratada em grandes equipamentos
como tratadores eletrostaticos, hidrociclones e flo-
tadores e é descartada conforme a Resolucao CONA-
MA 393/2007. A agua produzida € avaliada diariamen-
te, a partir de gquatro amostras que sao levadas para
laboratorios em terra. Além disso, também é avaliada
todos os dias no proprio laboratorio das unidades
maritimas, onde podem ser identificados imediata-
mente quaisquer desvios. Em caso de tendéncia de
piora da qualidade do efluente, o descarte no mar
pode ser interrompido e levado para os tangues da
embarcacdo, até que a situacdo se normalize.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Gestao de Residuos

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5,
3-3 Tema Material: Gestdao de Residuos,
Efluentes e Preveng¢do da Poluigdo

Nosso gerenciamento de residuos é rigorosamente monitora-
do em toda a cadeia, desde a geracao nas instalagdes offshore
até o tratamento em terra, em atendimento ao Projeto de
Controle da Poluicdo (PCP), uma condicionante das licengas
ambientais do Ibama.

Na PRIO, 10090 dos
residuos saoc monitorados
desde a geracao até a sua

destinacao final.

Controlamos e monitoramos a geracao de residuos a bor-
do das embarcagdes e unidades maritimas. Uma empresa
terceirizada, a Brasil Port, que segue 0S NOSSOS Processos
de contratacao, serve como base de apoio licenciada para
receber nossos residuos, armazena-los temporariamente e
seguir com a cadeia de rastreabilidade, onde 0s residuos sao
pesados e sao emitidos os documentos de transporte terres-
tre para acompanhamento dos residuos, que posteriormente
sdo recebidos em sua destinacdo final. Todas as empresas
envolvidas no gerenciamento de residuos sao auditadas pe-
riodicamente e seguem requisitos dos 6rgaos ambientais
competentes.

Todas as normas aplicaveis sdo seguidas, inclusive as metas
de geracdo e destinacao de residuos, estipuladas conforme
orientagdes da Nota Técnica CGPEG/DILIC/IBAMA 01/11.

Por nossainiciativa, ou seja, sem necessidade de conformida-
de obrigatdria, em 2023 implementamos o programa “Aterro
Zero” que zerou o quantitativo de residuos que enviamos para
aterro sanitario a partir de maio/2023. Além disso, 98,4%0 dos
Nossos residuos retornaram para a cadeia produtiva no dlti-
Mo ano, superior ao percentual de 2022, que foi de 96,50%.
Realizamos também treinamentos com colaboradores que
tém impacto direto na geracao de residuos e gestdao dos des-
cartes no mar. O objetivo foi conscientizar e esclarecer sobre
o impacto individual e os reflexos das acdes laborais na cadeia
como um todo.
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Aterro sanitario
Em toneladas

=023
2022 janeiro a maio

61.366: 31.000

junho a dezembro

Z€ero

Destinacdo dos residuos gerados

GRI 306-4
2022 2023
0?;:::2220 or;:;?z:?;io TOTAL 0?;::?:;;;0 OrQF::I?ng§o TOTAL
Residuos perigosos
Preparacao para reutilizagdao ot 38.121t 38.121t ot 59.842t 59.8421t
Reciclagem ot ot ot ot ot ot
Outras operacdes de recuperacdo ot 661.062t 661.062t ot 1.044.195t 1.044.195t
TOTAL 699.183t 1.104.037t
Residuos nao perigosos
Preparacao para reutilizagdao ot 618t 618t ot 850t 850t
Reciclagem ot 3872591t 387.259t ot 543440t 543.440t
Outras operacdes de recuperacdo 0t 85t 85t 0t 9176t 9.176 t
TOTAL 387.962t 553.466 t
Biodiversidade

GRI 304-1, 304-2, 3-3 Tema Material: Protecdo da
Biodiversidade, SASB EM-EP-160a.1., EM EP-160a.2.

Pela natureza de nossas operacoes, entendemos a impor-
tancia do nosso total comprometimento com a preservagao
da natureza, de forma a prevenir e/ou mitigar ao maximo e/
ou compensar qualquer tipo de impacto decorrente de nos-
sas operacoes. A regiao oceanica em que atuamos, a Bacia de
Campos, abriga diversas espécies de mamiferos marinhos,
aves costeiras e marinhas. Na regido costeira, ha ecossistemas
de média a alta relevancia ambiental, com espécies endémicas
(espécie animal ou vegetal presente somente em uma determi-
nada area ou regido geografica) e/ou ameacadas de extingdo,
além de areas de reproducdo e alimentacao de aves marinhas.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Em nossos licenciamentos ambientais temos um mapeamento
completo dos conflitos potenciais na biota decorrente de nos-
sas operacoes e nossas atividades ndo tém impacto significa-
tivo na biodiversidade local. Como parte de Nn0Ss0s processos
de licenciamento junto ao 6rgao ambiental federal, mantemos
projetos especificos de gestao, monitoramento e medidas
mitigadoras. Entre eles estao o Projeto de Monitoramento
Ambiental (PMA), Projeto de Controle a Poluicao (PCP), Plano de
Emergéncia Individual (PEI), Plano de Protecdo a Fauna (PPAF),
Projeto de Prevencdo e Controle de Espécies Exdticas (PPCEX),
Projeto de Emergéncia a Vazamento de Oleo (PEVO) e o Projeto
de Monitoramento de Impactos sobre a Avifauna (PMAVE).
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APRIOFAZ

GRI 413-1, 413-2

Projeto de Educacao Ambiental (PEA)
Rede Observacao
www.pearedeobservacao.com

Condicionante do licenciamento ambiental conduzido pelo
Ibama, mantemos o Projeto de Educagao Ambiental (PEA)
Rede Observacao em nove municipios do estado do Rio de
Janeiro e dois municipios do Espirito Santo, na regido da Bacia
de Campos.

O PEA tem como principais objetivos identificar e monitorar os
impactos da cadeia produtiva de 0leo e gas, além de promover
estratégias e encaminhamentos que viabilizem a participagao
qualificada de grupos sociais vulneraveis na gestao ambiental
publica. Temos aproximadamente 200 participantes
diretos, entre pescadores(as) artesanais, marisqueiras,
catadores(as) de guaiamum, quilombolas e agricultores(as)
familiares.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Desenvolvemos em 11 sedes de Observatorios Socioambien- »  Desenvolvimento de processos formativos com os su-

tais um processo educativo critico, em formato institucional jeitos prioritarios;

de associacbes comunitarias, e adotamos metodologias parti- »  Incentivo a organizacdo comunitaria, através da conso-

cipativas, que relacionam os instrumentos de monitoramento lidacdo de grupos e fortalecimento institucional;

e avaliagdo com ferramentas da educagdo popular, comoo >  APOIO logistico e pedagogico a participacdo qualifica-

Teatro do Oprimido e a producdo audiovisual. da de grupos sociais vulneraveis na gestao ambiental
pUblica;

Principais conquistas do PEA em 2023 »  Apoio aimplementacao e acesso a politicas publicas.

»  Reconhecimento do modo de vida das comunidades e Para saber mais, acesse 0s canais oficiais do projeto:
valorizacdo da integridade do territorio para garantir a www.pearedeobservacao.com
manutencdo das atividades tradicionais; Instagram: @pearedeobservacao

Quantitativo de horas em formacoes presenciais
dos 3 eixos pedagogicos por Observatorio

Shopedagosio  Encontros o Quantidade total de horas e formacoes
Formagdo e Pesquisa 13 24h 264 horas
Comunicacdo Popular 13 24h 264 horas
Teatro do Oprimido 13 24h 264 horas
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TAC Frade

Em 2019, assumimos o Campo de Frade e, conseguentemen-
te, 0 respectivo Termo de Ajustamento de Conduta (TACQ),
assinado em 2013 com a antiga operadora do campo, cujos
objetivos estratégicos sao a conservagdo da biodiversidade
no litoral, o uso sustentavel dos recursos pesqgueiros, o forta-
lecimento da pesca artesanal e a educacdao ambiental.

e

Ao longo da execucao das medidas compensatorias do refe-
rido termo, desenvolvemos mais de 70 projetos. Apos nossa
entrada como gestores do TAC, optamos por descentralizar os
recursos das grandes instituicdes e agimos como um agente
facilitador de grupos sociais da pesca artesanal no acesso
a0s recursos financeiros. Reduzimos as exigéncias burocra-
ticas, utilizamos modelos de chamada de projetos inovadores
e adaptados as realidades locais, oferecemos suporte de
mentores para elaboragao dos projetos e acompanhamento
técnico especializado para a execugao das agdes. Com isso,
também nos aproximamos ainda mais das comunidades lo-
cais nas areas de influéncia das nossas operacoes.

O TAC Frade engloba quatro grandes projetos (Toninhas, Pes-
quisa Marinha e Pesqueira, Apoio a Unidades de Conservacao
e Educacao Ambiental), com diversos subprojetos realizados
a partir de cada um deles. Em 2023, encerramos diversos
projetos com sucesso e langamos o site tacfrade.org.br. A
pagina permite 0 acesso ao publico de uma experiéncia enri-
guecedora, com informacdes atualizadas, imagens e videos,
gerando transparéncia e visibilidade para a sociedade sobre
0s projetos e resultados que 0 compdem.

Pesquisa
gfonserva aoda MAE]NHA
TON[&H A 2PESQUEIRA
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Em 2023, aproximamaos ainda
Mais N0ssos colaboradores
de nossas acoes de protecao
a0 meio ambiente. Levamos
25 deles para uma visita

a Bala de Sepetiba, com o
Instituto Boto Cinza, em Ilha
Grande (RJ), para avistamento
de botos e outros 20 para
conhecer de perto 0s grupos
SOciais que participam do TAC.

GRI

AWARDS

Com muito orgulho, sob nossa gestao, os projetos
apoiados pelo TAC Frade estao se destacando por per-
correr caminhos inovadores e se tornarem de grande
referéncia para a indistria. Em 2023, a PRIO foi a Gini-
ca representante do setor de 6leo e gas finalista do
prémio GRI Awards, que reconhece os projetos que
se destacaram no setor de infraestrutura e energia
para alcancar os Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) das Nag6es Unidas (ONU). Chegamos la
com dois projetos - Toninhas do Espirito Santo, na
categoria Biodiversidade, e Guardias das Tradigoes
Pesqueiras, em Comunidades.

Spoia s Educagao
% UCs Ambiental
'.. it &vn;f;gml R Rio de Janeiro
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@Zonsewagéo da
TONINHA

Conservacao da Toninha
tacfrade.org.br/projeto-toninha

Projeto alinhado as diretrizes do Plano de
Acdo Nacional para a Conservacao da To-
ninha, o golfinho costeiro mais ameagado
do Brasil, a partir do apoio a pesquisas
sobre a ecologia do animal e sua mortali-
dade acidental por atividades pesqueiras
na costa brasileira. Os recursos destina-
dos a iniciativa se encerraram em 2022.

Pesquisa
MARINHA
&PESQUEIRA
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Pesquisa Marinha & Pesqueira
tacfrade.org.br/pesquisa-marinha

Cominvestimento de aproximadamente R$ 6,3
milhdes em 2023, 0 projeto é um importante
aliado na busca por novas informacgdes rela-
cionadas a pesca e ao ambiente marinho do
Rio de Janeiro.

Até o final do ano, reuniu mais de 20 iniciati-
vas implementadas, entre elas, o Componente
Manguezais. Esta acao promove a Conservagao
€ 0 Uso sustentavel em areas de manguezal
no estado do Rio de Janeiro mediante apoio e
implementacdo de projetos de pesquisa gue
sejam relevantes para a cadeia produtiva da
pesca e para o bem-estar das comunidades
tradicionais. SO para esta chamada, o investi-
mento foi de R$ 6,8 milhdes entre 2021 e 2023.

As principais acdes de Pesquisa Marinha & Pes-
queiraem 2023 englobam o lancamento de uma
chamada de projetos para sele¢do de propostas
voltadas para a maricultura, com selecdo de seis
iniciativas para apoio financeiro.
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apoio a

UCs

Conservacio &
Uso Sustentdvel

=
%

Apoio a Unidades de Conservagio (UCs) o
tacfrade.org.br/apoio-ucs

O projeto propde a estruturagdo de nove Unidades de
Conservacao no litoral do estado do Rio de Janeiro e
litoral norte do estado de Sao Paulo. Inclui acbes como
a elaboracdo de planos de manejo, fortalecimento
organizacional, capacitagdo de pescadores artesanais
locais, sinalizacdo e apoio a estrutura de visitagdo e ao
funcionamento das unidades. O investimento ja atingiu
mais de R$ 20 milhdes, sendo R$ 2,6 milhdes em 2023.

Entre outras conquistas, no Gltimo ano foi adquirido
umimovel para a sede da Reserva Extrativista Marinha
de Arraial do Cabo e criadas ferramentas de gestao
para as nove UCs.

Educacao Ambiental Educagao

i Ambiental
tacfrade.org.br/educacao-ambiental iy hndpcdbi
Este componente visa a implementacdo de acdes voltadas
para a promocao da conservacao da biodiversidade da zona Principais chamadas de
costeira e marinha do estado do Rio de Janeiro, 0 uso susten- projetos:

tavel dos recursos pesqueiros e o fortalecimento da pesca
artesanal como estratégia de longo prazo. Até 2023, foram
executados 36 projetos e ha expectativa de implementacdo de
mais 12 iniciativas ao longo de 2024. Os investimentos totais
sdo de R$ 23 milhdes na Fase 1 e de R$ 5,9 milhdes na Fase 2.

»  Fortalecimento: R$ 5 milhdes
(12 iniciativas apoiadas entre
agosto/2022 e setembro/2023);

»  Turismo de Base
Comunitaria: R$ 3,5 milhdes
(7 iniciativas apoiadas entre
outubro/2022 e abril/2024);

»  Construcao Naval
Artesanal: R$ 7 milhdes (5
iniciativas apoiadas entre
fevereiro/2023 e julho/2024);

» Emergencial Anosle2:R$3
milhdes (9 iniciativas apoiadas
entre 2021 e 2022);

»  Emergencial 3: R$ 4,2 milhdes
(12 iniciativas apoiadas entre
janeiro/2024 e junho/2025).
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Desenvolvimento
SOCIAL

Em 2023 a PRIO consolidou seu manifesto I § PRIO, que é
sua plataforma de investimentos e patrocinios. Por meio dela
retribuimos para a sociedade parte de n0Sso sUCESSO por meio
de aportes deincentivo ao esporte, cultura, social e arte. Inves-
timos R$ 30 milhdes no apoio a mais de 40 projetos, incluindo
0s patrocinios com beneficios fiscais e contribuicdes diretas.

No campo cultural, tivemos no dltimo ano a inauguragdo do
Teatro I ¥ PRIO, no Jockey, além do nosso apoio a diver-
Sos projetos na cidade do Rio de Janeiro, como o I § PRIO
Festival de Inverno, Meca, ArtRio, Prémio PRIO de
Humor, Favela Brass e Orquestra Sinfonica Brasileira
e 0 I ¥ PRIO Blues & Jazz Festival, na Marina da Gloria,
que reuniu artistas como Frejat, Ivan Lins, Marina Lima, Seu
Jorge, Maria Gadl, Ed Motta, Sandra Sa, entre outros.

No campo esportivo, destacamos nossas contribuicdes ao
Instituto Reacdo, do judoca Flavio Canto, o Todos na Luta, do
professor de boxe Raff Giglio, além de um time de atletas pa-
ralimpicos e a Porsche Cup, junto ao competidor Nicolas Costa.
Em social e arte, énfase para o Favela Brass, que incentiva a
educacao musical de criancas e jovens de escolas pablicas.

Saiba mais em nosso Canal PRIO no YouTube
www.youtube.com/watch?v=IDxUgnVG6IA
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Encante-se com o Favela Brass

Uma associacao sem fins lucrativos, que ajuda jovens
entre 7 e 17 anos de idade das favelas e escolas piblicas
do Rio de Janeiro a alcangar todo o seu potencial e trans-
formar suas vidas através de um programa gratuito de
educagdo musical, com foco na masica popular brasilei-
ra e ojazz - esse € o Favela Brass. A associacao realiza
oficinas de mUsica na comunidade PereiradaSilva (RJ) e
no Coreto Modernista do Aterro do Flamengo, onde 0s
alunos tém a oportunidade de aprender instrumentos
de sopro e percussao, tocando um repertorio tipico das
fanfarras e blocos populares do Rio de Janeiro. O obje-
tivo € preparar as criancas para gue ndo apenas fagam
parte de bandas e apresentacdes nos espacos plblicos
da cidade, mas também adquiram conhecimento musi-
cal formal. Mais de 600 alunos ja passaram pelo projeto
que hoje conta com 222 jovens talentos.

Saiba mais em: favelabrass.org

Se inspire no Todos na Luta

A historia do projeto se confunde com a do professor
de boxe Raff Giglio. Nos anos 90, com 0 aumento da
violéncia na comunidade do Vidigal (RJ), o professor
resolveu franquear, gratuitamente, as portas da aca-
demia a criancas e adolescentes em vulnerabilidade
social, residentes naquele local. Criou-se um ambiente
propicio a descoberta de novos e promissores talentos
e a preparacao adequada para que pudessem competir
em torneios nacionais, inspirando outros jovens a seguir
esse esporte. Ao compartilhar a formacao integral das
criancas e jovens com a familia, a escola e com parceiros
pUblicos e privados, o Instituto assegura a sua intencio-
nalidade educativa. Cerca de 3.000 alunos ja passaram
pelo instituto.

Conheca ainiciativa em em:
todosnaluta.wordpress.com
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Aprenda com o Instituto Reacao

Fundado ha 20 anos pelo judoca e medalhista
olimpico Flavio Canto, seu ex-treinador Geral-
do Bernardes e amigos, € uma Organizacao da
Sociedade Civil gue promove desenvolvimento
humano e integracao social por meio do espor-
te e da educacado. A proposta é ter o esporte
como ferramenta educacional e de transfor-
macgao social, formando faixas-pretas dentro
e fora do tatame. Seu objetivo € acompanhar
criancas a partir dos quatro anos até o seu
primeiro emprego. 0s atributos fundamen-
tais desse esporte ensinam a cair e a levantar
como aprendizados constantes, utilizando trés
preceitos: construir, conquistar e compartilhar.
O Reacdo conta com 12 polos espalhados em
cinco estados brasileiros: Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Cuiaba, Rio Grande do Norte e Minas Ge-
rais, e ja beneficiou mais de 20 mil criancas,
adolescentes e jovens.

Veja mais no site institutoreacao.org.br
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PRIO Aulas:

uma série de videos que mostra o
poder do esporte e da miisica na
transformacao social

Para demonstrar como € possivel trans-
formar a vida de pessoas através do es-
porte e da musica, contribuindo direta-
mente para a construcao de um mundo
melhor, lancamos em novembro/2023
uma seérie de trés episodios, chamados
“PRIO Aulas”, em nossas redes sociais.
Ao longo da série, apresentamos histo-
rias como as da Raquel e sua aluna Aga-
tha Silva, do Instituto Reacdao. Além de-
|as, os episodios apresentam Raff Giglio,
professor de boxe e fundador do Institu-
to Todos na Luta; Nicolas Andrade Cardo-
SO Pereira - conhecido como cafezinho
- aluno de boxe; Tom Ashe, trompetista
e instrumentista britanico e fundador
do projeto Favela Brass e Rafael da Silva
Teixeira, aluno do projeto. O formato do
contetido também é uma proposta di-
ferente: as historias sao contadas pelos
participantes, por meio de perguntas e
respostas em que entrevistado e entre-
vistador mudam de posicdo, contando
suas visdes pessoais e historias.

Assista no canal do YouTube:
www.youtube.com/
watch?v=xthSYilsQxc
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Reacao Offshore - Academia de Talentos

Um dos nossos projetos de maior orgulho, o Reacao Offshore
€ um programa educacional Gnico e inovador gue promove
formacdo técnica e socioemocional para aqueles que se inte-
ressam por trabalhar no setor de 6leo e gas. Com bolsa auxilio
deR$ 600, nasceu em 2022 como fruto de uma parceria entre
o Instituto Reacao e o Instituto Todos na Luta, sendo a Firjan
SENAI responsavel pela parte técnica.

No ano inicial, foram mais de 3 mil inscritos e 250 vagas para
aulas em unidades localizadas em Benfica, Macaé, Campos
e Duque de Caxias, no Rio de Janeiro. Do total de pessoas
formadas, 81 foram contratadas pela PRIO. COm 0O SUCESSO
absoluto, tornou-se claro que o programa poderia se trans-
formar em algo perene, trazendo beneficios para a sociedade
por um longo prazo ao oferecer qualificacao a diversos jovens
e familias impactadas. Assim, em 2023 0 programa encolheu
para se organizar e se preparar para crescer gradualmente
nos proximos anos. Foram formados 58 alunos técnicos, com
retencao de 10 deles pela PRIO para atuacdo offshore. Por
meio de feira de empregabilidade, continuamos a auxiliar os
nao contratados a se colocarem no mercado.

Com média de 20%o da participacdo de mulheres na somatoria
das turmas de 2022 e 2023, queremos estimular ainda mais
0 interesse do publico feminino nas proximas edi¢des. Para
tanto, estamos ampliando e direcionando nossas comunica-
coes de forma mais assertiva para esse objetivo. Em 2024, o
programa segue em trajetoria de crescimento, com ampliagdo
para o estado do Espirito Santo e aumento do valor da bolsa
auxilio para R$ 700. Serao oferecidas 120 vagas para formagdo
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O Reacao Offshore
nasceu da cooperagao
entre diferentes
entes para superar

0 desafio especifico
de falta de mao-
de-obra qualificada
para atuacao no
mercado de energia.
Coma projecao de
crescimento do setor
NOS proximaos anos,

o Instituto Todos na
Luta, Instituto Reacao
e Firjan SENAI,

com o patrocinio

da PRIO, estao
unidos para oferecer
um programa

de qualificacao
profissional para
operadores offshore.

reacao
®FFSHORE

de técnicos e 60 pessoas sem formacgao técnica prévia para
aulas nas localidades de Vitoria (ES), Macaé (RJ) e Benfica (RJ).

Mais informacdes podem ser acompanhadas na pagina da
internet e nas redes sociais do programa:

® reacaooffshore.com.br

® www.linkedin.com/company/rea-o-offshore

® www.instagram.com/reacaooffshore
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ASSISTA
AQUI

ASSISTA
AQUI

“Eu estava passando por uma fase muito dificil da
vida. Meu tio tem um problema de saltide e a gente
tinha muitos problemas para conseguir ajudar.
Precisamos de doacoes de fraldas e alimentos. Tive
que escolher: o que eu quero? Era hora de eu olhar
para minha familia, a luta € um esporte que amo
mas era preciso buscar oportunidades. Conheci
entao o Reacao Offshore. Quando descobri que
estava contratada eu nao acreditava. Foi a mesma
sensacao de que se eu fosse lutar em outro pais ou
tivesse ganhado um campeonato grande”

Anna, competidora de jiu-jitsu,
atualmente trabalha embarcada
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“O Reacao Offshore trouxe
disciplina e superacao para nossas
operacoes, e distribui esperanca e
ambicao para muitos jovens.”

Lourenco Caraciki Morucci Machado,
gerente executivo de Operacoes

“0 processo do Reacao Offshore foi transformador.
A gente estudava de segunda a sabado, tinha

a parte técnica, mas também tinha a parte
socioemocional. Acho que a parte socioemocional
fez muito mais diferenca para todo mundo. A gente
fazia judd vendado, pulava de 4 metros de altura
na agua. Eu sem saber nadar, fui la e pulei. Cada
aula tinha um tema: coragem, humildade etc”

Alice, participante do Reacdo Offshore

Entre 2022 e 2023 - periodo das
duas edicOes do programa - 18%o
das novas contratacoes da PRIO

vieram do Reacao Offshore.

Investimentos PRIO no Reacao Offshore

Criacao do programa

RS 3.652.000

Estabilizacdo do programa:
base para o crescimento

RS 1.343.545

Ampliacdo de geografica e
planejamento para o futuro

RS 1.932.098"

*\V/alor previsto de investimento ao longo de 2024.
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CULTURA (Lei de Incentivo a Cultura e Lei do Audiovisual)
RS 17.786.000,00

»  Musical “Mamma Mia” (Balthazer M&B Producdes Artisticas Ltda.)

»  ArtRio (Bex Feiras e Eventos Culturais Ltda.)

»  Documentario “O Rei da Noite”, com Ricardo Amaral (Dumans Filmes Ltda.)
»  Exposicdo “Frida Kahlo - A Vida de Um Icone” (Sorria Publicidade e Eventos Ltda.)
»  Fronteiras do Pensamento (Delos Produgdes Culturais Ltda.)

»  IPPRIO Blues & Jazz Festival (BR Projects Ltda.)

»  Favela Brass (Associacdo Musical Favela Brass)

»  Teatro I9PRIO - (LGL Promocgodes Ltda.)

»  Exposi¢ao “Mundo Zira” (Lumen Producoes Ltda.)

»  Rede Cruzada (Associacdao Rede Cruzada)

»  Instituto Vini Jr (Instituto Vini Jr)

ESPORTE (Lei do Incentivo ao Esporte)
RS 7.391.792,00

»  Night Run (Instituto Educare)

»  Circuito da Estagdes (Instituto Educare)

»  Porsche Carrera Cup Brasil (Trail Clube Verde Rosso)

»  Instituto Alliance (Instituto Alliance)

»  Energicamente Corretos (Federacao de Luta Olimpica do Estado do Rio de Janeiro)
»  Sem Barreiras (Associacdo Latina de Desenvolvimento Esportivo, Cultural e Ambiental)
»  Instituto Reacdo (Instituto Reacao)

»  Dream Tour (Confederagdo Brasileira de Surf)

»  Instituto Vini Jr (Instituto Vini Jr)

Aporte Direto/Doacoes
RS 5.591.260,38

»  Instituto Dona de Si (Instituto Dona de Si)

»  Instituto Reacao (Instituto Reacao)

»  Prémio PRIO do Humor (Fondo Filmes Ltda.)

»  PetroGames (Sociedade dos Engenheiros do Petroleo)

»  Expedicao Médica ONG Z0oé (Associacdo de Apoio a Satde de Populagdes Remotas)
»  Provincia Franciscana da Imaculada da Conceicdo do Brasil

»  ASS0OCiacao Lar Sao Francisco de Assis na Provincia de Deus

»  Instituto de Desenvolvimento Social Misica (Neojiba)

»  Associacao Instituto Projeto CURA

»  Todos na Luta (Associagao Pro Esporte Educacdo e Cultura Raff Giglio)

»  MECA (Meca Producoes Ltda.)

»  Exposicao “The Art of Banksy - Without Limits” (DCE Eventos e Producodes Ltda.)

»  TeatroI¥PPRIO - (LGL Promocoes Ltda.)
»  Todos na Luta - Reacdo Offshore 2.0 (Associacdo Pro Esporte Educagao e

Cultura Raff Giglio)

»  Instituto ViniJr (Instituto Vini Jr)
»  Rede Cruzada (Associacdo Rede Cruzada)

Valor total: RS 30.769.052,38
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Engajamento de colaboradores

Conscientes de nosso papel como agente de transformacgao
da sociedade, mantemos programas voltados a também in-
centivar nossos colaboradores nos temas relacionados ao
meio ambiente e a responsabilidade social.

Hortas no Mar

Desde 2022, para estimular a reconexao
com o0 meio ambiente, implantamos o pro-
jeto Hortas no Mar em nossas operacdes
offshore. Tornamos possivel o contato di-
reto com a natureza mesmo com a distan-
Cia de 100km da costa, em um espaco de
convivio e trocas entre os colaboradores.
A iniciativa tem ainda um papel importan-
te de contribuicdo com a saiide mental dos
profissionais que ficam varios dias embar-
cados, distantes da terra, de suas familias
e atividades rotineiras.

As espécies sao cultivadas em ciclos distin-
tos (temperos, chas, hortali¢as e plantas
alimenticias nao convencionais - PANCS) e
as atividades de manutencdo sao de respon-
sabilidade dos colaboradores, que também
consomem o que é produzido. Para tanto,
promovemaos um workshop sobre o cultivo
nas hortas, em conjunto com a Associagao
Comunitaria de Agricultura de Cantagalo/
Rio das Ostras, participante do PEA Rede
Observacao.

Atualmente, os campos de Polvo, Tubardo-
-Martelo e Frade ja contam com hortas de
cerca e composteira, que prové adubo liqui-
do para ser utilizado no cultivo. Em 2024, a
iniciativa sera replicada em Albacora Leste.
Para contribuir com o engajamento na agdo,
os times sdo estimulados continuamente a
compartilhar o andamento da manutencao
da horta e da composteira. Ao final de cada
ciclo, os melhores pontuados sao reconhe-
cidos com prémios.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Pessoas: a energia que nos move

GRI 2-7, 2-30, 401-1, 401-2, 405-1, 3-3 Tema Material:
Gestdo de Carreiras e Promocao da Empregabilidade

Na PRIO, acreditamos que 0 N0SSO sucesso é feito de pessoas e
que cada narrativa individual contribui para a construcdo de nossa
historia. Encerramos 2023 com 744 colaboradores, um time alinha-
do anossa cultura (saiba mais em Jeito PRIO de ser) e altamente
dedicado a entrega dos melhores resultados.

0 engajamento na busca pelo sucesso dos negocios e por uma
evolugdo constante é incentivado por contarmos com mais de
919%0 dos nossos profissionais COMo NOSSOS acionistas, gracas
a uma politica de remuneracao variavel que permite o
recebimento dos bonus anuais em acdes da Companhia (PRIO3).

Temos avancado continuamente na gestdo dos diferentes proces-
sos de recursos humanos para assegurar o0 bom
relacionamento com nossos colaboradores. Ndo ha instrumentos
normativos estabelecidos com entidades sindicais e nao tivemos
incidéncia de greves ou paralisagoes.
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Crescimento do nimero de colaboradores PRIO

2016 2018 2019 2020

Colaboradores diretos

=== Colaboradores indiretos

; GABRIEL A }{M;{H
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2021

2022

2023

colaboradores
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GENERO Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul TOTAL

Feminino - - 126 - 128

Masculino 2 36 548 29 616
TOTAL 2 36 674 29 744

*Ao final de 2023, 100% de nossos colaboradores eram permanentes e com atuacao em tempo integral.

Por faixa etaria

- 2022 2023
FAIXA ETARIA E 3 - - =
NOmero de contratacoes Namero de contratagoes Taxa de contratacoes (%)
Abaixo de 30 anos 80 48 24,5%
De 30 a50anos 201 137 69,9%
Acima de 50 anos 15 11 5,6%
TOTAL 296 196 100%
Por género
= 2022 2023
GENERO A - 3 1 .
Namero de contratacoes Namero de contratacoes Taxa de contratacoes (%o)
Homens 242 154 78,6%
Mulheres 54 42 21,4%
TOTAL 296 196 100%
Por regiao
= 2022 2023
REGIAO v r - e -
NOmero de contratacoes NOmero de contratacoes Taxa de contratacoes (%)
Centro-Oeste 1 = 0,0%
Nordeste 11 12 6,1%
Norte = 1 0,5%
Sudeste 271 180 91,8%
Sul 13 S 1,5%
TOTAL 296 196 100%

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

83



— Pessoas: a energia que nos move

Por faixa etaria

FAIXA ETARIA

2022

2023

NGmero de contratacoes e
desligamentos

NGmero de contratagoes e

o ()
desligamentos Taxade contratagoes (%0)

Abaixo de 30 anos 92 64 21,1%
De 30 a 50 anos 259 209 68,8%
Acima de 50 anos 24 31 10,2%
TOTAL 375 304 100%
Por género
2022 2023
GENERO Nimero de contratagées e Nimero de contratacdes e Taxa de contratacées (%)
desligamentos desligamentos <
Homens 301 239 78,6%0
Mulheres 74 65 21,4%
TOTAL 375 304 100%o0
Por regiao
2022 2023
REGIAO

Nimero de contratacdes e
desligamentos

Nimero de contratacdes e

0 0,
desligamentos Taxa de contratacoes (%o)

Centro-Oeste
Nordeste
Norte
Sudeste
Sul
TOTAL

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

2 = 0,0%
14 23 7,6%
= 1 0,3%
343 272 89,5%
15 8 2,6%
374 304 100%
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Diversidade & Inclusao
GRI 405-1, 405-2, 406-1, 3-3 Tema Material:
Ndo discriminacdo e Diversidade

Na PRIO asseguramos em nosso Codigo de Etica e Conduta
o tratamentojusto eisonémico, sem qualguer
discriminacao de etnia, idade, género, orientacao sexual,
religido, nivel de escolaridade ou limitacdes fisicas, entre
nossos colaboradores e entre estes e 0s Nossos demais
plblicos. Nao tivemos registro de dendincias ou casos de
discriminacdo julgadas procedentes em 2023.

Direcionamos continuamente esforcos em desafio que € his-
torico do setor de 6leo e gas: assegurar o crescimento da
representatividade das mulheres em nossa Companhia, nos
diferentes niveis hierarquicos. Na alta lideranca, atualmente,
temos representatividade feminina no Conselho de Adminis-
tracdo, no Comité de Etica e Compliance e no Comité de Indica-
¢do. 100% dos integrantes estdo na faixa entre 30 e 50 anos.

Percentual de novos empregados por categoria funcional

Por género
GENERO Executivos Nao executivos Ascensao Estagiarios outros
Homens 100%0 83%o 76%o0 38% 0%
Mulheres 0% 17%0 24%0 62% 0%
Percentual de novos empregados por categoria funcional
Por faixa etaria
FAIXA ETARIA Executivos Nao executivos Ascensao Estagiarios outros
Abaixo de 30 anos 0% 24% 100% 0%
De 30 a 50 anos 100%0 83%0 72%0 0% 0%
Acima de 50 anos 0% 13%0 5%0 0% 0%

Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens para cada categoria funcional,

por unidades operacionais importantes

CATEGORIA Escritorio Botafogo Campo de Frade Campo de Albacora Leste
FUNCIONAL Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Executivos 2317%o0 1515%0 N/A N/A N/A N/A
Nao executivos 1691%0 1493%0 1050%0 896% 1042%0 N/A

Ascensao 724%0 639% 408%0 311% 366% 325%0
Estagiarios 189%0 189% N/A N/A N/A N/A
outros N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A - campos ndo possuem colaboradores preenchendo estas posicoes.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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TREINAMENTO
e Desenvolvimento

GRI 404-2

Queremos que Nossos colaboradores evoluam e cresgam
junto com nosso negocio. Por isso, oferecemos diversas opor-
tunidades internas e externas de treinamento, incluindo capa-
citagdes no exterior. No ano passado, nossos colaboradores
realizaram uma média de 245 horas de capacitacdo. Atual-
mente, também disponibilizamos subsidio de pos-graduacdo
para colaboradores que se destacam e sao bem avaliados por

Em 2023, iniciamos um projeto para aimplementagdo de nos-
sa universidade corporativa. Diferentes benchmarks, conver-
Sas com nossa liderancga e colaboradores foram fundamentais
para a definicao dos pilares da instituicdo. O lancamento deve
acontecer ao longo de 2024.

Palestras sobre temas socioemocionais sao parte da
capacitacdo de nossos colaboradores. Em 2023, des-
tacamos a com o tema “Respeito”, realizada em par-
ceria com o Instituto Reacao, com objetivo de tornar o

seus lideres e interfaces.

ambiente offshore melhor para o universo feminino.

GRI404-1
GENERO Z'Sg; ggi::grgos CATEGORIA Média de horas
FUNCIONAL de capacitacao
Todos empregados 245h Executivos 37N Apenas gerentes
B 286h N3o executivos 263h Todos, menos gerentes
Mulheres 59h Estagiarios 30h

*Considerando treinamentos de lideranca, programas de estagio e trainee e treinamentos regulatorios. Alem desses, também sdo
realizados treinamentos técnicos de forma independente pelas areas. Para apresentacdo dos nimeros, ndo foram considerados

colaboradores terceirizados.

GRI404-3
= Percentual do total
GENERO de empregados
Todos empregados 36% Total de avaliados/total de colaboradores
Homens 34% Total de homens avaliados/total de homens na empresa
Mulheres 449/ Total de mulheres avaliadas / total de mulheres na empresa
CATEGORIA Percentual do total de
FUNCIONAL empregados
EXCCHLIVGS 71% Apenas gerentes. Total de gerentes avaliados/total de gerentes na
empresa
= q Todos, menos gerentes. Total de ndo executivos avaliados/total de
MR e SR ndo executivos na empresa
Estagiarios 100% Ndo estao considerados no total de empregados, por serem CLT

*Q0 processo de avaliacdo de desempenho esta sendo revisto e tera um novo formato em 2024. Para fins deste relato, consideramos
um processo piloto com algumas equipes. Para apresentacdo dos niimeros, ndo foram considerados os colaboradores terceirizados.
Calculo: total de homens que participaram da avaliagdo / total de homens na empresa.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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PROGRAMA TRAINEE

Programa PRIO de Trainees

Para desenvolver novos talentos e futuras
liderangas, mantemos o Programa PRIO de
Trainees. Durante 18 meses, 0s participan-
tes rotacionam entre posicdes especificas,
gue incluem as areas de operacdes e back
office, em periodos onshore e offshore. Em
complemento, tém acesso a uma trilha de
desenvolvimento no formato EAD com men-
torias presenciais, focada em competéncias
comportamentais.

Em 2024, teremos a formatura dos dez par-
ticipantes da atual edicao do programa, ini-
ciada no ano anterior, e a abertura das inscri-
coes para a proxima edicao.

Crias da PRIO -
Programa de Estagio

Em setembro de 2023 abrimos as inscricdes para o N0sso
Programa de Estagio 2024, buscando identificar jovens
que, em alinhamento a nossa cultura, gostem de desafios,
pensem diferente e sejam focados em grandes resultados.

Com vagas para areas operacionais e corporativas, o pro-
grama tem duracdo de um ano e oferece aos participantes
uma trilha de desenvolvimento individual, mapeada de
acordo com a area de atuacgdo, pontos fortes e gaps de cada
um. Como parte do processo, 0s estagiarios tém um card
com metas proprias, participam de encontros de capaci-
tacdo e, visando o desenvolvimento comportamental, tém
interacbes com as instituicdes que patrocinamos, como o
Instituto Reacdo e o Todos na Luta.

0 processo seletivo inclui etapas online de raciocinio l6gico
e match cultural, dinamica em grupo para o desenvolvimen-
to de cases técnicos e uma entrevista final com os futuros
gestores. O nUmero de vagas do programa varia a cada ano
e apresentou crescimento em 2023, guando foram 15 sele-
cionados, dos quais 7 continuaram como estagiarios e 1 foi
efetivado. Em 2022, foram 10 selecionados e 5 efetivados.

“Estagiar na PRIO é enriquecedor em todos 0s aspectos - pessoal,

académico e profissional. Desde o primeiro dia, possuo autonomia
para tomar decisoes e atuar diretamente nos projetos, além

de ter interface com diversas areas da empresa, o que torna o

aprendizado multidisciplinar, ampliando perspectivas e habilidades”

Patrick Emmanuel Corréa, estudante de Direito,
estagiario PRIO em 2023 da area de Regulatorio

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Atracaoe  _
RETENGAO

Politica de Remuneracao
GRI 2-19, 2-20, IFRS S2-29, Tema Material:
Diretoria e Remuneracdo Executiva

Acreditamos que um programa de remuneracao variavel € a
melhor forma para fortalecer entre nossos colaboradores a
nossa cultura de compromisso com a geracao de resultados,
a evolugao continua e a meritocracia. Para tanto, como parte
de um Sistema de Gestao de Desempenho, que se aplica a
todo o time, oferecemos um bénus anual.

A remuneracao variavel considera metas anuais coletivas e
individuais, inclusive metas ESG, para a alta lideranca
(diretores e gerentes) e times envolvidos, direta e
indiretamente, em acdes destes temas, considerando
questbes como numero de acidentes, integridade das
operacbes e ativos, poluicdo e acidentes ambientais,
dentre outros pontos criticos. O valor de geracdo de caixa
funciona como gatilho para o pagamento do bonus, em
diferentes cenarios.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

A Geréncia de Sustentabilidade tem remuneracdo variavel
associada a metas qualitativas na agenda climatica. Desde
2022, essa remuneracdao esta associada ao cumprimento
das metas de calculo e publicacao do inventario de emissoes,
auditoria do inventario e ao atingimento de certificagdes ex-
ternas. As metas a serem atingidas sdao avaliadas anualmente
e se encaixam no nosso plano de acdo de longo prazo. Aléem
disso, a diretoria de Operacbes também recebe remuneracao
variavel de acordo com o atingimento de metas de eficiéncia
energética.

Para assuntos relacionados a remuneracao dos membros do
Conselho de Administracao, Diretoria e Conselho Fiscal, em
2023 instauramos um Comité de Remuneragdo. Saiba mais
em Estrutura de Governanca.
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Beneficios
GRI 401-2, 401-3

Em reconhecimento a importancia do nosso time, investi-
mos para oferecer excelentes condicdes de trabalho a to-
dos. Os colaboradores sao contratados em conformidade
com a legislacao trabalhista vigente e fornecedores consi-
derados elegiveis sdo submetidos a um processo de quali-
ficagao, incluindo requisitos legais e de Compliance. Todos

0s contratados em tempo integral recebem remuneracao
competitiva em relagao ao mercado e um pacote robusto de
beneficios, com diversas extensdes para filhos e conjuges
(vide box). Além disso, tém acesso a um programa de salde
e bem-estar completo (veja mais em Cuidar de Si & Cuidar
de Todos).

Pacote de Beneficios PRIO

»  Plano de salde paratodos os colaboradores, seus
filhos e cdnjuges, sem descontos em folha de
pagamento nem cobranga de coparticipagao;

»  Plano odontoldgico para todos os colaboradores,
seus filhos e conjuges, sem custo;

»  Seguro de vida extensivel a filhos e conjuges e

assisténcia funeral;

»  Licenca maternidade de 120 dias** + licenga

remunerada de 60 dias;

»  Licenca paternidade de cinco dias (conforme

legislacao trabalhista);

» Pagamento de bonus anual;

»  Opcaode converter parte ou a totalidade do bénus

anual em a¢des da PRIO;

»  Beneficio flexivel, um valor pago aos colaboradores
que pode ser dividido na proporc¢do desejada
entre auxilio refeicdo, auxilio alimentacdo, auxilio
combustivel e reembolso de curso de inglés.

**Todos 0s colaboradores PRIO tém direito a licenca
maternidade/paternidade. Em 2023, tivemos duas mulheres
utilizando a licenca maternidade, porém ndo tivemos taxas
de retorno ao trabalho ou retencao devido as colaboradoras
ainda estarem com licenga maternidade em curso.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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GRI 403-1, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8, 403-10, 3-3 Tema Material: Salde e Seguranca

91 Salude Ocupacional
92 Programa de Saude & Bem-Estar

97 Seguranca Ocupacional e de Processos
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Sistema de Gestao de
Seguranca e Saude
Ocupacional na PRIO
GRI 403-1, 403-4, 403-7, 403-8

Abrange empregados e terceiros
embarcados em todas as unidades
offshore.

Aponta ac¢Oes preventivas necessarias
para proteger a seguranca de todos os
profissionais embarcados.

Segue 0s requisitos legais determinados
nas Normas Regulamentadoras (NRS)
do Ministério do Trabalho e Emprego,
da Agéncia Nacional do Petroleo (ANP) e
as boas praticas do mercado.

Estabelecido, implementado e mantido
com base em normas e diretrizes

de gestao de riscos, especialmente

as recomendacoes da ANP, da
International Association of Oil and Gas
Producers (I0GP) e do Health and Safety
Executive (HSE) UK.

Processo de licdes aprendidas em
seguranca: aprendizado a partir de
ocorréncias de outras inddstrias e areas
demograficas.

Identificacdo e avaliagcao continua dos
riscos de salide e seguranca realizadas
pelos envolvidos nas operacoes
offshore e validadas pelo gerente de
cada unidade. Medidas de mitigacdo
de riscos sao verificadas e/ou testadas
periodicamente e sao submetidas a
auditoria interna anualmente.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

SAUDE Ocupacional

GRI 403-3

Profissionais saudaveis, empresa saudavel. Para promover um
ambiente com a cultura de salde e viabilizar praticas de auto-
cuidado em nosso time, mantemos um Programa Integrado de
Saldde Ocupacional. Por meio do monitoramento de satde conti-
nuo dos Nossos colaboradores proprios, de acordo com 0s riscos
das atividades desempenhadas e com um Programa de Controle
Médico de Saltde Ocupacional, contribuimos para o diagnostico
precoce e a preven¢ao de agravos a saude.

NOSSO exame ocupacional conta com um diagnostico biopsicos-
social, feito a partir do Inventario Maslach de Burnout, que con-
tribui para avaliar a satide dos colaboradores de forma integrada
nos aspectos fisico, mental e social. ApOs a realizacdo do exame
periodicamente, os colaboradores sao convidados a discutir in-
dividualmente questdes relacionadas a sua salde e bem-estar
com o nosso médico do trabalho. Se necessario, nesse momento
é elaborado um Plano Terapéutico Individual.

Em 2023, aprimoramos significativamente nossa abordagem a
salde dos colaboradores a partir de uma analise mais abrangente
dos exames de salde, integrando-0s a um sistema de analise
robusto. Esse refinamento permitiu a identificacdao mais precisa
de desvios na satde dos membros da equipe, possibilitando o
desenvolvimento de campanhas especificas. Questdes como ta-
bagismo e pressao arterial foram abordadas de maneira proativa.
Além disso, implementamos iniciativas como o “Dia da Satde no
Escritorio”, em que realizamos check-ups abrangentes. O objetivo
foi fortalecer ndo apenas a conscientizagdo, mas também a satde
e a condicdo fisica de nossos colaboradores. Mais do que apenas
visar corrigir desvios identificados, as campanhas também pro-
movem uma cultura proativa de autocuidado, contribuindo para
0 bem-estar geral dos nossos colaboradores.

Nas embarcacdes, dispomos de um servico de assisténcia a satde
que abrange colaboradores proprios e terceiros, com enfermeiros
habilitados e capacitados periodicamente sobre questdes relacio-
nadas aos riscos inerentes das atividades a bordo. Os enfermeiros
tém acesso a uma plataforma de telemedicina, com possibilidade
de contato com médicos 24 horas por dia e sete dias por semana.

Nao tivemos casos de doencas profissionais com obitos e/ou de
comunicacao obrigatdria em 2023, tanto entre colaboradores
quanto entre trabalhadores que ndo sdo colaboradores, mas cujo
trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela PRIO.
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Programa de Saude &
BEM-ESTAR

GRI 403-6

Para nods, salde e produtividade estdo diretamente relacio-
nadas. Queremos que N0ssas pessoas sejam sustentaveis,
para que possam performar no trabalho e navida. Em busca
da promocao da satde integral e qualidade de vida aos n0ossos
colaboradores onshoree offshore, proprios ou terceirizados,
desde 2018 mantemos um programa robusto de salde e
bem-estar, que estimula continuamente nosso time a se en-
gajar em diferentes atividades que contribuem para a satde
fisica, mental e emocional.

Ambientes acolhedores no escritorio e no offshore, cardapios
balanceados, projetos voltados para saide mental, esportes
e acompanhamento proximo por uma equipe motivada a fa-
Zer com gue os colaboradores se sintam em dia com a satde
sdao algumas das iniciativas do nosso Programa de Salde &
Bem-Estar. Dada a relevancia do tema, em 2023 a iniciativa re-
cebeu investimentos de aproximadamente R$ 5 milhdes para
0 gerenciamento fisico, combate ao sedentarismo, controle

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

do estresse, acompanhamento nutricional, salde mental e
estimulo a interacao onshore/ offshore. Entre as novidades
do ano, esta a inclusao de novas atividades ao programa,
COMO canoa havaiana, squash e o projeto PRIO Zen, com au-
las de ceramica e meditacao, por exemplo. Como forma de
estimular ainda mais a participagdao dos colaboradores nas
atividades do Programa, lancamos no tltimo ano o Desafio
Wellness, um sistema de gamificagdo que premia mensalmen-
te 0s mais engajados e atuantes.

A PRIO foi a primeira empresa a ter um profissional de edu-
cacao fisica 100%o do tempo embarcado nas unidades de
producao de petroleo offshore como forma de estimular e
acompanhar a pratica de atividade fisica. Os colaboradores
que atuam nas plataformas recebem suporte integral. Além
disso, 0s colaboradores e seus familiares podem utilizar o
TotalPass para realizacao de atividades fisicas em locais par-
ticipantes de sua preferéncia.
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PROGRAMA DE SAUDE & BEM-ESTAR PRIO
Avaliacao morfofuncional

Realizada em ambiente onshore mediante agendamen-
to prévio. Em ambiente offshore, ocorre de forma cicli-
cadurante a “Campanha de Avaliagao Morfofuncional”.

Supervisao Técnica

Acompanhamento das atividades por profissionais de
educacado fisica, disponiveis regular e continuamente
nos ambientes onshore e offshore.

Inclusdo no Programa de
Acompanhamento Clinico (PAC)

Para colaboradores que, na etapa inicial de avaliagao
morfofuncional, apresentarem alteracdes significati-
vas nos indicadores derisco a salide, como na pressao
arterial sistdlica ou diastolica, frequéncia cardiaca ou
saturacao do oxigénio.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Atividades

Centro de Promocdo de Saude (academias) onshore
e offshore

Fisioterapia

Shiatsu (onshore e offshore)

Yoga/ meditacdo (onshore e offshore)

Cuidado e atencao Nutricional (plataforma online)
onshore e offshore

Cuidado e atencdo Psicologico (onshore e offshore)
Circuito anual de palestras com profissionais de
salde fisica, mental e social (realizada de forma
remota para o offshore)

Calendario de atividades socio recreativas ao ar livre
(corridas, trilhas e campeonato de volei)

Atualmente 74% dos nossos colaboradores da sede fazem
a0 menos uma atividade do programa e ao menos 69%
estdo em plena atividade fisica. Em ambiente offshore, o
engajamento sobe para 88%o. Emrelacdo ao servigo online
de psicologia, registramos 44%o dos nossos profissionais
utilizando a plataforma no Gltimo ano. Uma pesquisa de
satisfagdo com o programa indica que o programa teve
98,5% de aprovacdo dos colaboradores em 2023.
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Projeto de Combate ao
Sedentarismo (offshore)

Percentual de sedentarismo
entre os colaboradores

2022 2022
4909/ 62%0

2800 90°%0

Adesdo ao programa

Projeto de Combate ao
Sedentarismo (onshore)

Percentual de sedentarismo
entre os colaboradores

2022 2022

3890 6200

2023 2023

3190 9090

Adesdo ao programa

0 monitoramento dos indicadores antropomeétricos (percen-
tual de gordura e gordura visceral) e da variacao da pressao
arterial, realizados anualmente, indicam que pelo menos 85%o
dos colaboradores monitorados foram normalizados, alcan-
¢ando composicao corporal adequada a sua faixa etaria e sexo,
bem como pressao sistdlica e diastdlica dentro dos parame-
tros recomendados pela Organizacao Mundial de Satde (OMS).
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Nameros do Programa de Saiude
& Bem-Estar na PRIO em 2023

A0 menos

) 6900

MILHOES

. . dos colaboradores estao
de investimentos

em plena atividade fisica

9800 1.070

de aprovacao em
Pesquisa de Satisfacao participa¢des nas atividades PRIO Zen

(média de 24 colaboradores por dia)
de adesdo ao programa (onshore) e I Z 6 ’
@
G 9 O/O atendimentos no projeto
Psicologia Viva (média mensal: 105)

(offshore)
dos colaboradores fazem ao colaboradores ativos no TotalPass

menos uma atividade do Programa
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Com o inicio das nossas operacdes no Campo de Albacora Leste, em janeiro de
2023, comecamos também a implementacdo do Programa de Satde & Bem-Estar.
Além do investimento em estrutura no ativo, realizamos também um projeto pilo-
to que contou com a participacao de 35 colaboradores. Os resultados sdo bastante
promissores, com adesao de 91,4% dos participantes, melhoria da qualidade do
sono em 159%o, reducao de 20% no percentual de gordura, melhora de 179% no
estado geral de satde e reducao de percepcao do nivel de estresse em 100%o.

Desempenho do Programa em FORTE

D 77,1
D 01,4

Adesao

.. D 68,6
T D 54,3

D 14,3
D 37,1

Qualidade do sono

D143
Estado Geral de Saude -
40,0

- 17,1 @ Inicial
- 34,3 @ rinal

Reducdo do Nivel de Estresse
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Seguranca Ocupacional e
DE PROCESSOS

GRI 403-2, 403-5, 403-7, 403-10

Na PRIO, acreditamos que seguranca ndo diz respeito auma
Gnica pessoa. E dever de todos, em prol de todos. Dada asua
relevancia, o tema seguranca foi definido pela alta lideranca
como uma das metas na remuneracado variavel para todos
0s niveis da Companhia. Acreditamos firmemente que mais
seguranca é igual a mais eficiéncia e, por isso, seguimaos pro-
movendo uma série de iniciativas com o objetivo de fortalecer
nossa cultura sempre mantendo a seguranca como Nosso
pilar fundamental.

Prover um ambiente seguro para nossos colaboradores é
um de N0ss0s principais compromissos e, para tanto, imple-
mentamos o “Principios para a Operagdo Segura”. O programa
estabelece as diretrizes que contribuem para assegurar a
seguranca do nosso time, a seguranca dos processos e a
confiabilidade e integridade de nossos ativos; além de um
risoroso processo de gestao de riscos.

Adotamos uma abordagem bastante abrangente para aiden-
tificacao de perigos e avaliacdo de riscos, incluindo tanto
situacdes rotineiras quanto nao rotineiras. A estrutura é total-
mente integrada aos processos em gue estamos envolvidos,
com analises de risco para tarefas especificas e projetos em
desenvolvimento. A identificacdo dos perigos e avaliagdo dos
riscos associados as nossas operacdes e servicos € continua,
utilizando metodologias consagradas em nossos procedi-
mentos e documentos do Sistema de Gestao de Seguranga e
Salde Ocupacional. Todos os envolvidos nas tarefas e ope-
racoes participam ativamente desse processo. A validacao
final é realizada pelo gerente de cada unidade. As barreiras
estabelecidas para mitigacao dos riscos sao mantidas apro-
priadamente e submetidas a verificacdes e testes periddicos
e/ou de forma prévia a execucao das operagdes ou tarefas.

Um dos nossos principios fundamentais de seguranca, entre
0s 11 definidos pela Companhia, é a “Autoridade de Parada”,
quereforca que todos os colaboradores tém autoridade para

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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interromper qualqguer atividade em condicdes inseguras, di-
recionando corretamente o procedimento. Além disso, a agao
éincentivada a ser registrada nas observacoes de seguranca,
podendo ser reconhecida como um mérito pela vigilancia e
acao proativa. Em 2023, um dos nossos alicerces fundamen-
tais foi fortalecer as investigacdes de eventos, assegurando
que as licoes aprendidas sejam integralmente incorporadas ao
sistema de gestdo. Desde a notificacao inicial, todas as acbes
voltadas para evitar recorréncias sao conduzidas de maneira
eficiente por meio de uma ferramenta eletrénica especializa-
da. A metodologia de investigacao passou por uma revisdo,
priorizando a praticidade para os colaboradores.
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No Ultimo ano, investimos também significativa-
mente no processo de digitalizacao dos nossos
processos, ampliando a acessibilidade aos dados
e informacdes e, em consequéncia, dando maior
agilidade e qualidade ao suporte para atomada de
decisGes. O pilar central dessa agdo € o processo de
Observacdo de Seguranca, em que 0s colaborado-
res podem registrar, anonimamente se preferirem,
observacoes relacionadas a seguranca, incluindo
elogios por trabalhos bem executados. Em 2023,
foram 18.300 registros por meio dos cartdes de
observacdo.

Nas plataformas offshore, estabelecemos Comis-
soes Internas de Prevencdo de Acidentes, conhe-
cidas como CIPLAT. Essas comissoes realizam re-
unides mensais, com a participacdo dos membros
eleitos e de representantes designados pela PRIO.
Sua principal responsabilidade consiste na discus-
sdo de questdes relacionadas a segurancga e saude
de todos os trabalhadores a bordo. Além disso, tém
0 papel de propor melhorias e solicitar recursos
a geréncia em terra, contribuindo assim para um
ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. Um
comité para medidas administrativas foi desen-
volvido para avaliar os casos que se julgarem ne-
cessario, incluindo uma Norma de Alcool e Drogas.

Todos os colaboradores, onshore e offshore,
Sd0 capacitados para realizar as suas atividades
da forma mais segura possivel. Investimos
continuamente em treinamentos e acdes de
conscientizacao e adotamos, em todas as nossas
operacdes, a meta de zero acidentes graves. No
PRIO Learning, mantemos uma matriz de treina-
mentos de seguranca, abrangendo treinamentos
internos e os legalmente obrigatorios, conforme
as regras das Normas Regulamentadoras do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego. Em complemen-
to, os colaboradores recebem ainda treinamentos
especificos de fornecedores para capacitacdo em
equipamentos especificos. Em 2023, também pas-
Samos a envolver mais os fornecedores em nossa
busca pela maior seguranca possivel em nossas
operacdes, com detalhamento maior em contrato
de exigéncias emrelacdo ao tema na prestacao dos
servicos, bem como em encontros periodicos para
discussao de assuntos relacionados.
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Indicadores de Acidentes
de Trabalho em 2023*
GRI 403-9, SASB EM-EP -320a.1.

Para todos os colaboradores:

»  NOmero de obitos resultantes de acidente de
trabalho: O

»  NOmero de acidentes com consequéncia grave™
(exceto 0bitos): 6

»  Indice de acidentes de trabalho de comunicacao
obrigatoria (TRIR)™: 3,26

»  Principais tipos de acidente de trabalho:
envolvendo maos e dedos

Para os trabalhadores que ndo sdo colaboradores, mas
cujo trabalho e/ou local de trabalho € controlado pela
PRIO:

»  NOmero de 0bitos resultantes de acidente de
trabalho: O

»  NOmero de acidentes com consequéncia grave™
(exceto Obitos): 1

»  NOmero de acidentes de trabalho de
comunicagdo obrigatoria™: 40

»  Principais tipos de acidente de trabalho:
envolvendo maos e dedos

* Indices calculados com base em 1.000.000 de horas
trabalhadas.

** Definicdo de acidente grave considera o Manual de Incidentes
da ANP, de acordo com a resolcudo 882.

***Inclui pequenos acidentes com passagem pela enfermaria.

»  Taxade frequéncia de quase acidentes (NMFR)
relacionados a quase acidentes de trabalho: 10,06

Taxa de eventos de seguranca
do processo (PSE) do Nivel

1, para casos de perda de
contencao primaria (LOPQ)
SASB EM-EP-540a.1.

(novembro/2023)

TIER 1: 0,32
TIER 2: 0,95
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Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR)

GRI 403-10

Mantemos um PGR para assegurar aos N0ssos
colaboradores um ambiente de trabalho seguro
e saudavel, conforme estabelecido nas Normas
Regulamentadoras.

Um componente critico desse programa sao
as analises ambientais quantitativas, que bus-
cam identificar e avaliar os riscos presentes no
local de trabalho de forma precisa. As analises
quantitativas envolvem a medicdo e avaliacao de
diversos fatores, como substancias quimicas,
agentes fisicos e biolégicos. Por meio delas, é
possivel determinar a exposi¢ao dos colabora-
dores a condicdes potencialmente prejudiciais a
salde e aseguranca. As acoes derivadas das ava-
liagdes englobam a implementacdo de medidas
de controle, revisdes periddicas das condicdes
ambientais, treinamento dos colaboradores e o
estabelecimento de protocolos de emergéncia.

& cunT =T
CoNsEGum ek
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Acoes PRIO em Seguranga Ocupacional em 2023

Copa PRIO de Seguranca

Como forma de estimular o engajamento de nossos colabora-
dores nos temas relacionados a seguranga, em 2023
langamos a Copa PRIO de Segurancga. Pelo periodo de um
ano, as equipes estdo sendo monitoradas e, mensalmente,
recebem a pontuacao pelo desempenho em indicadores
de seguranca, além da sinalizacdo dos gaps a serem
melhorados para ampliagdo da pontuacdo nos periodos
seguintes.

Escape Room

Promovemos uma interagdo em formato ludico de Escape
Game de Seguranga entre todas as unidades offshore e o
time do escritdrio. Por meio de um jogo interativo,
abordamos conceitos sobre planejamento das atividades e
gestdo de tempo, estimulando o trabalho em equipe para
resolugcao do problema, bem como a importancia de se
manter o foco e a serenidade diante de um desafio. 0Os
colaboradores foram convidados a entrar em grupo em
uma sala especifica e a desvendar 0s enigmas para
encontrar a senha de abertura dos cadeados, evitando,
assim, um acidente na plataforma. Usamos como
base para 0s enigmas os procedimentos de Bloqueio
de Energia, Permissdo de Trabalho e Inibicdo de
Elementos Criticos.

SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
no Trabalho)

Setembro/2023 foi um més muito especial na PRIO.
Realizamos a SIPAT de forma integrada em todas as
unidades. Para a abertura tivemos um PRIO Talks: Cultura
& Seguranca, em que destacamos a conexdo entre cultura
e seguranga com um bate-papo com os grandes atletas
brasileiros Lars Grael e Carlos Burle, intermediado pelo
Flavio Canto. O resultado foi muito aprendizado a partir de
conceitos importantes de preparacdo, treino, legado e
disciplina, itens que aplicamos diariamente nas nossas
operacoes.
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Somos preparados para agir
rapidamente em acidentes de
qualquer gravidade

Em atendimento a legislacao, alinhamento as melhores
praticas e com o compromisso de reduzir ao maximo o
impacto ambiental gerado com nossas operagdes, man-
temos um Sistema de Controle de Incidentes (ICS), que
conta com uma Estrutura Organizacional de Resposta
(EOR). O sistema é aplicado em diversos planos de emer-
géncia que nos permitem lidar com as situa¢des mais
adversas. Entre os planos estao o PEI (Plano de Emer-
géncia Individual), que trata de ocorréncias relaciona-
das a situacdes emergenciais nas unidades maritimas
quando ndo é necessario acionar recursos externos, e
0 PEVO (Plano de Emergéncia para Vazamento de Oleo).

Possuimos ainda quatro embarcac¢des preparadas com
0S equipamentos mais modernos disponiveis no mer-
cado para contencdo e recolhimento de 6leo em caso
de acidentes. Em conjunto, 0S mecanismos e processos
de seguranca adotados permitem que possamaos nos
antecipar e atuar diretamente na prevencao dos even-
tuais riscos identificados, bem como nos colocam em
alto grau de preparacao para responder rapidamente
e com eficiéncia, em caso dos mais diferentes tipos e
graus de acidente.

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023
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— Uma jornada de crescimento

Desde o inicio de nossas operacdes, trabalhamos para au-
mentar os niveis de producdo e racionalizar custos, mantendo
sempre os niveis de exceléncia em responsabilidade ambien-
tal, seguranca e eficiéncia operacional. Acreditamos que a
melhor protecdo contra a volatilidade do Brent é a redugao
do nosso lifting cost e esse continuara sendo um pilar dos
projetos atuais e futuros.

Operacionalmente, os principais destaques de 2023 incluem,
em comparagao ao ano anterior, aumento de 118%o em nossa
producdo média (88,0 kbpd); a reducdo em 30% de Nosso
lifting cost, alcancando o menor patamar ja registrado; e
crescimento de 166% no volume de offtakes realizados.

Com a entrada dos novos po¢os da segunda fase da campanha
de revitalizacdo do Campo de Frade, o volume produzido no
ativo registrou aumento de 117% em relagdo a 2022. No clus-
ter Polvo e TBMT, o volume produzido no ano foi 4% menor do
que oregistrado no periodo anterior devido a parada progra-
mada para manutencado de oito dias realizada no cluster em

Os relatorios de resultados
operacionais e financeiros da
PRIO podem ser conferidos na
Integraem ri.prio3.com.br.
Eventuais davidas podem ser
esclarecidas pelo e-mail
ri@prio3.com.br ouno
telefone +55 21 3721-2129.

marco. Ja em Albacora Leste, o volume produzido no dltimo
trimestre foi 5% acima do valor registrado no trimestre an-
terior, um reflexo da melhoria da confiabilidade, integridade
e eficiéncia operacional do ativo alcancada ao longo de 2023.

2022 2023 2023 x 2022
Brent médio $99,04 $82,18 -17,0%
Preco médio bruto de venda $100,12 $ 81,41 -18,7%
Taxa de cambio média 5,17 4,99 -3,3%
Taxa de cambio final 5,29 4,85 -8,2%
Offtakes (kbbl)
Campo de Frade (1009/0) 6.900 18.505 168,2%0
Campo de Albacora Leste (909/0) n/a 7.697 n/a
Cluster Polvo e TBMT (1009%0) 5.386 6.459 19,9%
Total PRIO 12.286 32.660 165,89/0
Producao (boepd)
Campo de Frade (1009/0) 22.689 49161 116,7%
Campo de Albacora Leste (909/0) n/a 23.227 n/a
Cluster Polvo e TBMT (1009%0) 16.309 15.700 -3,7%
Campo de Manati (10%o0) 1.472 n/a n/a
Total PRIO 40.470 88.088 117,79%0
Lifting cost (US$/ bbl)
PRIO 10,7 75 -30,1%
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— Uma jornada de crescimento

Do ponto de vista financeiro, registramos resultados historicos em
2023. Eles foram decorrentes, principalmente, do crescimento da re-
ceita, um reflexo do aumento na producao e das vendas, apesar da
reducao de 17%o no Brent na comparacao das méedias anuais. Nossa
receita liquida no ano foi de US$ 2,6 bilhdes (110% superior ac periodo
anterior) e um EBITDA Ajustado (ex-IFRS-16) de US$ 1,8 bilhdo, 101%
acimade 2022, ambos em consequéncia do crescimento da producdo e
offtakes. O Campo de Frade contribuiu em 57% da nossa receita total, o
clusterde Polvo e Tubardao Martelo em 19%o, e Albacora Leste em 249bo.

Em milhares de US$

ACUMULADO - EX-IFRS 16

INCLUI IFRS 16

Receita Total

Impostos de venda interna e exportagao

Despesa de comercializagao
Receita Total - FOB

Custo de Produto Vendido
Royalties

Resultado das Operagoes

Despesas gerais e administrativas

Outras receitas (despesas) operacionais

EBITDA

Margem EBITDA
Depreciacao e amortizacdo
Resultado financeiro
Receita Financeira

Despesa Financeira

Imposto de renda e contribuicdo social

Lucro (Prejuizo) do Periodo
EBITDA ajustado*

Margem EBITDA ajustada

2022

1.249.659

(9.795)
1.239.864
(191.544)
(97.188)
951.133
(50.888)
26.885
927.129
75%0
(129.892)
(40.040)
176.741
(216.781)
(45.656)
711.542
900.244

73%0

2023

2.623.111

(84.868)

(137.278)

2.400.965

(273.641)

(230.551)

1.896.772

(90.563)

5.297

1.811.507

75%0

(357.258)

(178.472)

319.961

(498.433)

(189.056)

1.086.720

1.806.210

75%0

A
110%0
n/a
1.302%
949/0
43%0
137%0
9990
78%0
-80%
9590
0.p.p.
175%
346%
81%
130%
314%o0
530/
101%o0

+2 p.p.

2022

1.249.659

(9.795)

1.239.864

(168.902)

(97.188)

973.775

(49.385)

26.885

951.275

T17%0

(145.355)

(44.007)

176.741

(220.748)

(45.656)

716.257

924.389

75%0

2023

2.623.111

(84.868)

(137.278)

2.400.965

(230.925)

(230.551)

1.939.489

(89.096)

5.297

1.855.690

17%

(394.727)

(212.705)

319.961

(532.666)

(189.056)

1.059.203

1.850.393

17%0

A
110%0
n/a
1.302%
949/0
37%
137%0
9990
80%
-80%
9590
0 p.p.
172%
383%
81%
141%0
314%0
489/
100%o0

+2p.p.

*Q EBITDA Ajustado é calculado semelhante ao EBITDA, desconsiderando a linha composta com efeitos nao recorrentes “Outras Receitas e Despesas”
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A PRIO na Bolsa de Valores

Ticker (B3): PRIO3

#Acoes emitidas ex-tesouraria: 834.428.004

Market Cap (31/12/2023) ex-tesouraria: R$ 38.425.409.584
Oltimo preco (31/12/2023): R$ 46,05

Variacao do preco - 12 meses: 25%

Média diaria de negociacao - 90 dias: R$ 492.382.422

Evolucdo PRIO3 x Ibovespa 12 meses

— PRIO3 — IBOVESPA
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Posicionamento para o futuro

Na PRIO, focamos no presente sem tirar de vista todas as possi-
bilidades que o futuro pode nos oferecer. Mantemos e estimula-
MOs entre N0ssos colaboradores uma cultura de inconformismo
e ousadia que nos leva a buscar constantemente por melhores
resultados e processos, que contribuam para ampliar nossa
eficiéncia, melhorar nosso desempenho financeiro e, a0 mes-
mo tempo, aumentar a sustentabilidade de nossas operacoes.

Com iss0, ja estamos nos posicionando para estarmos na
vanguarda da transformacdo da indUstria de 6leo e gas, que
sera necessaria para o acompanhamento das novas deman-
das da sociedade em busca de alternativas mais sustentaveis
de consumo. Nos proximos anos continuaremos a trabalhar
para reduzir a emissao de carbono de nossas operacoes, o
que acreditamos seja 0 Nosso principal indicador de susten-
tabilidade. Esse caminho ja comecou, como apresentado no
capitulo Compromisso com a Sustentabilidade, Cases
de Turnaround de Eficiéncia e Sustentabilidade. Para
NOoS apoiar nesse desafio, ampliaremos significativamente os

investimentos em projetos de pesquisa e desenvolvimento.

Enquanto isso, em 2024 teremos a evolucdo da operacdo
em Albacora Leste, iniciada em 2023, e o inicio da producao
de 0leo em Wahoo, em um novo tieback da Companhia,
agora com o Campo de Frade. Com as iniciativas,
nossa producdo tem a possibilidade de aumentar
significativamente de tamanho mais umavez. Ao mesmo
tempo, continuaremos o0s estudos para novas
perfuracdes e oportunidades no cluster de Polvo e
Tubardo Martelo.

Nos manteremos ainda em constante analise de
oportunidades de novas aquisicbes que possam
contribuir positivamente na reducao da nossa
intensidade de carbono, por meio da otimizacao com
as estruturas de producado do portfolio atual e também
para a geracao de valor aos Nossos acionistas.

Com a certeza de que estamos trilhando um caminho
de efetiva contribuicdo com um mundo melhor, ja
estamos ansiosos por compartilhar com nossos
publicos a nossa trajetoria e N0SSOS avangos No proximo
relatorio.
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GRI 2: Contetidos
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nos guia | Pessoas: a
Energia que nos Move

Estrutura de Governanca

Estrutura de
Governancga / Comité de
Administracdo

Estrutura de
Governanca/ Comité de
Administracdao

Gestdo de Riscos

Gestdo de Riscos

Estruturade
Governanca / Comité de
Sustentabilidade

Integridade e
Compliance / Conflito de
Interesse

Integridade e
Compliance

Estrutura de
Governanca/ Comité de
Sustentabilidade

Estrutura de Governanca
/ Conselho de
Administracao

Atracdo e Retencdo -
Politica de Remuneracdo

Estrutura de
Governancga / Comité de
Remuneracdo Atracdo
e Retencdo / Politica de
Remuneracdo

44

44e
46

46

55

55

49

52e53

52

44e
49

age
46

88

49¢e
88

108



— sSumario de conteiido da GRI

GRI 2: Contetidos
Gerais 2021: 4.
Estratégia, politicas e
praticas

GRI 2: Contetidos
Gerais 2021: 5.
Engajamento de
stakeholders

GRI 3: TOpicos
Materiais 2021

Divulgacao geral

Acionistas

GRI 3: TOpicos
Materiais 2021

2-22: Declaracdo sobre

estratégia de desenvolvimento

sustentavel

2-23: Compromissos de politica

2-24: Incorporacdo de

compromissos de politica

2-25: Processos para reparar

impactos negativos

2-26: Mecanismos
paraaconselhamento
e apresentacdo de
preocupacdes

2-27: Conformidade com leis e

regulamentos

2-28: Participacao em
associacoes

2-29: Abordagem para

engajamento de stakeholders

2-30: Acordos de negociacdo

coletiva

3-1: Processo de temas
materiais

3-2: Lista de temas materiais

Conteiido

3-3 Gestdo dos temas materiais

Auditoria e Controles Internos

GRI 3: TOpicos
Materiais 2021

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

3-3 Gestdo dos temas materiais

Introdugdo | A
transparéncia que
nos guia

Atransparéncia

que nos guia |
Posicionamento para
0 Futuro

A transparéncia que
nos guia

A transparéncia que
nos guia

A transparéncia que
nos guia

A transparéncia que
nos guia

A transparéncia que
nos guia

Atransparéncia que
nos guia

Pessoas: a energia
que nos Move

Compromisso coma
sustentabilidade

Compromisso coma
Sustentabilidade

Localizagao
- Capitulo

A transparéncia que
nos guia

A transparéncia que
nos guia

Mensagem das
Liderancgas / Estrutura
de Governanca / Comité
de Sustentabilidade

Integridade e
Compliance /
Posicionamento para o
futuro

Integridade e
Compliance

Integridade e
Compliance / Gestao de

Riscos / Relacionamento

PRIO / Comunidades

Integridade e
Compliance

Integridade e
Compliance

Integridade e
Compliance /
Relacionamento PRIO-
Agenda Institucional

Relacionamento PRIO

Nosso Time

Temas Materiais

Temas Materiais

Localizacao
- Subcapitulo

Relacionamento PRIO
- Investidores

Gestdo de Riscos

oDs

5e49

52e
105

52

52,55
e57

52

52

52e57

56

81

35

35

Pg

56

55

Motivo

Oomissao

Explicacao
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— sumario de conteiido da GRI

Condigdes de Saiide e Seguranga

GRI 3: TOpicos
Materiais 2021

GRI403: Saude
e Seguranca do
Trabalho 2018

3-3 Gestdo dos temas materiais

403-1: Sistema de gestao de
salide e seguranca do trabalho

403-2: Identificacao de
periculosidade, avaliacdo
deriscos e investigacdo de
incidentes

403-3: Servicos de satde do
trabalho

403-4: Participacdo dos
trabalhadores, consulta

e comunicacdo aos
trabalhadores referentes a
salde e seguranca do trabalho

403-5: Capacitacao de
trabalhadores em satde e
seguranca do trabalho

403-6: Promogdo da satde do
trabalhador

403-7: Prevencdo e mitigacdo
deimpactos de satde e
seguranca do trabalho
diretamente vinculados com
relagdes de negocios

403-8: Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestao de
salde e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doencas profissionais

Direitos Humanos e Livre Associa¢ao

GRI 3: Topicos
Materiais 2021

GRI 411: Direitos dos
Povos Indigenas 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

411-1: Casos de violagbes
envolvendo direitos dos povos
indigenas

Diretoria e Remuneragao Executiva

GRI 3: TOpicos
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Cuidar desi é cuidar
de todos

Cuidar desi é cuidar
de todos

Cuidar desi é cuidar
de todos

Cuidar desi é cuidar
de todos

Cuidar desi é cuidar
de todos

Cuidar de si é cuidar
de todos

Cuidar desi € cuidar
de todos

Cuidar desi é cuidar
de todos

Cuidar desi € cuidar
de todos

Cuidar de si é cuidar
de todos

Cuidar desi € cuidar
de todos

Atransparéncia que
nos guia

A transparéncia que
nos guia

A transparéncia que
nos guia | Pessoas: a
energia que nos move

Box Sistema de Gestdo
de Seguranca e Satde
Ocupacional na PRIO

Seguranga Ocupacional e
de Processos

Salde Ocupacional

Box Sistema de Gestdo
de Seguranca e Satde
Ocupacional na PRIO

Seguranga Ocupacional e
de Processos

Programa de Satde &
Bem-Estar

Box Sistema de Gestdo
de Seguranca e Satde
Ocupacional na PRIO /
Seguranca Ocupacional e
de Processos

Box Sistema de Gestdo
de Seguranca e Satde
Ocupacional na PRIO

Seguranga Ocupacional
e de Processos

- Indicadores de
Acidentes de Trabalho
em 2023

Seguranga Ocupacional e
de Processos / Programa
de Gerenciamento de
Riscos

Integridade e
Compliance / Direitos
Humanos

Integridade e
Compliance / Direitos
Humanos

Estruturade
Governanca - Comité de
Remuneragdo / Atragdo
e Retencdo - Politica de
Remuneracdo

3,8

3,8

3,8

3,8

3,8

3,8

11

90

91

97

91

91

97

92

91e97

91

98

97e
99

54

54

49e
88
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— sumario de conteiido da GRI

Gestdo de Carreiras e Promocao de Empregabilidade

GRI 3: TOpicos

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

401-1: Novas contratacbes e
rotatividade de empregados

401-2: Beneficios oferecidos
aempregados em tempo
GRI401: Emprego integral que ndo sao
2016 oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo
parcial

401-3: Licenca maternidade/
paternidade

402-1: Prazo minimo de aviso
sobre mudangas operacionais

GRI 402: Relacbes de
Trabalho 2016

404-1: Média de horas de
capacitagao por ano por
empregado

404-2: Programas para

0 aperfeicoamento

de competéncias dos
empregados e de assisténcia

GRI 404: Capacitacio para transicdo de carreira

e Educacdo 2016

404-3: Percentual de
empregados que recebem
avaliagbes regulares

de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Pessoas: a energia
que nos move

Pessoas: a Energia
que nos Move

Pessoas: a Energia
que nos Move

Pessoas: a Energia
que nos Move

Pessoas: a energia
que nos move

Pessoas: a energia
que nos move

Pessoas: a energia
que nos move

Nosso time

Nosso Time

Nosso Time / Atracdo e
Retencdo - Beneficios

Atracdo e Retengdo
- Beneficios

Treinamento e
Desenvolvimento /
Tabela: Média de horas

de capacitacdo realizada

pelos colaboradores
PRIO

Treinamento e
Desenvolvimento

Treinamento e
Desenvolvimento /
Tabela: Percentual de
colaboradores que
receberam avaliacdo

regular de desempenho

e desenvolvimento de
carreira

©

81
81
8le
89
89
Ndo aplicavel
86
Informacdo
86 indisponivel /
incompleta
86

Ndo tivemos

em 2023
implementacbes
de mudangas
operacionais
significativas que
pudesse afetar
0s empregados
substancialmente.

Atualmente, ndo
temos programas
de assisténcia
paratransi¢ao de
carreira. Estamos
estudando
implementar
programas com
essa finalidade para
0S Proximos anos.
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— sumario de conteiido da GRI

Gestao de Residuos, Efluentes e Prevengao da Poluigao

GRI 3: TOpicos
Materiais 2021

GRI 303: Aguae
Efluentes 2018

GRI 306: Residuos
2020

3-3 Gestdo dos temas materiais

303-1: Interagbes com a agua
como recurso compartilhado

303-2: Gestdo dos impactos
relacionados com o descarte
de agua

303-3: Captacdo de agua

303-4: Descarte de agua

303-5: Consumo de agua

306-1: Geracdo de residuos
e impactos significativos
relacionados

306-2: Gestdo dos impactos
significativos relacionados
com os residuos

306-3: Residuos gerados

306-4: Residuos ndo
destinados para disposicdo
final

306-5: Residuos destinados
para disposi¢do

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo de
Efluentes / Gestdo de
Residuos

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo de
Efluentes

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo de
Efluentes

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo de
Efluentes

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo de
Efluentes

Responsabilidade
Ambiental / Cestdo de
Efluentes

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo de
Residuos

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo de
Residuos

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo de
Residuos

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo
de Residuos / Tabela

Destinagao dos residuos

gerados

Responsabilidade
Ambiental / Gestdo de
Residuos

6,14

6,14

12

12

12

12

12

65e
66

65

65

65

65

65

66

66

66

66

66

112



— sSumario de conteiido da GRI

Mudancas climaticas mitigacao e adaptagao

Responsabilidade

GRI 3: TOpicos Impacto PRIO na

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais sociedade Ambiental / Mudancas 59
Climaticas
) 201-2: Implicacdes e
ggéezr?wlbenho financeiras e outros riscos e Impacto PRIO na iﬁ?&%ﬁ:?)lﬁigsﬂ as 59e
Econdmico 2016 oportunidades decorrentes de  sociedade Climaticas & 63
mudancas climaticas
305-1: Emissdes diretas Impacto PRIO na iﬁg@gigf}”ﬁiggngas 13 59e
(Escopo 1) de GEE sociedade Climaticas 62
o Responsabilidade
305-2: Energiaindireta (Escopo  Impacto PRIO na : 59e
P - Ambiental / Mudancas 13
2) Emissdes de GEE sociedade Climaticas 62
GRI305: Emissdes  305-3: Outras emissoes Impacto PRIO na iﬁf&ggigf’)’ﬁiggn cas 3 9
2016 indiretas (Escopo 3) de CEE sociedade Climaticas 62
. Responsabilidade
305-4: Intensidade das Impacto PRIO na p 59e
o - Ambiental / Mudancas 13
emissoes de GEE sociedade Climaticas 62
305-5: Reducdo de emissoes Impacto PRIO na iﬁ'}sgi(égiglb/”rl\sljiggngas 13 59e
de gases de efeito estufa (GEE)  sociedade Climaticas 60
) ~ . ) ) Responsabilidade
IFRS S2: DivulgacOes  Métricas relacionadas ao clima  Impacto PRIO na Ambiental / Mudancas 59
relacionadasaoclima (29) sociedade Climaticas
Sistema de Gestao Ambiental
GRI 3: TOpicos g = ... Impacto PRIO na Responsabilidade
Materiais 2021 33 Gestdo dos temas materiais sociedade Ambiental 29
Ainda ndo é possivel
atribuir um nimero
de fornecedores
escolhidos por
critérios ambientais.
Embora tais
critérios sejam
considerados
GRI 308: Avaliacao 308-1: Novos fornecedores A transparéncia aue Relacionamento PRIO/ Informacdo no processo de
Ambiental de selecionados com base em nos guig g Praticas responsaveis indisponivel / qualificacdo dos
Fornecedores 2016 critérios ambientais com fornecedores incompleta fornecedores, esse

critério nao é dnico,
assim nao fomos
capazes de atribuir
um namero exato
de fornecedores
que tenham sido
escolhidos a partir
de tais critérios.
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— sumario de conteiido da GRI

Nao discriminacao e Diversidade

GRI 3: TOpicos
Materiais 2021

GRI 405: Diversidade
e Igualdade de
Oportunidades 2016

GRI 406: Ndo
discriminagdo 2016

Prevencao Corrupcao & Praticas Anticompetitivas

GRI 3: TOpicos
Materiais 2021

GRI 201:
Desempenho
Econémico 2016

GRI 205: Combatea
Corrupgdo 2016

GRI 206:
Concorréncia Desleal
2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

405-1: Diversidade dos
Orgaos de governanca e em
empregados

405-2: Proporgdo entre o
salario-base e a remuneracdo
entre mulheres e homens

406-1: Casos de discriminagdo
e medidas corretivas tomadas

3-3 Gestdo dos temas materiais

201-4: Apoio financeiro
recebido do governo

205-1: Operacodes avaliadas
quanto ariscos relacionados
Ccoma corrupgao

205-2: Comunicacdo e
capacitacao em politicas e
procedimentos de combate a
corrupgao

205-3: Casos confirmados de
corrupgao e medidas tomadas

206-1: AcOes judiciais por
concorréncia desleal, praticas
de truste e monopalio

Protecao da Biodiversidade

GRI 3: TOpicos
Materiais 2021

GRI 304:
Biodiversidade 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

304-1: Unidades operacionais
de propriedade, arrendados,
geridos ou adjacentes a areas
protegidas e areas de alto valor
de biodiversidade situadas
fora das areas de protecao
ambiental

304-2: Impactos significativos
das atividades, produtos e
servicos na biodiversidade

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Pessoas: a energia
que nos move

Pessoas: a energia
que nos move

Pessoas: a energia
que nos move

Pessoas: a energia
que nos move

A transparéncia que
nos guia

Atransparéncia que
nos guia

Atransparéncia que
nos guia

A transparéncia que
nos guia

A transparéncia que
nos guia

Atransparéncia que
nos guia

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Nosso Time /
Diversidade & Inclusdo

Nosso Time /

Diversidade & Inclusdo 810

Nosso Time /
Diversidade & Inclusao

Nosso Time /
Diversidade & Inclusdo

Integridade e
Compliance

Integridade e
Compliance

Integridade e
Compliance

Integridade e

Compliance 16

Integridade e
Compliance

Integridade e
Compliance

Responsabilidade
Ambiental /
Biodiversidade

Responsabilidade
Ambiental / 14,15
Biodiversidade

Responsabilidade
Ambiental / 14,15
Biodiversidade

85

85

85

52

50

52

52

52

52

67

67

67

114



— sumario de conteiido da GRI

Relacionamento com Comunidade

GRI 3: TOpicos g x _._ Atransparéncia que
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais nos guia

413-1: Operacdes com
envolvimento da comunidade A transparéncia que

local, avaliacbes de nos guia/ Impacto
impacto e programas de PRIO na sociedade
GRI413: desenvolvimento
Comunidades Locais
2016

413-2: Operagdes com
impactos negativos
significativos, reais e
potenciais, nas comunidades
locais

Impacto PRIO na
sociedade

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Relacionamento PRIO/
Comunidades

Relacionamento PRIO -
Comunidades / A PRIO
Faz

A PRIO Faz

11

57

57e
68

68
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— sumario de conteiido da GRI

SUMARIO DE CONTEUDO SASB

Periodo
Identificador

Condigoes de Saiide e Seguranca

SASB: Oleo & Gas - Exploracdo & Producdo

Direitos Humanos e Livre Associacao

SASB: Oleo & Gas - Exploracdo & Producdo

Mudancas climaticas mitigacao e adaptacao

SASB: Oleo & Gas - Exploracdo & Producdo

Sistema de Gestao Ambiental

SASB: Oleo & Gas - Exploracdo & Producdo

Prevencao Corrupcao & Praticas Anticompetitivas

SASB: Oleo & Gas - Exploracdo & Producdo

Protecao da Biodiversidade

SASB: Oleo & Gas - Exploracdo & Producdo

Relacionamento com Comunidade

SASB: Oleo & Gas - Exploracdo & Producdo

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Contedido

Salde e seguranca da forca de
trabalho (EM-EP-320a.1)

Seguranca, Direitos Humanos
e Direitos dos Povos Indigenas
(EM-EP-210a.3)

Emissdo de gases de efeito
estufa (SASB EM-EP-110a.1)

Emissdo de gases de efeito
estufa (SASB EM-EP-110a.2)

Emissao de gases de efeito
estufa (SASB EM-EP-110a.3)

Qualidade do ar (SASB
EM-EP-120a.1)

Avaliacdo de reservas
e despesas de capital
(EM-EP-420a.4)

Gerenciamento de riscos
deincidentes criticos
(EM-EP-540a.1)

Etica Empresarial e
Transparéncia (EM-EP-510a.1)

Etica Empresarial
Transparéncia (EM-EP-510a.2)
Impactos na Biodiversidade

(EM-EP-160a.1)

Impactos na Biodiversidade
(EM-EP-160a.2)

Relacdes Comunitarias
(EM-EP-210b.1)

1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Localizagao
- Capitulo

Cuidar de si é cuidar de

todos

Atransparéncia que
nos guia

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Ccompromisso com
asustentabilidade/
Impacto PRIO paraa
Sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

Atransparéncia que
nos guia

Atransparéncia que
nos guia
Impacto PRIO na

sociedade

Impacto PRIO na
sociedade

A transparéncia que
nos guia

Localizacao
- Subcapitulo

Seguranca Ocupacional e
de Processos

Integridade e Compliance
/ Direitos Humanos

Responsabilidade
Ambiental / Mudancas
Climaticas

Responsabilidade
Ambiental / Mudancas
Climaticas

Sustentabilidade desde
sempre para sempre

/ Responsabilidade
Ambiental / Mudancas
Climaticas

Responsabilidade
Ambiental / Mudancas
Climaticas

Responsabilidade
Ambiental

Integridade e Compliance

Integridade e Compliance

Responsabilidade
Ambiental /
Biodiversidade

Responsabilidade
Ambiental /
Biodiversidade

Relacionamento PRIO /
Comunidades

Pagina

98

54

62

62

23e59

63

98

52

52

67

67

57
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— sumario de conteiido da GRI

TCFD

Identificador

TCFD: Governanca

TCFD: Estratégia

TCFD: Gestdo de Riscos

TCFD: Métricas e Metas

PRIO Relatorio de Sustentabilidade 2023

Localizagao Localizacao

Conteldo - Capitulo - Subcapitulo

a) Descrigao de como o Conselho
supervisiona os riscos e
oportunidades relacionados as

mudancas climaticas o
Atransparéncia que

b) Descricdo do papel da nos guia
administragao na avaliagao

e gestdo deriscos e

oportunidades relacionados as

mudangas climaticas

Estrutura de Governancga

a) Descri¢do dos riscos e
oportunidades relacionados
as mudancgas do clima
identificados no curto, médio e

longo prazos

b) Descricdo dos impactos

dos riscos e oportunidades Responsabilidade
climaticos sobre 0s negocios, Impacto PRIO na Ambiental/ Riscos e

a estratégia e o planejamento sociedade Impactos decorrentes
financeiro da organizacdo das Mudancas Climaticas

) Descricdo daresiliéncia da
estratégia da organizacdo,
considerando diferentes
cenarios de mudancas
climaticas, incluindo um cenario
de 2°C ou menos

a) Descrever 0s processos
utilizados para identificar e
avaliar os riscos relacionados as
mudancas climaticas

b) Descrever 0s processos

utilizados para gerenciar Responsabilidade
0S riscos relacionados as Impacto PRIO na Ambiental/ Riscos e
mudancas climaticas sociedade Impactos decorrentes

das Mudancas Climaticas
) Descrever COMO 0S pProcessos

utilizados para identificar,
avaliar e gerenciar 0s riscos
relacionados as mudangas
climaticas sao integrados a
gestdo geral deriscos

a) Informar as métricas
utilizadas para avaliar os riscos e
oportunidades relacionados as
mudancas climaticas de acordo
com a estratégia e o processo
de gestao de riscos

b) Informar as emissées de
gases de efeito estufa de
Escopo 1, Escopo 2 e, se for
0 Caso, ESCopo 3, e 0S riscos
relacionados a elas

Responsabilidade
Ambiental / Mudancas
Climaticas

Impacto PRIO na
sociedade

) Descrever as metas utilizadas
no gerenciamento dos riscos

e oportunidades relacionados

a mudangado clima, eo
desempenho comrelagdo a
estas metas

Pagina

44

63

63

59
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