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CARTA DO '
PRESIDENTE DO CONSELHO '

DE ADMINISTRAGCAO /

Caro Colaborador,

Aqui neste Cédigo vocé encontrard a ajuda necessdaria para agir de forma
correta, segura, ética e transparente em qualquer circunstancia.

De forma bem didatica, ele orienta a conduta de seus colaboradores
e parceiros de negodcios que atuem em nome da PetroRio ou em seu
favor, em situagdes como:

“As informacgdes produzidas ou obtidas em decorréncia das atividades
da PetroRio, quando nao forem oficialmente divulgadas pela empresa
em seus canais oficiais, sdo consideradas confidenciais, sendo vedada
sua divulgagao.”

“As relagdes com fornecedores e prestadores de servicos sao baseadas
em confianga e respeito mutuos. Todos sdo escolhidos por critérios
técnicos, objetivos e boa reputacao.”

Reforcamos as diretrizes do nosso Cédigo de Etica e Conduta e elevamos
0 padrao de exceléncia para o nosso desempenho.

E muito importante que vocé conheca quais valores devem sustentar
a nossa maneira de fazer negécios.

Leia, reflita, ponha em pratica e o faga conhecer a todos os colabo-
radores, prestadores de servicos e parceiros de negdcios da PetroRio.

Com este instrumento, a PetroRio deseja contribuir para construir
uma sociedade ética e respeitosa e um ambiente de negécios confiavel.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2019.

NELSON QUEIROZ TANURE
Presidente do Conselho de Administracdo da Petro Rio S.A.
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1. INTRODUCAO

11 OBIJETIVO DO CODIGO

A PetroRio elaborou este Coédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”)
em observancia as leis nacionais e internacionais aplicdveis aos seus
negdcios no intuito de orientar a conduta de seus colaboradores,
independentemente de cargo ou fungao, e parceiros de negodcios que
exercem atividades em seu nome ou em seu favor, assim, os dispositivos
constantes neste Codigo deverao ser observados por todos os individuos
e por todas as sociedades que compdem a PetroRio, bem como
transmitidos aos Nossos parceiros, sejam clientes, fornecedores,
coparticipantes em consércios ou demais terceiros, de forma a assegurar
aplicacao plena das diretrizes aqui contidas e a criagdao de um ambiente
de negdcios mais justo e eficiente nos mercados em que atuamos.

A PetroRio estd comprometida com a Etica e a Transparéncia empresarial
e conta com o apoio e a cooperagao de cada um para divulgacao, preservagao

e protec¢ao desse compromisso.

As definicdes dos termos deste Codigo estao disponiveis no site e intranet
da PetroRio.
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1.2 VALORES

cR DINAMISMO

Somos uma companhia aberta ao dialogo e valorizamos o espirito jovem
e objetivo. Incentivamos todos a participar das discussdes e dar suas
opinides, em prol de um ambiente colaborativo e aberto a ideias.

cR” AMBICAO

O objetivo da PetroRio é crescer mais e alcancar novos mercados.
Para contribuir com essa expansao, buscamos profissionais movidos a
desafios, com perfil inovador, empreendedor e com foco no crescimento
pessoal e da empresa.

R RESULTADO

Mais do que produzir petréleo e gas, o objetivo da PetroRio estd na
geragao de lucro que possa promover a sustentabilidade e a expansao
da companhia, sempre com atencao a exceléncia operacional, pautada
na ética, na transparéncia dos negdcios, na seguranca e no respeito
ao meio ambiente.

cR CUSTO

Priorizamos a disciplina de capital. Por isso, buscamos e incentivamos,
diariamente, solucdes criativas, eficientes e inovadoras que reduzam
desperdicios e custos, sempre com a premissa da exceléncia.

R INOVACAO

Solucdes tradicionais trazem resultados tradicionais e engessam o cres-
cimento. A PetroRio valoriza as ideias disruptivas, o pensamento criativo
e as pessoas que sabem identificar oportunidades de negdcio e inovar
na solucao dos problemas.

R SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Nosso principal ativo sdo as pessoas. Temos orgulho de nossos recordes de
dias sem acidentes nas operagdes, que demonstram o quanto a empresa
prioriza a conscientizagdo dos seus colaboradores. Também é motivo de
orgulho para a companhia nosso foco em seguranca, meio ambiente e no
cuidado com as comunidades do entorno das nossas areas de atuagao.
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1.3 ABRANGENCIA

Este Cddigo se aplica a todos os conselheiros, diretores,
colaboradores, terceiros, e a todas as pessoas que
trabalham direta ou indiretamente para a PetroRio,
suas subsididrias, empresas sob controle comum,
consorciadas, parceiros de negdcios e comerciais, e

tem como objetivo esclarecer as obrigagdes éticas

e legais da Companhia, promovendo relacdes

saudaveis no ambito interno e externo.




2. PRINCIPIOS GERAIS
DE GOVERNANCA CORPORATIVA

A PetroRio valoriza e estimula o comportamento integro e leal de seus
colaboradores e terceiros que atuam em seu nome ou em seu favor,
e recomenda:

A obediéncia as leis, normas e regulamentos;

A condugao dos negdcios com transparéncia, impessoalidade, respeito
e integridade, de modo a cultivar a credibilidade entre colaboradores e terceiros
interessados, e a reputacao da PetroRio;

O compromisso de respeito aos valores da PetroRio, na busca da exceléncia
e longevidade da Companhig;

O comprometimento com a melhoria na qualidade dos servicos prestados
na Companhia, preservacao dosinteresses dos acionistas e partes interessadas;

A atuacao voltada a preservacao da imagem da Companhia e de seus
dirigentes, pela mitigagao dos riscos e reporte de qualquer infracdao a este
Cddigo, suas politicas complementares e leis a que a empresa deve respeito;

A cidadania corporativa, pelo respeito a todas as partes com as quais
a empresa se relaciona e pela adocao de acdes voltadas a sustentabilidade
e responsabilidade social, beneficiando a PetroRio e a sociedade em geral;

A responsabilidade corporativa pela divulgagao de informagdes completas
e precisas, e pelo tratamento isondmico dos acionistas.
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3. CONDUTA
ETICA E LEGAL

3.1 ASSEGURAMOS OPORTUNIDADES IGUAIS PARA TODOS

Todos os colaboradores devem receber tratamento justo e isondmico, sem
qualquer discriminagdo de etnia, idade, género, orientagdo sexual, religiao,
nivel de escolaridade ou limitac¢des fisicas.

A PetroRio estimula a diversidade das equipes, o bom relacionamento entre
seus colaboradores e entre estes e os investidores da Companhia, seus
parceiros de negdcios e comerciais.

ORIENTAGOES PRATICAS:

* Os processos de recrutamento e selecao, promogodes, desligamentos
ou as decisdes de manutencao de colaboradores devem estar livres de
discriminagdo de qualquer natureza;

* Todas as ameagas ou atos de violéncia devem ser reportados
imediatamente a um superior, ao departamento de Recursos Humanos
ou registradas no Canal de Integridade.

Nao serao tolerados comportamentos que intimidem colaboradores
da PetroRio, dos seus clientes, fornecedores ou parceiros de negdcios.
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3.2 RELACIONAMENTO COM POLITICOS
E MEMBROS DO PODER PUBLICO

O estreito relacionamento entre o setor petrolifero e o poder publico exige
uma conduta ética e transparente dos colaboradores, parceiros de negdcios
e comerciais da PetroRio, que quando atuando em nome ou em favor
da Companhia, deverdo se abster de:

* Participar de atividade politico-partidaria em nome da PetroRio ou intervir
diretamente no processo politico ou legislativo de qualquer pais, no intuito
de obter vantagem para si proprio, terceiro ou para a empresa;

° Praticar qualquer ato de suborno/corrupcao, configurado pela oferta,
promessa ou entrega de qualquer coisa de valor a agente publico, nacional
ou estrangeiro, ou pessoa a ele relacionada.

A PetroRio incentiva e colabora com fiscalizagdes e controles do Poder
Publico, o apoio as politicas publicas gerais e a programas e projetos
especificos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel,
cujas atuacgdes serdo conduzidas por profissionais designados pela
alta administragao.

ORIENTAGOES PRATICAS:

* E proibido ao colaborador utilizar-se de seu cargo, funcéo ou do nome
da PetroRio para emitir opinidao de carater politico-partidario, bem como
tecer consideragdes a respeito de atos ou condutas de representantes
do poder publico;

* E vedado o uso dos recursos da empresa para atividades politico-
partidarias, bem como a realizagao de a¢des politico-partidarias durante
o horario de expediente e dentro das instalagdes da PetroRio, de seus
clientes e/ou parceiros.
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3.3 CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES
E INFORMAGAO PRIVILEGIADA

As informacgdes produzidas ou obtidas em decorréncia das atividades da
PetroRio, guando nao foram oficialmente divulgadas pela empresa em seus
canais oficiais (site, fatos relevantes comunicados ao mercado e outras) ou
compartilhadas com a midia, sdo consideradas confidenciais, sendo vedada
sua divulgacao.

A Companhia designara colaboradores especificos para fazerem decla-
racbes em seu nome para orgaos reguladores, analistas de mercado,
imprensa e investidores.

Informacao Confidencial abrange toda informacao que ndo pode ser
divulgada e que, se exposta, podera ser Util aos concorrentes ou danosa
para a Companhia, para seus clientes ou acionistas. Sdao exemplos
de informacgdes confidenciais: segredos comerciais, marcas registradas,
metodologias, projetos, desenhos, projecdes, dados geoldgicos, relatdrios
de pesquisa e de producdo, especificacdes, softwares, planos, analises,
estudos, planos de novos produtos, objetivos e estratégias, registros,
bancos de dados, dados sobre salarios e beneficios, informacgdes
médicas de colaboradores, listas de clientes, colaboradores, fornecedores
e quaisquer informacdes financeiras ou de precos ndo publicadas.

A solicitagao de informagdes da empresa por autoridades publicas, quando
fora das rotinas de fiscalizagdo, deverao ser comunicadas a Geréncia
de Relagcdes Governamentais e Institucionais ou a Geréncia de Relacdes
com Investidores, que sao as instancias mais apropriadas para analisar
a pertinéncia da divulgacgao.

Toda e qualquer atividade de carater confidencial que possa potencial-
mente influenciar na cotagao dos valores mobiliarios da Companhia de
modo ponderavel é considerada uma Informacao Privilegiada. Desta forma,
as Informacgdes Confidenciais da PetroRio ndao podem ser usadas para
ganhos pessoais ou de terceiros.
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Todos os colaboradores deverdo observar as diretrizes da Politica de
Divulgacao de Informacgdes Relevantes, Preservacao de Sigilo e Negociagao
de Valores Mobilidrios da Companhia, respeitando os principios e obrigacdes
nela estabelecidos, referentes as negociagdes dos valores mobilidrios
e a utilizagao de informagdes confidenciais e privilegiadas, ainda nao
divulgadas ao mercado.

E proibida qualquer transacao envolvendo valores mobilidrios de emiss&o
da PetroRio, ou a eles referenciados, utilizando-se de Informacdes Privi-
legiadas ainda ndo divulgadas ao mercado ou divulgar Informacgdes
Privilegiadas para que terceiros o fagam, nos 15 dias anteriores a
divulgacao das informacdes trimestrais ou anuais da empresa, durante
periodo de vedagao a negociagao determinado pela area de Relagdes
com Investidores, previamente a divulgacao de fato relevante ou por
forca de comunicacao escrita do Diretor de Relagdes com Investidores da
Companhia. O colaborador que negociar agdes com base em Informacdes
Privilegiadas podera sofrer sang¢des civis, criminais, administrativas, além
das medidas disciplinares aplicaveis pela Companhia.

ORIENTAGOES PRATICAS:

* Naorevele Informacgdes Confidenciais a pessoas externas a Companhia
e sempre mantenha a discricao ao falar de assuntos relativos a empresa
em locais publicos como avides, elevadores, aeroportos, restaurantes,
eventos etc;

® Solicite ao Departamento Juridico a elaboragcdo de um termo
de confidencialidade quando tiver a necessidade de compartilhar
informacgdes sensiveis com partes relacionadas ao negdcio;

* Nao negocie ag¢des da PetroRio se possuir informacdo relevante que
nao for de conhecimento publico;

* Havendo qualquerduvida quanto a natureza dainformacao que possui,
entre em contato com o Departamento de Relacdao com Investidores.
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3.4 TRATAMENTO DA INFORMACAO
E DE DADOS PESSOAIS

Os colaboradores da PetroRio ou terceiros que atuem em seu favor deverao
atuar de forma diligente no tratamento, divulgacdo e compartilhamento
de informacgdes e de dados pessoais, em obediéncia a parametros legais
e de politicas internas, observando a necessidade e proporcionalidade.

Aqueles que solicitam ou recebam, processem, guardem ou, de qualquer
forma, tomem conhecimento de dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, ficam obrigados a respeitar as disposi¢cdes legais
relativas a protecao de dados, ndo os podendo utilizar sendao para os efeitos
impostos ou inerentes as funcdes que desempenhem na PetroRio ou em
seus clientes.

A protecdo dos dados de natureza pessoal de todos os cidaddos
ou trabalhadores que interagem com a PetroRio € obrigagao de todos que
atuam em nome ou em favor da Companhia, independentemente do
cargo ou nivel hierarquico, sendo a omissao, negligéncia ou ato deliberado
a divulgagao ou o mal uso do dado pessoal passivel de procedimento
disciplinar, além das medidas legais cabiveis.

3.5 PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADE
E ENTRETENIMENTO

A oferta e o recebimento de brindes, presentes, acdes de hospitalidade
e entretenimento sdo formas de cortesia aceitas culturalmente
e frequentemente permitidas entre Agentes Privados; também, permitidas
junto a Agentes Publicos, desde que nos limites legais, normas aplicaveis
e revestidas das formalidades devidas.

E proibida a oferta ou recebimento de presentes ou hospitalidade de qual-
quer pessoa ou instituicdo, publica ou privada, em troca de vantagens
pessoais ou de negdcios, ou como um agradecimento imprdprio, feito na
tentativa de influenciar negécios futuros ou bonificar negdcios celebrados.
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ORIENTACOES PRATICAS:

* Os brindes, presentes e acdes de hospitalidade e entretenimento
devem ser de valor simbdlico, nunca superior a 20% do salario minimo
local, ofertados ou recebidos esporadicamente, de forma aberta
e livres de qualquer condicionante que possa comprometer a reputagao
da PetroRio ou lhe causar prejuizos financeiros;

* Todo gasto com brindes, presentes e agdes de hospitalidade e entre-
tenimento deve ser previamente comunicado ao Departamento
Financeiro e ao Compliance, para o devido registro e destinagao;

* O presente recebido de terceiros que possuam interesse na atividade/decisdo
do colaborador da PetroRio deve ser entregue ao Departamento de
Recursos Humanos para sorteio, doagcdo ou devolugdo ao ofertante.

* Envolver-se em qualquer transacdo ou negdcio em que a PetroRio faca
parte visando beneficio proprio.

ORIENTACOES PRATICAS:

* As situacdes que configuram ou aparentam configurar conflito
de interesses devem ser comunicadas ao Departamento de Recursos
Humanos ou ao Compliance;

* O exercicio de atividade laboral ou comercial paralela as atividades
da empresa deve ser comunicado ao Departamento de Recursos
Humanos, assim como o exercicio atual ou passado de cargo publico
ou eletivo, por nomeacgao ou candidatura.

3.6 CONFLITO DE INTERESSES

O envolvimento, direto ou indireto, em situagdes que possam influenciar
nossas decisdes profissionais podem caracterizar um potencial Conflito
de Interesses. Por isso, € importante identificar os casos que possam gerar
ou aparentar gerar conflito, devendo, portanto, o colaborador ou parceiro
de negdcios se abster de:

° Participar de qualquer atividade comercial que conflite com o cargo
exercido,que venha prejudicar o desempenho das atividades ou os resultados
da Companhia;

° Aproveitar dos ativos da empresa para beneficio préoprio ou de terceiros;

° Usar a influéncia de seu cargo e de informagdes sigilosas para beneficio
préprio ou de terceiros;

* Direcionar a contratacao de parentes ou amigos, ou empresas a eles
relacionados, a escolha de projetos de patrocinio ou investimentos sociais,
infringindo as politicas da PetroRio;

* Contratar familiares ou amigos para compor a préopria equipe, ficando
responsavel pela sua gestdo e/ou avaliacéo;
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3.7 PAGAMENTOS INDEVIDOS

Pagamentos/beneficios ilegais ou indevidos visando obter vantagem
em qualquer situagcdo sdo aqueles realizados com o intuito de obter
indevidamente uma acdo/decisdo governamental, a realizacdo ou
manutencao de um contrato ou qualquer outro beneficio comercial.

E expressamente proibido o uso de recursos ou bens da Companhia,
e mesmo proprios, para conceder beneficios indevidos, realizar pagamentos
ou qualquer transferéncia de valor (ex. doagdes) a clientes, agentes publicos
ou privados ou quaisquer demais terceiros.

Ndo negocie, prometa, oferega, viabilize, pague, autorize, proporcione
ou receba suborno, inclusive “pagamentos facilitadores”. Pagamento
facilitador também é uma forma de suborno e, portanto, proibido. Isto
ndo inclui taxas administrativas oficiais (ex.. taxa extra da Policia Federal
do Brasil para emissao do passaporte em carater de urgéncia, ou qualquer
outra taxa de urgéncia de 6rgdo/departamento publico, paga diretamente

a este por meio de guia/ordem de pagamento oficial).
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ORIENTACOES PRATICAS:

* E proibida a oferta, promessa, entrega, pagamento ou autorizacido
de Doacao de qualquer coisa de valor a funcionario publico, fora dos
limites permitidos por lei e em desrespeito as boas praticas;

* E proibido oferecer, prometer, dar, pagar ou autorizar coisa de valor a
qualquer pessoa fisica ou juridica, agente publico ou politico, reparticao
ou departamento publico, de modo a influenciar ou tentar influenciar
indevidamente a pratica de qualquer ato por parte dele em beneficio
ou no interesse da Companhia;

* E proibido solicitar, receber ou aceitar coisa de valor, de qualquer
terceiro, fugindo ao dever de lealdade para com a PetroRio, de modo
a influenciar a pratica de qualquer ato por parte do colaborador no
desempenho de suas atividades na empresa.

* Adote diligéncias razoaveis para conhecimento da origem dos recursos
de clientes;

°* Comunique atividades suspeitas, tais como: pagamento em dinheiro,
realizado por diversos agentes, oriundo de paraisos fiscais ou realizados
por individuos ou empresas que nao fazem parte da transacao; pedidos
de exportagao para um pais diferente daquele onde o pagamento
ocorreu, de realizagao do registro da transagao incompleto, inveridico
ou de omissao de registro.

3.8 PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A PetroRio cumpre integralmente com os dispositivos legais das leis
antilavagem de dinheiro e antiterrorismo, vedando sua pratica ou facilitagao.

E principio fundamental da Companhia a negociacdo com terceiros cuja
reputagao seja incontestavel, que atuem em atividades comerciais legais
e cujos recursos derivem de atividades legitimas.

A violagao das leis de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento
do terrorismo podem resultar em severas penalidades a PetroRio
e seus integrantes.

ORIENTACOES PRATICAS:

* Cumpra as leis, regulamentos e diretrizes da empresa relativos
a prevencgao da lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

* Certifigue-se de quem esta por tras de cada transagao e fagca negdcios
apenas com terceiros envolvidos em atividades comerciais licitas;
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3.9 DEFESA DA CONCORRENCIA

A livre concorréncia estimula o aprimoramento de processos, tecnologia
e metodologias, favorecendo a criatividade, a reducao de custos e a produ-
tividade.

As leis de defesa da concorréncia visam a protecdo e a promocgao
da concorréncia livre e justa de mercado, e devem orientar as agoes
dos colaboradores da PetroRio e dos terceiros que atuam em seu nome
ou em seu favor.

ORIENTACOES PRATICAS:

* E vedada a realizacdo de acordos e entendimentos com empresas
concorrentes da PetroRio, que frustrem ou fraudem processos
competitivos;

* E proibido aumentar arbitrariamente os lucros; a divisdo de mercado;
0 boicote a fornecedores; impedir o acesso de concorrentes as fontes
de insumo, matérias-primas, equipamentos ou tecnologia, bem como
aos canais de distribuicdo; recusar a venda de bens ou a prestagao
de servicos, dentro das condi¢cbes de pagamento normais aos uUsos
e costumes comerciais; exercer ou explorar abusivamente direitos
de propriedade industrial, intelectual, tecnoldégica ou de marca;
discriminar adquirentes ou fornecedores de bens ou servigos; exigir
exclusividade para divulgacdo de publicidade nos meios de comuni-
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cagao de massa; utilizar meios enganosos para provocar a oscilagao
de precos de terceiros;

* As iniciativas de fusbes e aquisicoes devem estar respaldadas em
recomendacao juridica voltada a analise da necessidade de autorizacao
dos orgaos competentes, para evitar transagdes que reduzam
a concorréncia de modo significativo e coloquem as atividades
da PetroRio e sua reputacdo em risco.

A nao observancia das leis concorrenciais podera trazer graves consequéncias
para a PetroRio, incluindo elevadas multas, a proibicao de participar
de licitacdes publicas e de contratar com instituicdes financeiras oficiais,
além de inscricao da empresa em cadastro negativo e a responsabilizagao
civil e penal dos individuos envolvidos no ato ilegal.

310 MIDIA SOCIAL

E responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros a protecdo
do nome e reputacdo da PetroRio para o bom andamento dos negdcios
e preservacao da sua credibilidade junto ao mercado. A PetroRio esta
presente nas principais midias sociais e conta com profissionais designados

a gestdo das contas e conteudos divulgados.

* Evite a publicacdo de fotos usando o uniforme e crachas da empresa,
com excegao de redes sociais profissionais. O uso de uniformes e crachas
deve ser restrito ao horario de expediente, sendo recomendado a troca
de roupa e guarda do crachd apds as atividades laborais;

* Ousodainternet por meio de dispositivos mdveis pessoais, no ambiente
da PetroRio, deve ocorrer de forma moderada e em observancia as
diretrizes de seguranca no trabalho.

ORIENTACOES PRATICAS:

°* Ndo divulgue informacdes confidenciais e comentarios em sua
rede social, inclusive sobre assuntos financeiros e/ou juridicos, precos,
propostas, dentre outros assuntos sensiveis;

* As diretrizes de confidencialidade de informacdes também se aplicam
as redes sociais;

* Nao publique fotos tiradas nas instalagcdes da PetroRio, de seus clientes
ou parceiros de negdcios sem permissao — estas poderdo ferir direito de
imagem de terceiro ou incidentalmente revelar informacdes confidenciais;

311 REGISTROS CONTABEIS

A PetroRio manterd seus registros contabeis precisos, completos e fiéis
as transacdes realizadas, lancando-os nos livros oficiais suportados
por documentagao idénea, de acordo com normas internas da Companhia,
legislagao pertinente e principios contabeis, de forma a permitir a preparagao
de demonstragdes financeiras fidedignas.

Livros e registros adequados e precisos sdo essenciais para a adminis-
tragdo dos negdcios da PetroRio, para manter a exatidao e a integridade
da elaboracéao e divulgagao dos relatdrios financeiros da Companhia.

ORIENTACOES PRATICAS:

* Os recibos e notas fiscais das despesas realizadas em nome da
PetroRio devem estar acompanhados de justificativa, autorizagao para

sua realizacdo e, quando aplicavel, contendo o nome dos beneficiarios.
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312 CONTROLES INTERNOS

Controles internos confidveis sdo cruciais para se ter uma contabilidade
e relatérios financeiros adequados, completos e exatos. E dever de todo
colaborador de nivel gerencial ou chefe de equipe indicar os riscos
relacionados as suas atividades e/ou departamento e propor os controles
internos necessarios a sua mitigacao.

Todos os colaboradores, independentemente do cargo ou fungao, devem
compreender os controles internos relacionados as suas atividades e seguir
as politicas e procedimentos relacionados a esses controles. A PetroRio
incentiva o didlogo aberto e espera que todos colaboradores comuniquem
a0 superior imediato ou ao Departamento de Controles Internos e Compliance
sobre o conhecimento ou suspeita de que determinado controle esteja falho,
inapto a detecgao ou prevencao de incorrecdes, desperdicios ou fraudes.
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4. TRATAMENTO
DE PESSOAS

4] ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Valorizamos a individualidade, a variedade de pontos de vista de cada pessoa,
0 que permite que cada colaborador tenha a oportunidade de demonstrar
suas habilidades e talentos, em consonancia com os limites das atribuicdes

e regulamentos da empresa.

Nesse sentido, a Companhia nao tolera qualquer tipo de assédio envolvendo

colaboradores, fornecedores, parceiros e clientes.

A PetroRio ndo admite e proibe qualquer atitude ou conduta que caracterize
assédio sexual. A violagao desta politica pode ensejar ao individuo sanc¢des

legais, além das medidas disciplinares aplicaveis pela empresa.

ORIENTAGOES PRATICAS:

* O assédio moral é caracterizado quando a conduta abusiva é praticada
com frequéncia e com o objetivo de desestabilizar o comportamento
do colaborador no ambiente de trabalho. A PetroRio repudia tratamentos
ofensivos, vexatérios, constrangedores e intimidadores;

* Assédio sexual é o ato de exigir certas condutas de natureza sexual
como condicdo para a tomada de decisdes de trabalho que afetem
a carreira do colaborador, como promogodes, avaliagdes de desempenho
e transferéncias;

* O assédio pode ser: (1) verbal, por meio de piadas inapropriadas
e depreciativas, insultos, ameacas ou xingamentos; (2) fisico, por meio
de toques indesejados e investidas sexuais; (3) visual, por meio de
imagens ofensivas, gestos ameagadores ou grosseiros.
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4.2 USO DE ALCOOL E DROGAS

Nao sera tolerado o trabalho sob a influéncia de alcool
e outras drogas, pois isso pode trazer riscos de seguranca
e julgamento do colaborador.

ORIENTACOES PRATICAS:

°* Alguns medicamentos prescritos por médicos podem afetar
a capacidade de trabalho, gerando riscos ao colaborador e seus pares.
O uso destes medicamentos que afetam e comprometem os reflexos,
a capacidade deciséria ou de executar tarefas deve ser reportado
ao superior imediato ou ao Departamento de Recursos Humanos;

* O caso especifico de dependéncia quimica deve ser reportado
ao Departamento de Recursos Humanos para a devida assisténcia.
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51 USO DOS ATIVOS

Os ativos da PetroRio — equipamentos eletroeletrénicos e pesados, moveis,
marcas e patentes, segredo e informacgdes industriais — sdo de uso exclusivo

da PetroRio e sua utilizagao esta restrita a colaboradores e terceiros
autorizados.

Os colaboradores sao responsaveis pela protegao dos ativos da PetroRio,
garantindo seu uso eficiente;

O descuido, mal-uso, desvio de finalidade ou subtragcdo de ativos
da empresa deve ser comunicado ao superior imediato, a area de
seguranca patrimonial e/ou registrado no Canal de Integridade;

O uso da marca registrada da PetroRio devera observar as instrug¢des
de uso de marca e logotipo da empresa, nos termos do manual da
marca PetroRio.

52 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual € um bem intangivel e estratégico para a PetroRio,
aplicando-se a qualquer material que um colaborador crie ao longo de sua
carreira na empresa, ou a criagdes de terceiros, quando pactuado com
o criador a transferéncia da propriedade para a PetroRio.
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ORIENTACOES PRATICAS:

e Os colaboradores, parceiros de negdcios e comerciais atuando
em favor da PetroRio, deverao se empenhar em proteger as patentes,
marcas registradas, copyrights, segredos comerciais e outras
informacdes sigilosas da empresa;

e Use as informagdes identificadas como de propriedade intelectual
da PetroRio para fins comerciais legitimos. Nunca as deixe onde outros
possam Vvé-las ou acessa-las, e guarde-as apenas em dispositivos
aprovados e protegidos;

e Nao discuta sobre as especificidades das propriedades intelectuais
da empresa onde vocé possa ser ouvido por terceiros;

e Antes de compartilhar informagdes ndo publicas da empresa,
de seus clientes e parceiros, certifiqgue-se da observancia dos protocolos
adequados, de que tem a devida autorizacdo, a fim de preservar
a vantagem competitiva que a propriedade intelectual proporciona
a PetroRio;

e O uso ou a distribuicdo ndo autorizada de informacgdes exclusivas
ou proprietarias violam as politicas empresariais da PetroRio e podem
ser considerados ilegais. A utilizagao ou distribuicao indevidas podem
resultar em consequéncias negativas para a PetroRio ou para os individuos
envolvidos, incluindo ag¢des judiciais e disciplinares.

Havendo duvida quanto a natureza das informacdes e a possibilidade ou nao
de seu compartilhamento, busque auxilio junto ao Departamento Juridico

previamente a qualquer tratamento destas informacdes.

5.3 USO DA REDE CORPORATIVA
E DOS MEIOS ELETRONICOS

As comunicacgdes eletronicas alcangcam telefonemas, videos, transferéncia
de dados (e-mails, por exemplo) e internet. Os colaboradores deverdo
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utilizar estes sistemas de comunicagdo para o desempenho das tarefas
voltadas para os negdcios da PetroRio. Portanto, a Companhia reserva-se
o direito de monitorar e controlar o uso desses ativos, sem a necessidade
de aviso prévio. O uso para fins pessoais € permitido desde que para fins
licitos, que ndo afete o bom desempenho das funcdes estabelecidas e esteja
de acordo com os principios éticos, politicas e normas internas da Companhia.

ORIENTAGOES PRATICAS:

* Aresponsabilidade pelo usodascontasde acesso aossistemasde correio
eletrénico e a internet é individual, cabendo ao colaborador manter seus
logins e senhas em sigilo, sendo vedado o compartilhamento de senhas;

s E proibido o usode linguagem inapropriada ao utilizar a rede corporativa
e os meios digitais no exercicio das suas atividades profissionais ou em
decorréncia dela;

s E proibida a utilizacdo dos recursos da empresa para cometer qualquer
tipo de crime, para atividades politico-partidarias e comerciais alheias a
PetroRio;

» E vedada a criacio ou propagacao de virus de computador, o download
de sistemas, musicas, filmes e videos, bem como o acesso a conteddo
improprios, como pornografia;

e O descarte de mensagens eletrénicas em servidor deve ser precedido
de autorizagao da Diretoria.
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6. RELACIONAMENTOS

6.1 RELACIONAMENTO
COM COLABORADORES

A PetroRio acredita que proporcionar um ambiente de trabalho saudavel
a seus colaboradores permite melhor rendimento de seus trabalhos,
a atracdo e retengao de talentos. Por isso, a Companhia compromete-se a:

o Oferecer um ambiente onde todos os colaboradores sao tratados
de maneira justa, repudiando a discriminacao, respeitando as diversidades
e privacidade de cada individuo;

e Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, estimulando
os colaboradores a manter boa qualidade de vida, desenvolvimento pessoal
e profissional, valorizando o trabalho em equipe para que a empresa
alcance sucesso;

e Conduzir as admissdes e promogdes com base na meritocracia, conforme
as qualificagcdes dos profissionais, o desempenho aferido e comprome-
timento demonstrado;

e Aplicar medidas disciplinares proporcionais a falta do colaborador,
sempre respeitando sua dignidade;

e Conduzir os processos de desligamento de forma individualizada
e respeitosa;

e Proteger os dados pessoais e respeitar a privacidade do individuo,
lembrando que os ativos e sistemas de correio eletrénico da empresa
nao se incluem no direito a privacidade por pertencerem a PetroRio
(computadores, tablets, smartphones e outros bens cedidos para o trabalho
ao colaborador pela Companhia);

e Promover as competéncias e capacitagao técnica, o conhecimento das
diretrizes internas da PetroRio por meio de treinamentos periddicos, garan-
tindo a satisfacdo e realizagao pessoal e profissional dos colaboradores.
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ORIENTAGOES PRATICAS:

e Os lideres e chefes de equipe devem ter conduta ética exemplar,
servindo de exemplo as suas equipes, que devem receber orientagao
e serem supervisionadas continuamente, proporcionando a evolucao
individual e institucional;

o As demandas dos colaboradores devem ser ouvidas de perto e orien-
tadas com base nas diretrizes da empresa;

e Seja resiliente e desenvolva a capacidade de lidar com problemas e de
superar obstaculos;

* A capacidade comunicativa deve ser estimulada e demonstrada por
meio de interagdes respeitosas e que nao subestimem a capacidade
de seus interlocutores;

e Aos profissionais com necessidades especiais deve ser garantida
a inclusdo social e sua acessibilidade na empresa.

6.2 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Prezamos pela exceléncia no atendimento e trabalhamos pela fidelizagcao de
nossos clientes, assegurando que os objetivos da PetroRio estejam alinhados

as suas necessidades e expectativas.

6.3 RELACIONAMENTO
COM ACIONISTAS E INVESTIDORES

comprometida com a comunicagao precisa, equitativa e transparent

A PetroRio, no relacionamento com acionistas e investidores, esta

e,

sempre em conformidade com suas politicas de divulgagao de ato ou fato

relevante e de negociacao de valores mobiliarios (acdes) da PetroRio, lei

regulamentacdes vigentes e boas praticas de governanca corporativa.

S,

ORIENTAGOES PRATICAS:

e As informacdes fornecidas devem permitir aos acionistas o acompa-
nhamento das atividades e do desempenho da PetroRio;

e A distribuicao de resultados e a divulgacao de informacdes deve ser
realizada de forma absolutamente simétrica e sem privilégios;

e Os direitos dos acionistas e investidores devem ser preservados, pela
adocdo de tratamento justo e igualitario, coibindo, em qualquer hipdtese,
atitudes discriminatdrias.

ORIENTAGOES PRATICAS:

e Trate o cliente, em qualquer situagao, com cordialidade, respeito
e sempre pautado nos principios da boa educacao;

* Promova a melhoria continua de processos e mantenha-se atualizado,
de modo a atender as expectativas dos clientes;

o Comunique-se com os clientes de forma clara e transparente,
apresentando respostas flexiveis e rapidas, utilizando com eficacia
0s recursos da empresa;

® Preze pela privacidade de suas informagoes, pelo respeito aos acordos
firmados e pelo atendimento as leis aplicaveis.
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6.4 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICO

As relagdes com fornecedores e prestadores de servicos sao baseadas

em confiangca e respeito mutuos. Todos sao escolhidos por critérios

técnicos e objetivos, como preco, qualidade, pontualidade, experiénc
ou conhecimento técnico, e boa reputacao.

ia

ORIENTACOES PRATICAS:

e Pesquise o histérico do fornecedor ou prestador de servicos e comu-
nique ao Compliance sobre qualquer fato que possa resultar em prejuizo
operacional, financeiro ou reputacional a PetroRio;

e Certifique-se de que fornecedores e prestadores de servico, elegiveis
ou contratados, compartilham do nosso compromisso com a integridade
nos negaocios;
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e Construa relagdes baseadas na transparéncia e verdade, adotando
acoes imparciais nos processos de compra e contratacdes;

o Nao contrate empresas que se utilizam de mdao de obra escrava,
forcada, compulsdria ou infantil;

e Trate os fornecedores e prestadores de servico com respeito e proteja
suas informacdes profissionais sigilosas;

e Monitore de perto as atividades dos fornecedores e prestados de servigos
para garantir o cumprimento do contrato com a PetroRrio, diretrizes deste
Coédigo, suas politicas complementares e leis aplicaveis.

6.5 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS
E O PODER PUBLICO

A PetroRio conduz suas atividades em respeito as leis anticorrupgao
e normas que orientam as atividades de agentes publicos, incluindo
os codigos de ética profissional dos servidores publicos, e orienta seus
colaboradores e parceiros de negodcios e comerciais a manterem relagdes
éticas e transparentes com funcionarios do setor publico, nacional
e estrangeiro, conservando a honestidade e integridade nos assuntos
tratados, afastando situagdes que possam parecer improprias e abstendo-se
de favorecer ou obter vantagens ilegais.

6.6 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A PetroRio reconhece a importancia do respeito aos principios, tradicdes
e necessidades das comunidades em que atua, promove e incentiva agoes
para seu desenvolvimento social € para a construcao de relagdes colaborativas.

ORIENTACOES PRATICAS:

* Dialogue com a comunidade com o objetivo de conhecer suas queixas,
duvidas e opinides;

e Participe de agdes educacionais e ambientais das comunidades locais;
* Adote agdes preventivas de forma a diminuir o impacto que nossas

atividades podem gerar para o meio ambiente e rotinas das comunidades
onde realizamos negdcios;

* Preste esclarecimento sobre informacgdes que possam ser de interesse
das comunidades.

ORIENTAGOES PRATICAS:

o E expressamente proibido a qualquer colaborador oferecer, prometer,
autorizar ou dar, diretamente ou por meio de terceiros, qualquer
vantagem indevida, seja em dinheiro, bem ou servico, a agentes
publicos, partidos politicos e seus membros ou a quaisquer candidatos
a cargos publicos ou politicos, no Brasil ou no exterior, bem como a seus
familiares e quaisquer outras partes relacionadas atuando em seu favor
ou mando, com o intuito de obter beneficio pessoal ou para a PetroRio.
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Somente os colaboradores prévia e expressamente autorizados pela PetroRio
poderao fornecer as informacdes pertinentes e de interesse da comunidade.

6.7 RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

A PetroRio valoriza seu relacionamento com a imprensa e por isso adota uma
comunicagao transparente e objetiva, esclarecendo duvidas e apresentando
dados confiaveis.

ORIENTACOES PRATICAS:

* Nao é permitido que o colaborador dé entrevistas a 6rgaos de imprensa
ou que tenha sua imagem divulgada/vinculada em assuntos referentes
a PetroRio, sem autorizacao da Diretoria;

e Todas as solicitagdes recebidas da imprensa devem ser encaminhadas
a Diretoria Executiva ou a area de Comunicacao.
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7. INVESTIMENTO SOCIAL
E DE PROMOCAO CULTURAL

A PetroRio apoia e incentiva projetos que envolvam pessoas idoneas
e comprometidas com a responsabilidade social. As doag¢des, investimen-
tos sociais e demais contribuicdes realizadas pela PetroRio devem ser de
carater social, cultural, esportivo e deverao observar as regras deste Cddigo.

* Ainstituicdo devera provar ser idonea;
* Instituicdes sem fins lucrativos deverdao comprovar seu carater filantropico;

e As Instituicdes que solicitarem apoio financeiro ou doag¢des deverdo
fazé-lo por escrito;

* Instituicdes relacionadas a Agentes Publicos ou a familiares deste, nao
poderao receber contribuicdes a qualquer titulo ou natureza;

e A Instituicdo que vier a receber a contribuicdo, de qualquer natureza
que seja, deverd emitir comprovante com o valor real auferido para a devida
anotacdo nos livros contabeis;

e As doacbes, investimentos/contribuicdes serdo depositadas em conta
corrente de titularidade da Instituicao beneficiaria;

e A aplicagcdo dos recursos recebidos devera ser comprovada.

Qualquer duvida a respeito do tema podera ser esclarecida no departamento
responsavel ou com a area de Compliance.
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ORIENTAGCOES PRATICAS:

* Todo investimento cultural deve ser proporcional a exposicao de midia
proporcionada a Companhia;

e A escolha das instituicdes sociais que receberdo Doacado da PetroRio
devera ser imparcial e precedida de diligéncia que permita a verificagao
da sua idoneidade, seu histoérico reputacional, bem como a identificagao
do alcance de suas iniciativas;

* As doacdes e investimentos devem ser respaldadas por contrato ou
termo pertinentes a serem registradas nos livros contabeis da PetroRio;

* As atividades de investimento social e promog¢ao cultural deverao ser
monitoradas, a fim de verificar a real aplicagao dos recursos transferidos.
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8. SAUDE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE

A PetroRio se compromete a manter a higiene e seguranca no ambiente
de trabalho, a fimn de proporcionar um lugar seguro e saudavel, considerando
ainda as condi¢gdes dos colaboradores mais vulneraveis como gestantes,
colaboradores com necessidades especiais, jovens aprendizes, entre outros.

Aderente as leis aplicaveis, a PetroRio promove:

e Treinamento de uso dos equipamentos de segurancga do trabalho (EPIs);

e Inspecdo regular e manutengao dos maquinarios e equipamentos;

e Inclusdo de equipamentos de combate a incéndio adaptado as
necessidades da Companhia;

e Socorro médico em caso de acidentes, agua potavel, areas higienizadas
para realizacdo das refeicdes e repousos;

e Areas ventiladas, temperatura, luz e ruidos controlados.

A PetroRio se preocupa com 0s recursos naturais, respeita as leis ambientais
e promove iniciativas que visam orientar suas equipes sobre as formas

de preservagao do meio-ambiente.

ORIENTAGOES PRATICAS:

* A manutengao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel € um
esforco de equipe. Denuncie condi¢des inseguras e empenhe-se para
promover um ambiente de trabalho livre de lesbes e enfermidades;

e O usode equipamentos e trajes de protecao, conforme as leis e normas
de segurancga da PetroRio, é obrigatorio;

e Comunique seu supervisor ou a area de Recursos Humanos sobre
qualquer enfermidade que afete sua capacidade de trabalhar ou que
coloque em risco seus colegas;

e Assegure que residuos, substancias ou materiais perigosos sejam
armazenados, manipulados ou descartados em respeito as orientacdes
da PetroRio e as leis aplicaveis.
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9. CONDICOES GERAIS

9.1 DEVER DOS COLABORADORES

Os colaboradores e terceiros que atuam em nome ou em favor da PetroRio
devem respeitar os valores da Companhia em sua conduta diaria e assegurar
que as orientacdes deste Codigo de Etica e Conduta sejam cumpridas. Devemn
também reportar qualquer preocupacao relacionada ao cumprimento
deste Cdédigo, além de solicitar assisténcia sobre quaisquer aspectos nao
cobertos pelo Cédigo ou suas politicas complementares, que meregcam
esclarecimento, seja pela ndo compreensdo da diretriz, pela complexidade
ou riscos do negdcio ou situagao de interesse.
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9.2 MONITORAMENTO

A PetroRio, periodicamente e sem aviso prévio, fiscaliza e monitora o respeito
as diretrizes contidas nesse Cédigo de Etica e Conduta e em outras Politicas.

A Diretoria da Companhia é responsavel por garantir a aplicagao deste Coédigo
e suas politicas complementares, e por propor ao Conselho de Administragao
o seu aperfeicoamento e atualizagdo, sempre que necessario. O Conselho
de Administracdao podera ainda, observadas as restricdes previstas
na legislacao aplicavel, servir-se de comité, especifico ou nao, designado
para a administragcdo e aplicagao deste Cddigo.

9.3 VIOLACOES AO CODIGO

A desobediéncia a este Codigo, suas politicas complementares e leis a que
a PetroRio deve respeito, bem como a omissao no cumprimento das
diretrizes da Companhia, resultarao na aplicacao de quaisquer das medidas
disciplinares abaixo:

PARA COLABORADORES:

e Adverténcia;
e Suspensao;
e Rescisdo do contrato de trabalho.

De forma adicional a adverténcia ou suspensao, o colaborador podera
ser demandado a participar de treinamento de reciclagem, que objetiva
esclarecer duvidas, reforgar as diretrizes das normas da PetroRio e expectativas
da empresa quanto ao comportamento daqueles que atuam em seu nome
ou em seu favor.
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PARA TERCEIROS, PARCEIROS DE NEGOCIOS/COMERCIAIS:

o Notificagcdo de infracdo aos termos contratuais e/ou legais;
e Suspensao do contrato;
e Denuncia do contrato e bloqueio do parceiro nos cadastros da PetroRio.

Agueles sujeitos as penalidades acima ainda poderdo responder civil e
criminalmente por suas agdes ou omissodes, quando identificada infragao
as leis, dano irreparavel a PetroRio, seus acionistas, clientes ou parceiros de
negdcios e comerciais.

9.4 REPORTANDO PREOCUPACOES
NO CANAL DE INTEGRIDADE

Qualquer violagcao real ou potencial deste Cddigo e de suas politicas
complementares deve ser reportada ao gestor imediato, ao Compliance
ou registradas no Canal de Integridade da PetroRio, disponivel na intranet
da Companhia e em seu site.

As informacgdes registradas no Canal de Integridade, ou reportadas
diretamente ao superior imediato ou Compliance, serdo tratadas como
confidenciais, sendo preservada, dentro de limites razodaveis, a identidade
do denunciante, a ndo ser quando a PetroRio estiver legalmente obrigada
a informar as autoridades governamentais.

9.5 NAO RETALIACAO

Nao serd tolerada qualquer forma de retaliacao contra aquele que, de boa-fé,
informar fato ou suspeita de conduta ilegal, violagdes contra as normas deste
Cdédigo e suas politicas complementares, ou que colaborar nos processos
de apuracdo de possiveis fraudes.

A retaliacdo/vinganca, sancao, perseguicdo ou qualquer forma de cons-
trangimento contra o denunciante de boa-fé e testemunhas resultard
na aplicagcdo das sangdes previstas neste Cédigo ou politica especifica.
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ANEXO A

TERMO DE ADESAO
AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu, ,

declaro que LI, COMPREENDI e ACEITO os termos do Cdédigo de
Etica e Conduta da PetroRio (“Cédigo”) e assumo o compromisso

de cumpri-lo integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da existéncia dos canais de registro
de preocupacodes e esclarecimento de duvidas, e me COMPROMETO
a usa-los sempre que constatar infracao ao Cédigo, a lei ou contrato

aplicavel.

LOCAL E DATA

de de

ASSINATURA

CPF
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ANEXO A

TERMO DE ADESAO
AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu, ,

declaro que LI, COMPREENDI e ACEITO os termos do Cédigo de
Etica e Conduta da PetroRio (“Cédigo”) e assumo o compromisso

de cumpri-lo integralmente.

Declaro, ainda, que fui comunicado da existéncia dos canais de registro
de preocupacodes e esclarecimento de duvidas, e me COMPROMETO
a usa-los sempre que constatar infragcdo ao Codigo, a lei ou contrato

aplicavel.
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